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Asunto: Bases que han de regir la constitucion de una bolsa de mejora de empleo de Técnico/a auxiliar de
Biblioteca en el Ayuntamiento de Mislata.

Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 8 de febrero de 2022, sefycu 3048938,
sobre aprobacidn de las bases que han de regir la constitucién de una bolsa de trabajo temporal para
ocupar puestos de mejora de empleo de Técnico/a auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Mislata.

FIRMADO POR

03/05/2022

Visto que en fecha 10 de febrero de 2022 se celebré Mesa General Comun de Negociacién en cuyo punto
segundo se incluye de forma literal “Bases especificas para la constitucion de una bolsa de mejora de
empleo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca”.

Visto que las referidas bases fueron negociadas, votando a favor todos los sindicatos presentes, no
habiendo acudido a la Mesa representante alguno del sindicato CSIF.

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Consta en el expediente certificado de extracto del acta de la referida mesa, de fecha 14 de febrero de
2022, sefycu 3061141.

Visto el informe de intervencién, de fecha 17 de febrero de 2022, sefycu 3069111, en el que se informa
favorable con defectos a subsanar.

Visto el informe de secretaria de fecha 24 de febrero de 2022, sefycu 3084766 donde se observan
desfavorablemente determinados aspectos de las bases.

Considerando que a la vista de los citados informes se hace nueva propuesta de bases firmada por la
responsable de la biblioteca de fecha 26 de abril de 2022, sefycu 3203820 sobre aprobacién de las bases
de constitucién de bolsa de mejora de empleo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.

Visto el informe juridico de fecha 2 de mayo de 2022, sefycu 3213066.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcidn Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que establecen las reglas bdasicas y programa minimos a que debe ajustarse el
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El Secretario del Ajuntament de Mislata

“, Ajuntament Recursos Humanos
=\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 936541C

procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y demas disposiciones legales y
reglamentarias de debida aplicacion.

En cuanto al érgano competente para la aprobacion de las bases, el mismo es la Alcaldia-Presidencia, si
bien mediante Decreto de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado la competencia en el
concejal delegado de drea de atencidn a las personas y derechos sociales, servicios municipales y gestion
de recursos.

En consecuencia, SE RESUELVE

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal para ocupar, en mejora de empleo puesto de Técnico/a auxiliar de Biblioteca, en los siguientes
términos:

“PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas del proceso de selecciéon para la provision
temporal por mejora de empleo de los puestos de trabajo de TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
encuadrados en la escala de Administracion General, subescala Administrativa, subgrupo C1,
complemento de destino (Factor competencial)18, complemento especifico (Factor de desempefio) 0’84,
en los supuestos de vacantes, sustitucion y contingencias que afecten al personal con reserva de puesto
de trabajo y otras necesidades de cardcter temporal por causas legalmente establecidas.

Las plazas especificas que se convocan son las que a continuacion se detallan:
a) Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.

SEGUNDA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccion, consistente en Concurso-Oposicion, consistird en la realizaciéon de un
ejercicio practico referente al desempefio del puesto de trabajo, y en caso de obtener la aptitud, posterior
concurso de méritos.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionaria o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mislata, pertenecer a la Escala de
Administracién General, subgrupo C2.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de Formaciéon
Profesional o equivalentes, de conformidad con lo establecido en la disposicién final cuarta Anexo |
de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana. No obstante, en virtud

Sy
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de los dispuesto en la disposicidon adicional veintidds de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, también
podran presentarse los funcionarios de carrera, auxiliar administrativo de la escala de administracién
general, que tengan una antigiiedad minima en el subgrupo C2 de 10 afos.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial para el ejercicio de las
tareas propias del puesto a desempefiar.
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d) No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal
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Para ser admitido y tomar parte en la convocatoria, ademas de sus circunstancias personales, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

CUARTA. -SOLICITUDES
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Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se
presentaran por via telemdtica, mediante la firma electrdnica del solicitante que estard accesible en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Mislata, https://www.mislata.es/administracio/oficina-virtual en el
tramite habilitado a tal efecto.

También podran presentarse en la forma prevista en el art. 166 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Tablén de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento.

La persona interesada adjuntara a la solicitud su curriculum de formacién y experiencia profesional, asi
como los documentos que acrediten los requisitos exigidos y los méritos alegados, salvo que ya consten
acreditados e inscritos en el Registro de personal del Ayuntamiento y asi lo manifieste en la propia
solicitud; en cuyo caso sélo bastara alegarlos.

QUINTA. - ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, aprobard mediante resolucién la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.mislata.es, concediendo un plazo de 2 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o revisadas en la resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara automaticamente a definitiva. En dicha
resolucién, también se determinara la composicion del Tribunal calificador, asi como lugar, fecha y hora
de convocatoria para efectuar la prueba practica.
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El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal estara constituido por 5 miembros designados por la Alcaldia-Presidencia entre
funcionarios/as de carrera de la Corporacion Local, de los cuales uno de ellos actuara como Secretario/a y
otro ostentara la Presidencia, nombrandose a todos ellos con sus respectivos suplentes.
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Si en la prueba practica, se necesitara de una asesoria, se efectuara el nombramiento oportuno, de entre
funcionaria/o de carrera designado por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesién de una titulacién igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.
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Su composicion deberda atender a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y Disposicidén Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Asimismo, se velard por la profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién del proceso y adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en el
mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de

intervenir; del mismo modo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista de la citada ley.

SEPTIMA. - PRUEBA:

Previo a la valoracién de méritos, se procedera a efectuar una prueba practica, referente al desempefio
del puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de las bases generales para la
constitucion de bolsas de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Mislata por el sistema de mejora de empleo, aprobadas en fecha 14 de abril de 2011.

Dicha prueba consistird en en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal. La prueba practica
guardara relaciéon con el puesto que se convoca, y versara sobre las materias contempladas en el anexo |

En esta prueba se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
plantean, la sistematica, la capacidad de andlisis, el uso de herramientas informaticas, si es el caso, y la
capacidad de expresidn escrita de las personas aspirantes.

La valoracién maxima de la prueba sera de 70 puntos.

La calificaciéon de esta prueba correspondera a un 70% del proceso selectivo, siendo necesario la

obtencién de una puntuacién equivalente al 50% de la valoracion del ejercicio, es decir 35
puntos de los 70 maximos posibles, para poder pasar a la fase de concurso.

OCTAVA. - BAREMO DE MERITOS:

?E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA UZZN 3Y32 TFZF 4XEC

Resolucion N° 1768 de 03/05/2022 "DECRETO Bases bolsa mejora empleo de técnico/a auxiliar de
biblioteca" - SEGRA 555787

Sy

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 4 de 8



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAUZZN3Y32TFZF4XEC
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9764689&csv=JXAAUZZN3Y32TFZF4XEC
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9765629&csv=JXAAUZZN3Y32TFZF4XEC

" Ajuntament Recursos Humanos
=\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 936541C

FIRMAD

©
3
el
2
=
5}
©
=
c
o}
£
5]
b}
c
2
<
Ko}
©
[}
p=d
<
>4
<
w

Q
©
[\
<
o
—

>
@
1<
~N
—
o

c

[0
£

]

<

O

@
©
~

o
2

I=3

©

=)
2

9]
©

=

S
e
g
o

2019
El/la concejal/a O
o
o
el

JOAQUIN MORENO PORCAL
03/05/2022

Para establecer el orden de prelacién de quienes soliciten formar parte de una bolsa de mejora de
empleo, se atenderd a la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

FIRMADO POR 1)Por la formacion, hasta un maximo de 11 puntos, segtin los siguientes apartados:

1.1 Titulacién académica. Siendo valoradas Unicamente una titulacién académica de superior
nivel al exigido para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario
para el acceso al puesto. Las titulaciones que estén intimamente relacionadas con el puesto se valoraran
con 2 puntos, y el resto de titulaciones con 1 punto. Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel;
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencidén del nivel superior. Maximo puntuacién 3 puntos

03/05/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de
los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por
centro u organismo oficial de formacién de empleados publicos, con duracién igual o superior a quince
horas, segun la siguiente escala:

El Secretario del Ajuntament de Mislata

e De 100 o mas horas 2 puntos

e De 75 o menos de 100 horas 1’5 puntos
e De 50 amenos de 75 horas 1 punto

e De 25 amenos de 50 horas 0’5 puntos

e De 15 a menos de 25 horas 0’2 puntos

Maxima puntuacioén 4 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios. Tampoco se
puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacidén o formacién relacionados con
procesos de especializacion y de seleccién de empleados publicos, de promocién interna, de planes de
empleo y de adaptacidon del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de
trabajo.

1.3 Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
siempre que se acredite el estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia (A1, MECR) 0’5 punts
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia (A2, MECR) 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia (B1, MECR) 1,50 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia (B2, MECR) 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia (C1, MECR) 2,5 punts.
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6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia (C2, MECR) 3 punts.
7. Certificat de capacitacio técnica, en llenguatge administratiu, 2,50 punts.

Unicamente se valorara el nivel mas alto acreditado.
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En caso de que ninguno de los aspirantes acredite conocimientos de valenciano mediante el
correspondiente certificado, se realizard una prueba oral por parte del servicio de promocién de
valenciano del ayuntamiento, puntuandose la misma con un maximo de 1 punto.
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1.4 Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorara con 0’2 puntos cada curso completo de
un idioma de otro pais de la Unién Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12
créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o
legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial. Hasta un maximo de 1 punto.
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2)Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, hasta un mdaximo de 19 puntos, conforme
a los siguientes apartados:

*A razon de 0’10 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en puestos
funcionariales en el mismo servicio o departamento del Ayuntamiento de Mislata, en grupo
inmediatamente inferior, igual o superior categoria.

*A razén de 0,025 puntos por mes completo de servicios efectivos en el ambito del Ayuntamiento
de Mislata en puestos funcionariales no valorados en el apartado anterior, en grupo
inmediatamente inferior, igual o superior categoria.

*A razén de 0,015 puntos por mes completo de servicios efectivos, en el ambito de cualquier
administracion publica o de sus organismos auténomos con personalidad juridica propia vinculados
o dependientes de ésta, hasta un maximo de 2 puntos.

A los exclusivos efectos de aplicacién del presente baremo, los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica
haya variado, asi como los empleados publicos que hayan superado el proceso de adaptacién de la
naturaleza de su relacién juridica con la administracién a la de los puestos ocupados, se considerard que
siempre han tenido la misma naturaleza juridica que en el momento de producirse el nombramiento o
contrato por mejora de empleo.

NOVENA. - CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal calificador de la bolsa de empleo temporal, examinara las solicitudes que se hayan presentado,
comprobara si los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados debidamente, y por ultimo
atribuird la puntuacién que a cada solicitante corresponda, con arreglo al baremo de méritos.

El Tribunal calificador dictara resolucion aprobando provisionalmente la lista de la bolsa, expresando la
puntuaciéon total, y concediendo un plazo de CINCO DIAS habiles, a partir del siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Edictos o pagina web del Ayuntamiento para que los interesados puedan
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alegar lo que estimen conveniente a su derecho y, en su caso, subsanar o completar su solicitud o
documentacion, aportando las pruebas pertinentes. En caso de exclusion, ésta sera motivada.

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, el Tribunal calificador formulara propuesta a la Alcaldia,
que dictara resolucién que se publicara en el Tablon de Edictos o pagina web.

FIRMADO POR

DECIMA. - NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto en las mismas, a
las bases generales para la constitucion de Bolsas de trabajo para la provision temporal de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Mislata por el sistema de mejora de empleo aprobadas por Decreto
1792/2011 de 10 de junio del 2011 asi como a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TREBEP), Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (en adelante, LFPV) y Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcidn publica valenciana, en todo aquello que resulte de aplicacion.

03/05/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

UNDECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacidon del acto o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede
del érgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacidon del mismo.

DUODECIMA. - CADUCIDAD

Las bolsas de trabajo que se creen al amparo de la presente convocatoria, tendran una validez de tres
afios, prorrogable por un maximo de 2 afios, una vez transcurrido este plazo, se procedera a la
constitucion de nuevas bolsas.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. Marco normativo legal en materia de Bibliotecas de la Comunitat Valenciana. Sistema
Bibliotecario Valenciano. Red de Lectura Publica Valenciana.

FIRMADO POR

Tema 2. La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios.

Tema 3. La gestion de las colecciones bibliograficas: clases de documentos, planificacién, seleccion,
adquisicién y mantenimiento del fondo.

03/05/2022

Tema 4. Catalogos de acceso publico en linea (OPAC). Catalogos colectivos.

Tema 5 El servicio de referencia e informacién bibliografica. Difusion selectiva de la informacion y
formacién de usuarios. El Fondo Local de Mislata.

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Tema 6. La red de bibliotecas publicas de Mislata. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.
Servicios de extension bibliotecaria. Actividades de animacién Lectora.

Segundo. Ordenar que las presentes bases, y el modelo de instancia se publiquen en el Tabléon de
anuncios de la Sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata, contandose desde el dia
siguiente a esta publicacion el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de instancias.
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