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FIRMADO POR

20/04/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Ajuntament

<\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 936521Z

Asunto: Bases que han de regir la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para ocupar
puestos de Ingeniero Técnico Industrial como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento
de Mislata.

RESOLUCION de ALCALDIA

Vista la documentacién y los informes, de la Jefa de Recursos Humanos, del Secretario de la
Corporaciéony de la Interventora Municipal, obrantes al expediente.

Visto que en la propuesta de bases de fecha 7 de marzo de 2022 se habia omitido la inclusion
del abono de la tasa por la prestacion de servicios de derechos de examen, asi como la
prevision del periodo de practicas.

Visto que la propuesta ha sido modificada en los términos anteriores mediante propuesta de
la Concejalia de fecha 7 de abril de 2022.

Visto que las bases han pasado en dos ocasiones por Mesa Comun de Negociacién, en fecha
14 de febrero y 10 de marzo de 2022, siendo, en ambos casos, votadas a favor por todos los
sindicatos presentes, constando en el expediente los certificados de extracto de las actas de
las referidas Mesas.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y demas
disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacion.

Visto el informe juridico con propuesta de Resolucién de fecha 12 de abril de 2022, sefycu
3183485.

En cuanto al érgano competente para la aprobaciéon de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, si bien mediante Decreto de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado
la competencia en el concejal delegado de drea de atencidn a las personas y derechos sociales,
servicios municipales y gestion de recursos.

En consecuencia, SE RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal para ocupar puestos de /ngeniero Técnico [Industrial como
funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Mislata, en los términos referidos en la
propuesta de la Concejalia de fecha 7 de abril de 2022:

Recursos Humanos
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
OCUPAR PUESTOS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo para el
nombramiento como funcionario/a interino/a para ocupar, con caracter temporal el
puesto de trabajo de Ingeniero Técnico Industrial o puestos que requieran tal titulaciéon
técnica, en el Ayuntamiento de Mislata, encuadradas en la escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medio, subgrupo A2, dotados con el sueldo
correspondiente, dos pagas extraordinarias, y demas retribuciones complementarias

que la Corporacién tenga otorgadas o pueda acordar con arreglo a la legislacién vigente.

2.- La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

3.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablén de anuncios electrénico

y en la pagina Web del Ayuntamiento, y la convocatoria en extracto en el B.O.P.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo sefialado

para la presentacion de instancias:

1.Poseer la nacionalidad espaiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

&
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4.Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Grado en Ingenieria
Mecaénica, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria Eléctrica o Grado en
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlas en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La titulacién se
acreditard mediante la presentacioén de los titulos correspondientes expedidos por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera
ala persona interesada la acreditacion de la homologacién de la titulacion

correspondiente.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el

acceso al cuerpo o escala de funcionario.

TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y correlativamente en los
articulos 55y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valencianay 5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el
que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajoy
movilidad del Personal de la Ley de Funcién Publica Valenciana, en los procedimientos
selectivos que se convoquen seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida
deberan presentar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente
de otras Comunidades Auténomas o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a

las plazas objeto de la convocatoria.
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El tribunal establecer3, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de

participacion en la convocatoria.

CUARTA. - SOLICITUDES: FORMAY PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccién, se presentaran, a la atencién de
la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en modelo oficial incluido en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias habiles a partir del

siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el articulo
16.4de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de solicitud telematica, se realizara a través del formulario que se

habilite en la sede electronica.
Los solicitantes manifestaran o aportaran en sus instancias:

1.- Que reltinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,

referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2.- Larelacién concreta y numerada de méritos a valorar, acompafnada de formulario
de autobaremacién y de la copia de los documentos que los acrediten. La no
presentacion de dichos documentos durante el plazo de presentacion de instancias,
provocara la no valoracion de los mismos.

3.- Un teléfono en el que puedan ser localizados en horario de mahana.

La instancia debera ir acompanada de los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia
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2.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o resguardo del pago de tasas para

su expedicion.
3.- Formulario de autobaremacion.

4.- Fotocopia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos
alegados

Las personas aspirantes deberan aportar en el momento de la presentacién de
instancias y durante el plazo otorgado, todos los documentos que acrediten los
méritos que seran objeto de valoracién en el presente proceso selectivo, no
admitiéndose otros méritos aportados tras la finalizacién del plazo de presentacion

de instancias.

5.- Justificante de haber abonado la tasa de 160,40 € establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon de servicios de derechos de examen. El
pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en las
Sede Electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al
proceso selectivo de Bolsa de trabajo para nombramientos interinos/as de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Conforme a lo dispuesto en dicha Ordenanza Fiscal “estaran exentos de pago de la
Tasa quienes acrediten la existencia de una situacién econémica desfavorable,
mediante la presentacién del oportuno certificado de la Oficina de Empleo, en que
conste que el desempleado no percibe prestacion econémica alguna.”

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES,

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la corporacién
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénicay en la pagina web del
Ayuntamiento de Mislata (www.mislata.es), sefialandose en el mismo edicto la
composicion del tribunal calificador.

En dicha publicacién se concederd un plazo de tres dias naturales para subsanacién de
defectos, de conformidad con la legislacion sobre Procedimiento Administrativo
Comun.

Sera subsanable los errores de materiales o de hecho en cualquier momento de oficio
o ainstancia de las personas interesadas.

No sera subsanable y, por lo tanto, sera causa de exclusién de este proceso selectivo:
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= Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

= Lafaltade pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

= No hacer constar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases.

= Lafaltade presentacion de la hoja de autobaremacién junto ala
instancia.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva. Ello, no obstante, y en el caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

El orden de intervencién de las personas aspirantes, en aquellas ocasiones en las que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por la
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que disponga la
resolucion de la conselleria competente en materia de funcién publica, que determina
la letra para fijar el orden de intervencién de los aspirantes en toda las pruebas
selectivas que se encuentre vigentes en el momento en que se aprueben las listas
definitivas de personas participantes.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal calificador se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos y, se tendera, asimismo, a la

paridad entre hombre y mujer.

El tribunal tendra la consideraciéon de 6rgano colegiado de la Administraciéon y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del

Sector Publico.

El Tribunal calificador estara compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales,

actuando todos sus miembros con voz y voto.
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En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composiciéon del Tribunal calificador, con el nombramiento de
sus respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucién se anunciara en el Tablén de Edictos

y en la Web municipal.

El Tribunal podra solicitar la asistencia de colaboradores, especialistas y ayudantes
para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstenciény

recusacion que el resto de miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad

mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

El proceso para la constituciéon de la bolsa consistira en dos fases, una de concurso y

otra de oposicion:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con 4 opciones de
respuesta cada una, de las que sélo una sera valida, de dificultad adecuada a la
categoria de la plaza y que estaran relacionadas con el temario especificado en el
Anexo 1. Penalizaran los errores de forma que, cada respuesta errénea restara % del
valor de una respuesta correcta. El cuestionario podra contener, ademas, preguntas
de reserva, que los/las aspirantes deben responder, para que puedan ser valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal declarase invalidadas por causas
justificadas. La duracién maxima del ejercicio la determinara el Tribunal Calificador.

Sera necesaria la obtencién de un minimo de 30 puntos para superar esta fase.

H 4 n
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Sélo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase

de oposicion.
Los méritos alegados y justificados por los participantes deberan haber sido

obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

instancias. Se valorara de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 24 puntos):

1.1.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del
puesto a ocupar en cualquier Administracién Local, a razén de 0,15 puntos por mes,

hasta un maximo de 6 puntos

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del
puesto a ocupar en el resto de Administraciones, a razén de 0,10 puntos por mes,

hasta un maximo de 6 puntos

1.3- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del
puesto a ocupar en el resto de organismos de la Administracion Institucional, a razén

de 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

1.4.-Por haber trabajado, en la misma categoria del puesto a ocupar en empresa

privada, a razén de 0,05 por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

2.- La superacion de ejercicios obligatorios y eliminatorios en pruebas selectivas de

acceso, como funcionario de carrera, en la escala de administracion especial,
subescala técnica, Ingeniero Técnico Industrial o Grado indicado en la Administraciéon
Local, o en otras Administraciones Publicas, con un maximo de 6 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:
e Titulacidon requerida en Administracion local: 1 punto por ejercicio
aprobado.
e Titulacion requerida en otras Administraciones Publicas: 0,5 puntos por

ejercicio aprobado.
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3.- Formacion complementaria (maximo 3 puntos):

Se valorara la realizacion de masteres y cursos de formacién relacionados con las
funciones del puesto y los objetivos de la convocatoria, emitidos por organismos
publicos, centros oficiales, universidades, colegios profesionales u homologados, con
el siguiente desglose:

-De 200 horas o mas u otras titulaciones oficiales: 2 puntos

-De 50 a 199 horas: 1 punto

-De 25 a 49 horas: 0’25 puntos

Acreditacién: Certificacidon acreditativa de superacién del curso, emitida por el

érgano convocante.

4. Valenciano (maximo 2 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos el mayor nivel de que se disponga de
acuerdo con los titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV), o su equivalente con el certificado de nivel de |la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI), acreditativo de la superacién del nivel alegado con
arreglo a la siguiente escala:

e Conocimiento Oral o A2: 0,25 puntos.

e Conocimiento Elemental o B1: 0,40 puntos.

e Nivel B2: 0,55 puntos.

e Grado Medio o C1: 1 punto.

e Grado Medio mas Lenguaje Administrativo o Lenguaje en los Medios de

Comunicacion: 1,5 puntos.

e Grado Superior o C2: 2 puntos.

5.- Idiomas comunitarios (hasta 5 puntos):

Se valorara con 1 punto cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unidén
Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas,

publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial.
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C) Puntuacién final del concurso-oposicién.

La puntuacion final del concurso-oposiciéon se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en ambas fases. En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos
de determinar la prelacién en la Bolsa de empleo temporal, se resolvera a favor de la
persona que tenga mayor grado de discapacidad, siempre y cuando sea superior al
33%.

De persistir el empate se dirimiran por el orden establecido a continuacién:
En primer lugar, a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuaciéon en la fase

de oposicion.

En segundo lugar, por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de "experiencia

profesional en la administracién local"

Entercer lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de " experiencia
profesional en el resto de administraciones”.

Y asi sucesivamente los apartados ‘1.3’,‘2’, '3’y ‘4’.

OCTAVA - LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion del concurso- oposicion, el tribunal publicara los resultados
del proceso, con una relaciéon de los integrantes de la bolsa, por orden de puntuacién,
a efectos de cubrir interinamente las vacantes de plazas de Ingeniero Técnico
Industrial.

El tribunal elevara al 6rgano competente, la propuesta de conformacién de la bolsa.
Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos, el
Tribunal abrira un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes presenten

alegaciones a las puntuaciones provisionales otorgadas.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones

presentadas, el Tribunal procedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta
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definitiva de puntuacioén para que apruebe la Bolsa de trabajo definitiva, comprensiva
de las personas incluidas en la misma, de la puntuacién obtenida y del orden de
Ilamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento y en su pagina Web.

NOVENA. - DE LAS INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté

previsto en estas bases.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el lamamiento se respetara el orden
riguroso de puntacién obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en el Reglamento
Regulador de las Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o
contrataciones temporales publicado en B.O.P. n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021.

Duracién de la Bolsa de Empleo

La duracion inicial de la Bolsa de empleo constituida, sera de tres afios prorrogable
anualmente hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de dicho
periodo tenga lugar proceso selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo
Publico para el mismo grupo, categoria profesional y especialidad, puesto que una vez
finalizado dicho procedimiento se formara una bolsa de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en el art. 2 del Reglamento Regulador de las Bolsas de Empleo Temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mislata.

La prérroga de las bolsas de empleo se realizard motivadamente por parte de la
Concejalia de RRHH y se dara cuenta a los representantes de los empleados publicos
en el seno de la Mesa general de negociacién, dentro del afo siguiente a su caducidad
por transcurso del plazo de cinco anos de vigencia.

El plazo de tres anos de vigencia de la bolsa se computara a partir de la fecha de la
toma de posesién del primer llamamiento que se efectue.
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Periodo de practicas

Serd nombrado el aspirante de mayor puntuacién como funcionario interino en
practicas. El periodo de practicas serd evaluado por el tribunal calificador, a la
presentacion de memoria de las tareas realizadas. Superado el periodo de 2 meses
fijado, serd nombrado funcionario interino. De no superar el citado periodo,
motivadamente, sera cesado y nombrado el siguiente aspirante en practicas.

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el [lamamiento se respetara el orden
riguroso de puntacion obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en el Reglamento
Regulador de las Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o
contrataciones temporales publicadas en B.O.P. n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021.

UNDECIMA. - DE LANORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

1.- La convocatoria en lo no previsto en las bases, se regira por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, y demas disposiciones legales estatales y
autondmicas vigentes referidas al personal al servicio de la Administracién Local.

2.- Contra la convocatoria y cuantos actos definitivos se deriven de la misma podran
los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista

en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1- TEMARIO.

Materias Comunes

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2: La Organizacioén Territorial del Estado. La Administracién Autondémica:

principios informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.
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Tema 3: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Legislacién
vigente. Clases de entidades locales. La provincia.

Tema 4: El municipio: competencias. Organizacién del municipio. El término
municipal. La poblacién. Informacién y participaciéon ciudadana. Ordenanzas y
reglamentos de las entidades locales. Los bandos.

Tema 5:La funcién publica. Derechos y deberes de los empleados publicos. Clases
de funcionarios de la Administracién Local. Seleccién y provisiéon de puestos de
trabajo. El personal laboral.

Tema 6:El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 7:La hacienda local. Legislacién aplicable. Clases de ingresos. Las

ordenanzas fiscales. El presupuesto.

Materias especificas:
Tema 1. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en

instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
Real Decreto 337/2014.

Tema 2. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Redes de distribucion aéreas y
subterraneas en baja tension. Instalaciones de enlace.

Tema 3. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de Alumbrado
exterior.

Tema 4. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de enlace.
Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 5. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones en locales de
publica concurrencia.

Tema 6. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 7. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revisién del
Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales,
exigencias técnicas, ejecucién, puesta en servicio e inspecciones de las instalaciones.
Empresas instaladoras y mantenedoras. Régimen sancionador. Comisiéon Asesora.
Diseno y dimensionado. Montaje, mantenimiento y uso e inspeccion.

Tema 9. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HS.
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Tema 10. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Sl.

Tema 11. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA.

Tema 12. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Tema 13. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Real Decreto
513/2017.

Tema 14. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Ley
14/2010 de la Generalitat y Decreto 143/2015 del Consell.

Tema 15. Prevencién, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat
Valenciana. Ley 6/2014 de la Generalitat.

Tema 16. Regulacion y control de trafico. Control y regulacion del trafico. Senalizacion
variable. Centros de control e informacién del trafico. Control y gestion de tuneles.
Sistemas de localizaciéon y gestion de flotas. Restriccidn de trafico en zonas peatonales
por medio de sistemas de reconocimiento de matriculas.

Tema 17. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 18. Movilidad sostenible. Promocion de los medios de transporte alternativos al
vehiculo privado. Promocién transporte colectivo. Promocion desplazamientos en
bicicleta. Promocién desplazamientos peatonales y medios de transporte alternativos al
vehiculo privado.

Tema 19. Los pliegos de condiciones técnicas para la contratacién publica. Clasificacion
de empresas contratistas. Exigencia de la clasificacion. Grupos, subgrupos, categorias.
Tema 20. Tipos de procedimientos para la adjudicacién de contratos en el sector publico.
Caracteristicas, diferencias y ventajas de cada uno de ellos.

Tema 21. Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la
comunicacion. Normativa vigente, estatal y autonémica. Normativa de la Comunidad
Valenciana en materia de accesibilidad en edificaciéon y medio urbano.

Tema 22. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas. Concesiones, autorizaciones y servicios de temporada.
Tema 23. Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de
aguas residuales de la Comunidad Valenciana.

Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién

publicay buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica.
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20/04/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

]

Ajuntament

=\ de Mislata

NIF: P4617100E

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y
participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 25.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencién. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 26. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestion y procesos en la
Administracion publica y en los servicios sociales municipales. Ambito de actuacién y
competencia.

Tema 27.Ley 7/2002, de 3 de diciembre de proteccion contra la contaminacién acustica.
Tema 28. Ley 6/2014, de 25 de julio de Prevencioén, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 29. PGOU y Ordenanzas del Ayuntamiento de Mislata.

Tema 30. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad

en la edificacidon y en los espacios publicos.

Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas integramente en
el Tablén de Electrénico del Ayuntamiento, en la web municipal, www.mislata.es y, en
extracto en el B.O.P. de Valencia.

Recursos Humanos

Expediente 936521Z
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Resolucion N° 1569 de 20/04/2022 "Resolucion aprobacion bases Ingeniero Técnico Industrial" - SEGRA

550197

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/
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