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FIRMADO POR

25/03/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

~; Ajuntament Recursos Humanos
2\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 916405K

Bases que han de regir la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para ocupar puestos
de auxiliar de contenidos de Medios de Comunicacion como funcionarios/as interinos/as de/
Ayuntamiento de Mis/ata.

Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 7 de diciembre de 2021,
sefycu 2953706, sobre aprobacién de las bases que han de regir la constitucion de una bolsa
de trabajo temporal para ocupar puestos de auxiliar de contenidos de Medios de
Comunicaciéon como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Mislata.

Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 23 de marzo de 2022,
sefycu 3139798.

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa Comun de Negociacion,
celebrada en fecha 9 de diciembre de 2021 y en la celebrada en fecha 10 de marzo de 2022,
siendo aceptadas por los sindicatos.

Consta en el expediente certificado de extracto del acta de ambas mesas, sefycu 3049343y
3117793

Visto el informe juridico de fecha 14 de febrero de 2022, sefycu 3061093.

Visto que las referidas bases han sido objeto de fiscalizacién limitada previa, constando en el
expediente los Informes de fiscalizacion de fecha 18 de febrero de 2022y 21 de marzo de
2022, sefycus 3073345 y 3133780, respectivamente.

Visto el informe de secretaria de fecha 2 de marzo de 2022, sefycu 3096397.

Visto el documento de fecha 24 de marzo de 2022, sefycu 3143198, firmado por la Jefa del
Servicioy el Concejal de Recursos Humanos.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provisidon de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991,de 7 de
junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local y demas
disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacién.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobaciéon de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, si bien mediante Decreto de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado

AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA T7TEW HLN2 W74D WKA2

Resolucién N° 1218 de 24/03/2022 "RESOLUCION BASES BOLSA DE AUXILIARES DE CONTENIDOS MMCC" -
SEGRA 543231

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 1 de 10


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAT7EWHLN2W74DWKA2
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9216060&csv=JXAAT7EWHLN2W74DWKA2
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=9220655&csv=JXAAT7EWHLN2W74DWKA2

~ ) Ajuntament Recursos Humanos
=\ de Mislata
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FIRMADO POR

2019

El/la concejal/a

JOAQUIN MORENO PORCAL
24/03/2022

la competencia en el concejal delegado de area de atencidn a las personas y derechos sociales,
servicios municipales y gestiéon de recursos.

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

En consecuencia, SE RESUELVE

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo temporal para ocupar puestos de auxiliar de contenidos de Medios de
Comunicaciéon como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Mislata, en los
siguientes términos:
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Base Primera. - Objeto.
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El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo temporal parala
provision de un puesto de auxiliar de contenidos de medios de comunicacion, pertenecientes
al Subgrupo C1.

Base Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Para ser admitidos/as en este proceso, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espanola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso de determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demdas Estados Miembros de la Unién Europea.

2. Tener mas de 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

3. Estar en posesidn del titulo de Bachiller o Formacion Profesional Superior, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de las correspondientes
funciones del puesto.

5. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o
escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion
como funcionario/a interino.
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FIRMADO POR

2019

El/la concejal/a

JOAQUIN MORENO PORCAL
24/03/2022

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

Base Tercera. - Presentacidn de instancias y admisién de personas aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mislata . Se presentaran debidamente
cumplimentadas, por medios electrénicos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mislata, en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los registros
enumerados en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, solicitando su admision a la bolsa,
con manifestacion expresa de que retinen las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda y aceptan en todos sus extremos las presentes bases.
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Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan presentar las instancias en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se dé publicidad a la
convocatoria.
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Base Cuarta. - Documentacion requerida.

El Secretario del Ajuntament de Mislata

En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompanando a ésta, las personas
aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopiadel D.N.I.y en el caso de ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea documento de identidad o pasaporte expedido por la autoridad del pais de
origen.

b) Certificado de servicios de la Administracién de la que son funcionarios, si fuera el caso,
con mencién de la antigliedad y referencia expresa a no hallarse incurso en expediente
disciplinario.

c) Hoja de autobaremacion, que incluira la relacién méritos alegados, asi como los
documentos acreditativos de los mismos.

La hoja de autobaremacién incluira declaraciéon responsable del listado de méritos y de que
las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos
originales en el caso de ser requeridos por el tribunal calificador.

Los méritos no relacionados en la autobaremacién no seran tenidos en cuenta, aunque se
haya aportado documentacién acreditativa del mérito. No se admitira ninguna
documentacioén acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias. Los documentos presentados se numeraran correlativamente.

d) Justificante de haber abonado la tasa de 80,60 € establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestaciéon de servicios de derechos de examen. El pago de la tasa
se efectuara mediante el modelo de autoliquidaciéon disponible en las Sede Electrénica, donde
se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo de Bolsa de
trabajo para nombramientos interinos/as de Auxiliar de contenidos de medios de
Comunicacion.
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El/la concejal/a

JOAQUIN MORENO PORCAL
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Conforme a lo dispuesto en dicha Ordenanza Fiscal estaran exentos de pago de la Tasa
quienes acrediten la existencia de una situacién econémica desfavorable, mediante la
presentacion del oportuno certificado de la Oficina de Empleo, en que conste que el
desempleado no percibe prestacién econémica alguna.

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

Las bases completas, el modelo de instancia y la hoja de autobaremacion se publicaran en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.
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Base Quinta. - Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, con indicacién de las causas de
exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanacioén de deficiencias.
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Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son
los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, y por tanto sera
causa de exclusién de este proceso selectivo:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de presentacién de la hoja de autobaremacién junto a la instancia.
-La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.

Transcurrido el término de subsanacion sera aprobada la lista definitiva que sera publicada en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal, junto con la fecha y hora del
primer ejercicio de la fase de la oposicion.

Base Sexta. - Funcionamiento de la bolsa.

Sera de aplicacion el Reglamento sobre procedimiento aplicable a la seleccién de personal
temporal y a las bolsas de trabajo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 56 de
fecha 24 de marzo de 2021.

Base Séptima. - Tribunal calificador.
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NIF: P4617100E

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
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Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designaciéon de un/a suplente
con los mismos requisitos y condiciones.

e Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la
FIRMADO POR requerida para la plaza a proveer asi como pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La composiciéon concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién de alcaldia y se hara publica en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal .

25/03/2022

Al Tribunal le corresponde el desarrollo del proceso y su calificacién, con la baremaciéony
verificacion de los méritos, asi como de la celebracién de la entrevista, estando vinculado en
su actuacion a las presentes Bases.

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podrdn recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Secretario del Ajuntament de Mislata

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstenciony
recusacion que el resto del tribunal.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta en
un/a miembro del Tribunal.

Base Octava. - Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de concurso - oposicién. La fase de
oposicidn, que comprendera una prueba practica, supondra un 60% de la puntuacién total. La
fase concurso, que comprende la baremacién de méritos acreditados de formaciony
experiencia y una entrevista curricular supondra un 40% de la puntuacién total.

A. FASE DE OPOSICION. (Hasta 60 puntos)
A.1. Prueba practica.

Las personas aspirantes deberan realizar una prueba consistente en un caso practico,
relacionado con los temas comprendidos enel Anexoll.
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Para la valoracién del caso practico se tendran en cuenta criterios como la calidad técnica,
singularidad, la concreciény claridad, y la adaptacion del ejercicio a la realidad y territorio
de Mislata.
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La puntuacién minima para pasar a la fase de concurso sera de 45 puntos.

B. FASE DE CONCURSO. BAREMACION DE MERITOS. (Hasta 40 puntos)
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En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
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B.1. Formacién: hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos:

1.1.Titulacién académica. Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al
exigido para el desempeno del puesto de trabajo a proveer, con exclusiéon del que sea
necesario para el acceso al puesto: 2 puntos por titulo, hasta un maximo de 7 puntos, de la
siguiente manera:
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e Diplomatura: 2 puntos
e Grado olicenciatura: 3 puntos
e Grado olicenciatura en Ciencias de la Informacién o Periodismo: 7 puntos

1.2.Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo. Los
cursos de formacion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacién, con duracién igual o superior a quince horas, se valoraran hasta un maximo de
7 puntos, segun la siguiente escala:

De 100 a mas horas: 2 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos
De 50 a menos de 75 horas: 1 punto

De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos
De 10 a menos de 25 horas: 0,25 puntos
Hasta 10 horas: 0,1 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios.
Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica; doctorado; ni de institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos de
preparacion o formacién relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de
empleados publicos, de promocidn interna, de planes de empleo y de adaptacion del
régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

Se valoraran de forma preminente:

- Curso de formacién en Marketing Digital, o Gestién de Redes Sociales y Community
Management, minimo de 40 horas: 2 puntos.
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1.3.Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos,
previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, con arreglo a la siguiente escala
reglamentaria; se puntuara tinicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
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T e A1:0,5puntos
FIRMADO POR e A2:1punto
8 e B1:1,5puntos
g e B2:1,75puntos
K e C1:2puntos
e C2:4puntos

1.4. Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorara el conocimiento de idiomas
de otro pais de la Unién Europea, correspondientes a titulo expedido por una universidad
o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios con
validez oficial, hasta un maximo de 2 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

A1:1punto
A2: 1,2 puntos
B1: 1,4 puntos
B2: 1,6 puntos
C1: 1,8 puntos
C2: 2 puntos

B.2. Experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
conceptos:

2.1. Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo de cualquier administracion
publica, que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacién al del puesto que haya de
proveerse e igual naturaleza juridica funcional o laboral y, en su caso, sector, cuerpo,
escala, clase, subgrupo y categoria profesional: 0,25 puntos por mes completo.

2.2. Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracién publica, siempre
que el trabajo realizado guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y
funciones que correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,20 puntos por mes
completo.

Acreditacion de la experiencia: la experiencia en las administraciones publicas se ha de
acreditar mediante certificacion expedida por el correspondiente registro de personal. El
trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, debe probarse con el contrato
laboral o certificacion de la empresa y el documento o certificado expedido por el 6rgano
competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente
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FIRMADO POR

25/03/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Ajunt_ament Recursos Humanos
de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 916405K

sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacién que
corresponda a la categoria profesional (vida laboral).

A.2. Entrevista curricular. (Hasta 10 puntos)
Se realizara por parte del Tribunal una entrevista curricular a las personas aspirantes.

La entrevista tendra una duracion maxima de 15 minutos.
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A) MATERIAS COMUNES:
Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
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Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y principios generales. Las instituciones
de la Generalitat.

FIRMADO POR

Tema 3. La Administracién Local en la Constitucion. La Administracién Publicay el Sector
Publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, principios generales, principios de intervencién y principios de las
relaciones interadministrativas.

25/03/2022

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Las atribuciones de la
Alcaldiay del Pleno de los municipios de régimen comun. Las competencias de los municipios
y los servicios obligatorios.

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: objeto y ambito de aplicacién de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias, iniciacion,
instruccioén, ordenacioény finalizacion.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad: principios generales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

1. La libertad de expresién. El articulo 20 de la Constitucion Espanola. El derecho de
rectificacion. Los limites de la libertad de expresion. Derecho al honor, a laintimidady a la
propia imagen. Proteccién de la juventud y la infancia.

2. El estatuto profesional del comunicador social. El secreto profesional. La clausula de
conciencia.

3. Ley 3/2015 de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana. Obligaciones de los ayuntamientos. El portal de la transparencia.

4. La organizaciéon de la comunicaciéon dentro de las instituciones publicas. El gabinete de
comunicacion: funciones, instrumentos y herramientas. El gabinete de comunicacién ante una
situacion de crisis.

5. Laredaccién periodistica y el estilo periodistico. El lenguaje periodistico. Géneros
periodisticos. Estilo y normas de redacciéon en los medios de comunicacion: los libros de estilo.
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6. Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contraste de las fuentes. Tratamiento y uso.
Identificacién.

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

7.Las emisoras municipales de radio. Mislata Radio.
8. Las emisoras municipales de television. Mislata TV.
9. Los boletines municipales de informacién (BIM). Ciutat de Mislata.

10. Lairrupcién de Internet en el periodismo. Consecuencias para la industria tradicional.
Efectos sobre el oficio de periodista.

FIRMADO POR 11. Nuevos formatos en la comunicacién institucional. Disefio de estrategias de comunicacién
‘online’ en instituciones publicas. El uso de internet para la mejora de la comunicacién de las
instituciones con la ciudadania.

25/03/2022

12. El community manager. La figura del community manager. Funciones y responsabilidades.

13. Las redes sociales. Tipos de redes sociales. El contenido viral. La reputacién online.
Estrategias en el ambito de las instituciones publicas. Diversificacion de perfiles y adecuacion
en funcién de los publicos y el mensaje. Creacidn de contenidos digitales aplicados a las redes
sociales en el ambito de la comunicacion institucional. Herramientas de gestiéon de redes
sociales. Evaluacién y seguimiento de resultados.

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

14. Contenidos multimedia en la comunicacién corporativa. Disefo y ejecucion de proyectos
audiovisuales para instituciones publicas. Nuevos formatos aplicados a proyectos
audiovisuales en comunicacién institucional.

15. Organizacion municipal: El Ayuntamiento, el Alcalde, el Pleno, la Junta de gobierno, los
tenientes de alcalde, las comisiones informativas y la comisiéon especial de cuentas.
Competencias municipales.

16. El municipio de Mislata. La organizacién municipal, Edificios, instalaciones y servicios
municipales. Ordenanzas municipales.

Segundo. Ordenar que las presentes bases, el modelo de la instanciay la hoja de
autobaremacién se publiquen en el Tablén de anuncios de la Sede electrénicay en la pagina
web del Ayuntamiento de Mislata, publicindose extracto de la convocatoria en el B.O.P. de
Valencia, contandose desde el dia siguiente a esta publicacién el plazo de 10 dias habiles para
la presentacién de instancias.
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