
ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL  

 
(Decretos nº 2432/2022, 509/2024, 551/2024, 2661/2024, 3503/2024 , 4069/2025 y 

4003/2026 ) 
 

ANUNCIO 

 

(Puntuación definitiva del valenciano tras resolución de primeras alegaciones. Listado de 

aprobados provisional.  Citación reconocimiento médico) 

 

A la vista de la resolución de las alegaciones de la prueba del valenciano se adjunta listado con 

las puntuaciones definitivas obtenidas, quedando ordenadas las personas aspirantes de mayor 

a menor puntuación (atendiendo a la reserva en función del número de plazas). Todo lo 

anterior, a expensas de resolver el recurso de alzada planteado por el aspirante A.R.A en 

relación a la prueba de conocimientos del valenciano y a expensas del reconocimiento médico. 

 

Calificaciones tras la revisión: 

-Ricart Alandes, Alejandro; Mantiene la puntuación. 

-Rodado Jorge Alba; la palabra “davant de” le es computada dos veces como error y por tanto 

realizado el conteo de nuevo en lugar de tener 1,40 puntos obtiene 1,60 puntos. 

-Domenech Moya, José; la palabra “món” le es computada dos veces como error y por tanto 

realizado el conteo de nuevo en lugar de tener 2,80 puntos obtiene 3 puntos. 

NOMBRE DNI TEST SUPUESTO VALENCIANO PUNTUACIONES 

1.Beltrán Bravo, Ana-Lidia ***8641**      41,67 42,750 1,6 86,020 

2.López Martínez, María-José ***8976**    41,34 40,750 1,6 83,690 

3.Muriel Jaramillo, Sebastián ***1772** 42,34 39,312 2 83,652 

4.Simarro Rodríguez, Hugo-

Marcelo 

***2499**         42,67 38,125 2,6 83,395 

5.Gómez Ojeda, Rubén ***5683**      41,34 37,125 1 79,465 

6.Monsalve García, Mario ***9378** 36,67 40,562 1,6 78,832 

7.Regidor Perona, Enric ***1286** 45,00 30,750 2 77,750 

8.Almudever Febrer, Héctor ***9287** 42,00 31,500 2,6 76,100 

9.Domenech Moya, José ***2669**     35,00 37,187 3 75,187 

10.López Victoria, Jesús ***3218** 38,00 34,812 1,8 74,612 
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En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 17/2017, de 13 de 

diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, 

que en su disposición transitoria séptima dice:  

“1. Con el fin de conseguir una composición equilibrada en las plantillas de policía local de la 

Comunitat Valenciana entre hombres y mujeres, se establecerán las acciones positivas previstas en 

la normativa de igualdad de género a través de los propios planes de igualdad. Para ello, como regla 

general, hasta que los ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, en los municipios en los 

que el número de mujeres no alcance el 40 % de la plantilla de policía local, y hasta que se alcance el 

citado porcentaje, en las convocatorias para la escala básica se establece una reserva del 30 % de las 

plazas para mujeres, aplicable únicamente a las plazas a las que se acceda por turno libre, y siempre 

que se convoquen más de 3 plazas en dicho turno. 

2. En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la adjudicación de las 

vacantes convocadas se realizará siguiendo una única lista de las personas aspirantes que hayan 

superado la fase de oposición atendiendo al orden de puntuación obtenido y a los criterios de 

desempate legalmente existentes. 

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga atendiendo a lo 

que dispone el párrafo precedente, se dará preferencia a las candidatas mujeres sobre los candidatos 

hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre que: 

11.Cabañero Vílchez, Francisca ***8275**     32,67 37,812 1,2 71,682 

12.Rodado Alba, Jorge ***5783**   40,00 33,000 1,6 74,600 

13.Ricart Alandes, Alejandro ***8376**        38,67 35,812 0 74,482 

14.Moreno Ballesteros, Jorge ***4391** 36,34 35,000 0,8 72,140 

15.Martínez Herrero, Alberto ***7366** 41,00 29,937 0,4 71,337 

16.López Iñiguez, Andrés-Antonio ***1550**  30,34 39,687 1 71,027 

17.Mas Perales, Adrián ***5146** 35,67 33,562 0,8 70,032 

18.Pérez Almonacid, Rocío ***9317**         30,67 38,000 1,2 69,870 

19.Galbis Sala, Joan ***4470**     35,67 32,750 0 68,420 

20.Martínez García, David ***0744** 36,67 29,900 1,6 68,170 

21.Mico Esteban, Óscar ***6163** 38,67 25,875 1,8 66,345 

22.Montesinos Perales, Jorge ***9075** 36,34 28,062 1,4 65,802 

23.Sala Miñana, Emilio-José ***3103**       31,67 27,625 0,6 59,895 

24.Sirvent García, Francisco ***3772**         32,00 26,062 1 59,062 

25.Lahoz Chulia, Edgar ***0495**   29,00 28,625 1 58,625 

Urbanismo

Expediente 1809486ANIF: P4617100E

Anuncio puntuaciones totales y reconocimiento médico  - SEFYCU 8654259

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://mislata.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JXAA C9VP JXFH 3YJJ XTKNAJUNTAMENT DE MISLATA

FIRMADO POR

Se
cr

et
ar

ia
 O

TS
So

ni
a 

An
tó

n 
Ja

rq
ue

25
/0

9/
20

26

FIRMADO POR

Pr
es

id
en

te
 O

TS
Ju

an
 J

os
é 

Gi
m

en
o 

Gi
m

en
o

25
/0

9/
20

26

Pág. 2 de 4

https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAC9VPJXFH3YJJXTKN
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44282473&csv=JXAAC9VPJXFH3YJJXTKN
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=44288618&csv=JXAAC9VPJXFH3YJJXTKN


a) Haya una equivalencia de capacitación determinada por la superación de las pruebas y ejercicios 

de la fase de oposición del sistema selectivo. 

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicación de esta preferencia tenga un 

diferencial de puntuación en la fase de oposición superior al 15 % frente a los candidatos hombres 

preteridos. 

c) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo discriminatorios por 

razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con 

especiales dificultades para acceder al empleo. 

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporción en el resto de las escalas, 

podrá regularse reglamentariamente la adopción de nuevas medidas de acción positiva en los 

procesos de selección que se convoquen.” 

Considerando que las plazas a cubrir son un total de 11, en virtud de la última adición acordada 

mediante Resolución Nº 4003 de 18/09/2026. La reserva establecida alcanza un 3,3 %, por lo 

que dando cumplimiento a lo establecido en la meritada norma y cumpliendo los criterios 

establecidos en las bases de la convocatoria, la lista de aprobados hasta el momento queda 

definida de la forma expresada anteriormente, en la que quedan incluidas 3 plazas de reserva 

para mujeres al no alcanzar el decimal el mínimo matemático exigido para el redondeo 

superior. Reiterando que lo anteriormente expuesto queda a expensas de resolver el recurso 

de alzada planteado por el aspirante A.R.A en relación a la prueba de conocimientos del 

valenciano y del reconocimiento médico. 

 

OTROSÍ DIGO PRIMERO. - Se convoca a los aspirantes que hasta el momento han superado 

el proceso para la realización del RECONOCIMIENTO MÉDICO, el día 30 de septiembre de 

2026 a partir de las 09:00 horas. 

-Las personas aspirantes deberán comparecer provistas de DNI.  

-Deberán presentarse en ayuno de 4 horas. 

-El reconocimiento médico se llevará a cabo en las instalaciones de Avanta Prevención en 

Quart de Poblet, Avenida Real Monasterio de Santa María de Poblet, número 22. (Vía de 

servicio de la A-III dirección Madrid). 

-Los horarios asignados son los siguientes: 

NOMBRE DNI HORA CITA 
RECONOCIMIENTO 

1.Beltrán Bravo, Ana-Lidia ***8641**      09:00 

2.López Martínez, María-José ***8976**    09:20 

3.Muriel Jaramillo, Sebastián ***1772** 09:20 

4.Simarro Rodríguez, Hugo-

Marcelo 

***2499**         09:40 

5.Gómez Ojeda, Rubén ***5683**      11:00 
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6.Monsalve García, Mario ***9378** 11:00 

7.Regidor Perona, Enric ***1286** 11:00 

8.Almudever Febrer, Héctor ***9287** 11:00 

9.Domenech Moya, José ***2669**     11:20 

10.López Victoria, Jesús ***3218** 11:20 

11.Cabañero Vílchez, Francisca ***8275**     11:20 

12.Rodado Alba, Jorge ***5783**   11:20 

13.Ricart Alandes, Alejandro ***8376**        11:20 

14.Moreno Ballesteros, Jorge ***4391** 11:40 

15.Martínez Herrero, Alberto ***7366** 11:40 

16.López Iñiguez, Andrés-Antonio ***1550**  12:00 

17.Mas Perales, Adrián ***5146** 12:00 

18.Pérez Almonacid, Rocío ***9317**         12:00 

19.Galbis Sala, Joan ***4470**     12:00 

20.Martínez García, David ***0744** 12:00 

21.Mico Esteban, Óscar ***6163** 12:00 

22.Montesinos Perales, Jorge ***9075** 12:00 

23.Sala Miñana, Emilio-José ***3103**       13:00 

24.Sirvent García, Francisco ***3772**         13:00 

25.Lahoz Chulia, Edgar ***0495**   13:20 

 

OTROSÍ DIGO SEGUNDO. - Se reitera que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza 

reguladora de la tasa por la prestación de servicio de derechos de examen, para la realización 

de la citada prueba es requisito que previamente por las personas aspirantes se proceda al 

abono de la tasa correspondiente (70 €) SETENTA EUROS.  

https://etributa.mislata.es/autoliquidaciones_mislata/TasaExamen  y se remita justificante de 

pago al departamento de Recursos Humanos a través del siguiente enlace 

https://mislata.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=2543 
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