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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mislata

2026/09810 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
comisario/a principal de la Policia Local, por promocién interna
ordinaria.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 3507, de fecha 27/07/2026, se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de una
plaza de comisario/a principal de policia local por promocién interna ordinaria
mediante sistema de concurso-oposicién, en el Ayuntamiento de Mislata, pudiendo
los interesados presentar solicitudes en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

VER ANEXO

Mislata, 27 de julio de 2026.—El alcalde, Carlos Fernandez Bielsa.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COMISARIO/A PRINCIPAL DE LA POLICIA
LOCAL DE MISLATA (POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION)

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de UNA plaza de
Comisario/a Principal Jefe de Policia Local incluida en la Oferta de Empleo Publico
2026 (Resolucién n° 2628 de 19/06/2026 publicada en el BOP Valencia n°® 123, de
01/07/2026. Dicha plaza pertenece al Grupo A1, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Escala Superior,
de conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y de acuerdo con lo que se dispone en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

El sistema de provisién de plazas se ajustara a lo establecido en Anexo | del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunidad Valenciana. Por tanto, se oferta por el procedimiento de
promocién interna ordinaria mediante concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo establecido en el prorrogado Plan de Igualdad Interno del
Ayuntamiento de Mislata (2018-2021), se declara la presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino al existir un porcentaje superior de
hombres en el niUmero total del personal funcionario de carrera.

Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provinciay en
extracto en el DOGV, asi como en el tablén de anuncios de |la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento
en el cual se abrird el plazo de presentacién de instancias. Los sucesivos anuncios
con las listas provisionales y definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de
las pruebas, se publicaran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird, ademas de por las presentes bases, por la
siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de Generalitat, de Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

e Demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

BASE 3.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial
del Estado en el que aparecera, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el
ndimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el
sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases
correspondientes. Ademas, las bases se publicardn en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata y en la pagina web del mismo.

Las bases seran vinculantes para la administraciéon convocante, para los tribunales
que evallen las pruebas selectivasy para las personas participantes, iniciandose el
plazo de presentacién de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE 4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo las personas aspirantes los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:
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a. Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior,
integrado/a en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares y pertenecer al cuerpo de policia local de Mislata.

b. Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en
la categoria inmediatamente inferior.

¢. No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d. Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conducciéon de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de
conductores (RD 818/2009, de 8 de mayo).

e. Estar en posesién de la titulacion correspondiente a titulo universitario de
grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura. No obstante se
tendra en cuenta lo sefialado en la Disposicién Transitoria Undécima de la
Ley 17/2017.

BASE 5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencién
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que
estara disponible como tramite en la sede electronica municipal, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste o segln lo previsto en el art.16 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo comun, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del diasiguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con la Disposicién Transitoria Unica
del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

En la instancia se hara constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos
medios por los que desee recibir los avisos: telematicamente, teléfono movil,
teléfono fijo, correo electronico o mensaje de moévil-SMS.

Se debera abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion de servicios de derechos de examen, sin perjuicio de que,
conforme al art. 6 de dicha Ordenanza, se tenga derecho a reduccion.

El pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en
la Sede Electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo
al proceso selectivo para la provisién en propiedad de plazas de Comisario/a
Principal de policia local.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestacién de servicios de derechos de examen, en atencion a la capacidad
econdmica de los sujetos pasivos, la cuantia de la tasa se reducira en un 80 % para
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los solicitantes que acrediten estar en situacion de desempleo sin percibir
prestacién econdémica alguna.

https://www.mislata.es/es/administracion/ordenanzas/ordenanzas-fiscales/tasa-
por-laprestacion-de-servicios-de-derechos-de-examen

La devoluciéon de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

A la instancia se acompafiara la documentacion siguiente:
e Justificante del abono de la tasa correspondiente.

o Declaraciéon responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusion del proceso selectivo:

1. Presentar lasolicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

3. No hacer constar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases.

La presentacion de lainstancia constituye el consentimiento para el tratamiento de
los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, o persona en quien
delegue, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mislata, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién
0 para realizar las alegaciones que se consideren oportunas; por Resolucion de
Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el
tablon de anuncios electrénico del Consistorio y en la web del Ayuntamiento
(www.mislata.es), en este Ultimo caso a efectos informativos, concediéndose un
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe lalista definitiva de admitidos y excluidos, que también se hara publica
por los mismos medios. No obstante, en caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
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anterior. Esta Ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciény
recursos.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se
reconozca a éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al
proceso selectivo. Cuando de la documentaciéon se desprenda que la persona
aspirante no posee alguno de tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas
Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

BASE 7. ORGANO TECNICO DE SELECCION

La composicién del tribunal se ajustara a lo que establece el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo
28 del Decreto 179/2021.

El OTS estara constituido integramente por personas funcionarias de carrera, todas
ellos con vozy voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su designaciéon
se realizard como seguidamente se indica:

1. Presidente/a: Persona que ostente laJefatura de la Policia Local de cualquier
otro cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

2. Secretario/a: persona que ostente la Secretaria de la Corporaciéon o
funcionario de carrera en quien delegue.

3. Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

4. Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La composicién del OTS incluira la de los respectivos suplentes.

En base al principio de especialidad recogido en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigliedad de, al menos, tres afios.

¢) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza convocada.

La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicion
de los 6rganos técnicos de seleccidn sea paritaria.

Podrd nombrarse personal especialista de las pruebas como asesores del 6rgano
técnico de seleccién, de conformidad con el art. 28.3 del Decreto 179/2021. Su
nombramiento se publicara junto con el del érgano técnico de seleccién.
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El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso deberan contar con
la presencia de la Secretaria y Presidencia.

Cuando concurra en los miembros del érgano técnico de seleccién o en las personas
designadas como asesores alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley. Se
considera motivo de abstencién o, en su defecto, recusacion, el hecho de haber
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Al OTS le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, estara
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra proponer el acceso a la
condicién de funcionario de un numero de personas superior al de vacantes
convocadas.

El OTS tendra la consideracién de segunda, en lo que respecta a las asistencias tanto
de sus miembros, como de sus asesores y colaboradores, conforme ala clasificacion
establecida en el articulo 30 RD 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. En todo caso, la constitucién y funcionamiento de los 6rganos
técnicos de seleccién se regiran por lo dispuesto en la Seccién 3? del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Actas. La Secretaria extenderd un acta de cada sesion, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El OTS, cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptarad las
medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer
la identidad del aspirante.

BASE 8.- COMIENZO Y SESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes y la composicién del Tribunal, se hara
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios se haran publicos Unicamente en el tablén ubicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mislata. El llamamiento para la sesién siguiente de
un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.
Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante para su
realizacién, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el Ultimo sorteo
efectuado por la Generalitat conforme a lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

El OTS podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

BASE 9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicién, concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION

1. Prueba de aptitud psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional, de conformidad con lo
sefialado en el Anexo IV del Decreto 179/2021. La calificacion serd de Apto/a o No
apto/a.

2. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30
minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado E.2 del Anexo Il del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a
la siguiente féormula:
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E
A )
Calificacion=———xM

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas. M= Calificacién maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

3. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establecen para esta
categoria, que consistira en la defensa publica de una memoria proyecto que
consistird en la presentacion y exposicién oral y publica durante 1 hora de un
estudio original, con una extensién minima de cincuenta foliosy maxima de setenta,
mecanografiados a doble espacio y a una sola cara, tamafio DIN A-4, sobre la
organizacién, problematica, funciones y servicios del cuerpo de Policia Local en un
municipio con una poblacién igual o similar a la del municipio convocante, y desde
la perspectiva de la categoria a la que se opta.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio
lingUistico valenciano, consistirda en traducir, del valenciano al castellano, y
viceversa, un texto propuesto por el OTS, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién. La puntuacion maxima para
este ejercicio sera de 4 puntos.

FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos aportados, se llevard a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell (modificado por Resolucién de 20 de junio de 2025 de la Direccion de la
AVSRE por la que se publica el fallo de las sentencias recaidas en el procedimiento
ordinario 868/2021 y procedimiento ordinario 27/2022, ambos de la Seccion 22 de
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana) recogidos en el Anexo Il de estas bases.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona
aspirante aportara la autobaremacién de sus méritos.

La valoracién del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y
oposicién.
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FASE DE CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter
selectivo de 200 horas de duracioén.

Quienes no puedan realizar el curso por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, lo realizaran en la convocatoria
inmediatamente posterior, si no persisten tales circunstancias.

BASE 10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal, tendrd que aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, y que no hubieran
sido aportados con anterioridad, de conformidad con la Disposicién Transitoria
Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el cual se
modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal funcionario de carrera
quedara exentos de justificar documentalmente las condiciones generales al hecho
que se refiere la Base 4 que ya constan acreditadas para obtener su anterior
nombramiento.

Sidentro del plazo indicado, y excepto casusa de fuerza mayor, no se presentara la
anterior documentacién, no podra ser nombrado/a personal funcionario, y se
invalidara la actuacién respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos
del Tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieron
haber incurrido, si procede.

BASE 11.- NOMBRAMIENTO

Los nombramientos se tendran que efectuar en el plazo maximo de quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion por el IVASPE de la calificacion del
curso tedrico-practico a que hace referencia la base 9, debiendo tomar posesién del
cargo en el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

El nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mislata.

BASE 12.- INCIDENCIAS

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

10
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BASE 13.- RECURSOS

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

o Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya
sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de
seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases.

Contra las decisiones del OTS cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano superior jerarquico.

BASE 14.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los
derechos debera presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucion 8 arriba
sefialada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos (dpo@mislata). Debera
especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, se debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

11
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Legislacion en materia de proteccién de consumidores y usuarios. La
difusion y comercializacion de peliculas en soporte videografico. Derecho de
reunién. Regulacion vigente. Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y
reuniones en lugares de transito publico. Conductas delictivas relacionadas.
Infracciones al Derecho.

Tema 2. Las haciendas publicas. Las haciendas locales. Los presupuestos
municipales. Elaboracién y ejecucién. El gasto. Las partidas presupuestarias. Los
contratos administrativos. Naturaleza juridica de los contratos de la administracion.

Tema 3. La preparacion de los contratos administrativos. La ejecucion de los
contratos de la administracion. La cesién y el subcontrato. La nulidad de los
contratos. Los contratos de obra. Contratos de gestién de servicios. Contratos de
suministros. Contratos para la adquisicion y enajenacion de bienes. Contratos para
la utilizacion y explotacion de los bienes de la administracion.

Tema 4. Psicologia de las organizaciones. El factor humano en la organizacién. Las
relaciones humanas en la organizacién. Concepto de organizacién. La organizacién
como sistema. Individuo y organizacion. La conducta humana en la organizacion.

Tema 5. Alternativas metodolégicas en la psicologia de las organizaciones.
Reclutamiento de personal y seleccion de personal. Entrenamiento de los
miembros. Los papeles en la organizacion. El mantenimiento del individuo en la
organizacién. Satisfaccion y moral laboral de los miembros de la organizacién.
Pequefios grupos y organizacién. Liderazgo en la organizacion.

12
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ANEXO Il. BAREMO DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

A) Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos para la provisiéon de
plazas de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier
procedimiento en el que el concurso de méritos intervenga como parte integrante
del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40
puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicién, la puntuacién maxima es
el 40 % de la puntuacién total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo
que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién
del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administraciéon
correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que
justifiqguen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. Declarada la nulidad del contenido de este apartado por Sentencia 819/2024 de
10 de octubre de 2024 por la que se estima en parte el recurso n°® 868/2021 vy
recogiendo los criterios de la misma, la valoracion se realizara de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo Al escala
superior, categorias de comisario o comisario principal, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo A2 escala
técnica, categorias de inspector e intendente; 0,08 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo B escala ejecutiva,
categoria oficial: 0,06 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo C1 escala
basica, categoria agente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo C2 escala
basica, auxiliar de policia: 0,02 puntos.

13
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- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera en otros puestos de la administracion de similar o inferior categoria: 0,01
puntos

1.3. La fecha de referencia para hacer el cémputo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duraciéon minima
de tres cursos académicos: 2 puntos.

¢) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos.

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado
2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre
que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valorandose
Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del numero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la junta Calificadora de Conocimientos de
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Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacién de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para
participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de
valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como mérito debe ser
superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccidon de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién,

La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme
al siguiente cuadro:
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3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacion.
4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados
por este.

4.3. Con respecto a laformacion en lineay a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en
centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el
curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos,
cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y
con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el drea profesional.

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto,
solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con
la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo niumero de horas
no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.
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Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Nimero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 025 0,5
De 51 a 100 0.5 1
De 101 a 150 0,7 14
De 151 a 200 09 1.8
De 201 a 250 115 23
Mas de 250 14 28

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direcciéon General de Interior
de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP
(10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos
analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
autébnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que
cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique
expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formaciéon que constituye una parte de los cursos basicos de
formacion inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al
periodo de practicas. Tampoco la de los cursos de capacitacién para acceder a
cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la
formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincién de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.
¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
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condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos
para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacién policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.
6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una instituciéon o
administracién publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos
por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacién de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante
la presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso).

En caso de presentaciéon de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano competente de
la conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa
autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas (EOIl), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia
y certificados de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el
IVASPE, u homologados o concertados por este, por universidades del ambito de la
Unién Europea, por centros de formacion acreditados en otras administraciones
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publicas del Estado espafiol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP)
o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
competente en materia de coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento o
administracién publica correspondiente.
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