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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Mislata

2026/09810 Anunci de I'Ajuntament de Mislata sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a proveir en propietat una placa de comissari/a
principal de la Policia Local, per promocié interna ordinaria.

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia nam. 3507, de data 27/07/2026, s'han aprovat les
bases que han de regir la convocatoria per a la provisié en propietat d'una plaga de
comissari/a principal de policia local per promocié interna ordinaria mitjancant
sistema de concurs oposicié, a I'Ajuntament de Mislata, podent els interessats
presentar sollicituds en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

VEURE ANNEX

Mislata, 27 de juliol de 2026.—L'alcalde, Carlos Fernandez Bielsa.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A la PROVISIO
EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE COMISSARI/A PRINCIPAL DE LA POLICIA LOCAL
DE MISLATA (PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO)

BASE 1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat d'UNA placa de
Comissari/a Principal Cap de Policia Local inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica
2026 (Resolucié num. 2628 de 19/06/2026 publicada en el BOP Valéncia num. 123,
de 01/07/2026. Aquesta placa pertany al Grup A1, Escala Administracié Especial,
Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local i els seus auxiliars, Escala Superior,
de conformitat amb I'article 76 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i d'acord amb el
que es disposa en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

El sistema de provisié de places s'ajustara al que s'estableix en Annex | del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana. Per tant, s'ofereix pel procediment de promocié interna
ordinaria mitjangant concurs oposicio.

En compliment del que s'estableix en el prorrogat Pla d'lgualtat Intern de
I'Ajuntament de Mislata (2018-2021), es declara la present convocatoria
infrarepresentada a favor del sexe femeni en existir un percentatge superior
d'homes en el nimero total del personal funcionari de carrera.

Les presents bases es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el DOGV, aixi com en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

L'anunci de la convocatoria es publicara en el Boletin Oficial del Estado, moment en
el qual s'obrira el termini de presentacié d'instancies. Els successius anuncis amb
les llistes provisionals i definitives, aixi com tots aquells previs a I'inici de les proves,
es publicaran Unicament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament.

BASE 2.- LEGISLACIO APLICABLE

La present convocatoria es regira, a més de per les presents bases, per la seglient
normativa:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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o Llei17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinaci6 de Policies
Locals de la Comunitat Valenciana.

e Reial decret legislatiu, 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés
de les disposicions legals vigents en mateéria de Régim Local.

o Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6
dels funcionaris d'Administracié Local.

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Generalitat, de Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

o Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la selecci6, promoci6 i mobilitat en els cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana.

e Altres disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes anteriorment
citades.

BASE 3.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i,
en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en el Boletin Oficial del
Estado en el qual apareixera, en tot cas, I'Ajuntament convocant, el nombre de
places que es convoquen, l'escala i categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés
i la cita dels butlletins oficials en els quals figuren les bases corresponents. A més,
les bases es publicaran en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Mislata i en la pagina web d'aquest.

Les bases seran vinculants per a I'administracié convocant, per als tribunals que
avaluen les proves selectives i per a les persones participants, iniciant-se el termini
de presentacié d'instancies I'endema de la seua publicacié en el Boletin Oficial del
Estado.

BASE 4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesos en el procés selectiu les persones aspirants els seglients requisits
en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies i mantindre'ls fins a
la incorporacié efectiva:

a. Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior,
integrat/a en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars i pertanyer al cos de policia local de Mislata.
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b. Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la
categoria immediatament inferior.

¢. No haver sigut suspés/a ni inhabilitat/a per a I'exercici de funcions publiques.

d. Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles
de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de conductors (RD
818/2009, de 8 de maig).

e. Estar en possessioé de la titulacié corresponent a titol universitari de grau o
llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura. No obstant aix0 es tindra en
compte I'assenyalat en la Disposici6 Transitoria Onzena de la Llei 17/2017.

BASE 5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'atenci6 de
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Mislata, en instancia-model que estara
disponible com a tramit en la seu electronica municipal, presentant-se en el Registre
General d'Entrada d'aquest o segons el que es preveu en el *art.16 de la Llei 39/2015
del Procediment Administratiu comu, en el termini de 10 dies habils, comptats a
partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, per el qual es modifica la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

En lainstancia es fara constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en les bases de la convocatoria, referits a la data d'expiracié del termini de
presentacié d'instancies, i s'indicaran, d'entre els seguents, almenys dos mitjans
pels quals desitge rebre els avisos: telematicament, teléfon mobil, teléfon fix, correu
electronic o missatge de mobil-SMS.

S'haura d'abonar la taxa establida en I'Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per la
prestacié de serveis de drets d'examen, sense perjudici que, conforme a l'art. 6
d'aquesta Ordenanca, es tinga dret a reduccid.

El pagament de la taxa s'efectuara mitjancant el model d'autoliquidacié disponible
en la Seu Electronica, on es fara constar que correspon a I'expedient relatiu al procés
selectiu per a la provisié en propietat de places de Comissari/a Principal de policia
local.

Conforme al que es disposa en I'Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per la
prestacié de serveis de drets d'examen, en atencid a la capacitat econdomica dels
subjectes passius, la quantia de la taxa es reduira en un 80% per als sol-licitants que
acrediten estar en situacié de desocupacié sense percebre cap prestacio
economica.

https://www.mislata.es/es/administracion/ordenanzas/ordenanzas-fiscales/tasa-
por-laprestacion-de-servicios-de-derechos-de-examen
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La devoluci6 dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

A la instancia s'acompanyara la documentacio seguent:
e Justificant de I'abonament de la taxa corresponent.

e Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits a la data
d'expiracié del termini de presentaci6 d'instancies.

No sera corregible, i per tant sera causa d'exclusi6 del procés selectiu:

1. Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del termini corresponent.

2. La falta de pagament dels drets d'examen, el pagament parcial o el
pagament extemporani.

3. No fer constar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
les Bases.

La presentacié de la instancia constitueix el consentiment per al tractament de les
dades personals de conformitat amb el que s'estableix en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

BASE 6.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Alcaldia, o persona en qui delegue,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provinciai en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Mislata, concedint-se un termini de 10 dies habils per
aesmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié o per a realitzar les al-legacions
que es consideren oportunes; per Resolucié d'Alcaldia s'aprovara la llista d'aspirants
admesos i exclosos i es publicara en el tauler d'anuncis electronic del Consistori i en
la web de I'Ajuntament (www.mislata.es), en aquest Ultim cas a efectes informatius,
concedint-se un termini de 10 dies per a esmena de defectes.

Les reclamacions, si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que
aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos, que també es fara publica pels
mateixos mitjans. No obstant aixd, en cas que no es presenten reclamacions, la llista
provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva fent-se constar tal
circumstancia en l'anunci indicat en el paragraf anterior. Aquesta ultima publicacio
servira de notificacio6 a I'efecte d'impugnacié i recursos.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a
instancies de la persona interessada.

El fet de figurar en larelacié de persones admeses no pressuposa que es reconega
a aquestes estar en possessié dels requisits exigits per a concérrer al procés
selectiu. Quan de la documentacié es desprenga que la persona aspirant no
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posseeix algun de tals requisits, d'acord amb el que es disposa en aquestes Bases,
decaura de tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié.

BASE 7. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

La composicio del tribunal s'ajustara al que estableix I'article 60 del text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aixi com l'article 28 del Decret 179/2021.

El OTS estara constituit integrament per persones funcionaries de carrera, totes ells
amb veu i vot, nomenades per la persona titular de I'Alcaldia, i la seua designacié es
realitzara com seguidament s'indica:

1. President/a: Persona que ostente la Prefectura de la Policia Local de
qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

2. Secretari/a: persona que ostente la Secretaria de la Corporacid o funcionari
de carrera en qui delegue.

3. Dues vocals a proposta de |I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

4. Un vocal pertanyent a qualsevol Cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La composicié del *OTS incloura la dels respectius suplents.

Sobre la base del principi d'especialitat recollit en la legislacié, les persones
components dels mateixos que siguen membres dels cossos de Policia Local,
hauran de reunir els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat de, almenys, tres anys.

¢) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga convocada.

La persona titular de la direccié de la AVSRE, dins de les funcions de coordinaci6 de
la policialocal que té assignades, observara que la composici6 dels drgans tecnics
de seleccié siga paritaria.

Podra nomenar-se personal especialista de les proves com a assessors de I'drgan
técnic de seleccié, de conformitat amb l'art. 28.3 del Decret 179/2021. El seu
nomenament es publicara juntament amb el de I'0rgan técnic de seleccid.

El OTS no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas hauran de comptar
amb la preséncia de la Secretaria i Presidencia.

Quan concoérrega en els membres de I'drgan técnic de seleccidé o en les persones
designades com a assessors alguna de les circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre
i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia; aixi mateix, els aspirants podran
recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei. Es considera motiu
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d'abstencié o, en defecte d'aix0, recusacio, el fet d'haver fet tasques de preparacié
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Al OTS li correspon el desenvolupament i la qualificacié de les proves selectives,
estara vinculat en la seua actuacio a les presents Bases i no podra proposar I'accés
a la condici6 de funcionari d'un nombre de persones superior al de vacants
convocades.

El OTS tindra la consideracié de segona, pel que fa a les assisténcies tant dels seus
membres, com dels seus assessors i col-laboradors, conforme a la classificacid
establida en l'article 30 RD 462/2002, de 24 maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei. En tot cas, la constitucié i funcionament dels drgans técnics de seleccié es
regiran pel que es disposa en la Seccié 3a del Capitol Il del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques.

Actes. La Secretaria estendra una acta de cada sessid, on es faran constar les
qualificacions dels exercicis i també les incidencies i les votacions que es
produisquen. Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient, que
reflectira el procés selectiu dut a terme.

El OTS, quan per la naturalesa de les proves no siga possible, adoptara les mesures
necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la
identitat de I'aspirant.

BASE 8.- COMENGAMENT | *SESARROLLO DEL PROCES SELECTIU

El lloc, data i hora de comengament del primer exercici, aixi com I'ordre de crida de
les persones aspirants i lacomposici6 del Tribunal, es fara public en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic i en la pagina web de I'Ajuntament.

Una vegada comencades les proves selectives els anuncis de celebracié dels
restants exercicis es faran publics Unicament en el taulé situat en la seu electronica
de I'Ajuntament de Mislata. La crida per a la sessié seglient d'un mateix exercici
haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des
de I'inici de la sessi6 anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent
haura de respectar un termini minim de dos dies.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i benvolguts Iliurement pel OTS. La no presentacio
d'un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories,
determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa quedara exclos/a d'aquest. Quan es tracte de proves orals
o unes altres de caracter individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes
al-legades i admetre a la persona aspirant per a la seua realitzacié, sempre que les
proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta del personal.

L'ordre d'actuacié de els/as aspirants es determinara per I'Gltim sorteig efectuat per
la Generalitat conforme al que es disposa en el Decret 3/2017, de 13 de gener del
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Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

El OTS podra requerir a els/as aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits del DNI.

BASE 9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecciéd constara, necessariament, de les seglents fases:
oposicid, concurs i curs selectiu.

FASE D'OPOSICIO

1. Prova d'aptitud psicotecnica, de caracter obligatori i eliminatori.

Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara l'area de
personalitat corresponent a l'estabilitat emocional, de conformitat amb |'assenyalat
en I'Annex IV del Decret 179/2021. La qualificaci6 sera d'Apte/a o No apte/a.

2. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre
respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora i 30 minuts,
sobre el contingut que s'especifica en I'apartat E.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

El qUestionari contindra almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals
substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, en el seu
cas, puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes errdnies, conformement
a la seguent férmula:

A= %)
Calificacion= —y—* M

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives. M= Qualificaci6 maxima possible.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim
de 15 punts per a superar el mateix.

3. Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

Exercici practic sobre els programes o temaris que s'estableixen per a aquesta
categoria, que consistira en la defensa publica d'una memoria projecte que
consistira en la presentacid i exposicié oral i publica durant 1 hora d'un estudi
original, amb una extensi6 minima de cinquanta folis i maxima de setanta,
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mecanografiats a doble espai i a una sola cara, grandaria DIN A-4, sobre
I'organitzacio, problematica, funcions i serveis del cos de Policia Local en un municipi
amb una poblacié igual o similar a la del municipi convocant, i des de la perspectiva
de la categoria a la qual s'opta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim
de 15 punts per a superar el mateix.

4. Exercici sobre el coneixement del valencia, de caracter obligatori i no
eliminatori.

Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linguistic
valencia, consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel
OTS, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada
traduccié. La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

FASE DE CONCURS.

La valoracié dels meérits aportats, es dura aterme d'acord amb els barems establits
en |'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (modificat per
Resolucié de 20 de juny de 2025 de la Direccié de la *AVSRE per la qual es publica la
part dispositiva de les senténcies recaigudes en el procediment ordinari 868/2021 i
procediment ordinari 27/2022, tots dos de la Secci6 2a de la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana) recollits
en I'Annex Il d'aquestes bases.

La puntuaci6 maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts. La persona
aspirant aportara |'autobaremacié dels seus meérits.

La valoracio del concurs oposicié sera la suma de les fases de concurs i oposicié.

FASE DE CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter
selectiu de 200 hores de duraci6.

Els qui no puguen realitzar el curs per causa de forca major, degudament justificada
i benvolguda per I'Administracio, el realitzaran en la convocatoria immediatament
posterior, si no persisteixen tals circumstancies.

BASE 10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada pel Tribunal, haura d'aportar davant la Corporacié,
en el termini de 10 dies habils des que es faga publica la relacié de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en les bases de la present convocatoria, i que no hagueren sigut aportats
amb anterioritat, de conformitat amb la Disposici6 Transitoria Unica del Decret llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
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Les persones aspirants que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
quedara exempts de justificar documentalment les condicions generals al fet que
es refereix la Base 4 que ja consten acreditades per a obtindre el seu anterior
nomenament.

Si dins del termini indicat, i excepte causa de for¢a major, no es presentara l'anterior
documentacio6, no podra ser nomenat/a personal funcionari, i s'invalidara l'actuacié
respecte d'aquest, i la nul-litat subsegtient dels actes del Tribunal respecte a aquest,
sense perjudici de la responsabilitat en qué van poder haver incorregut, si escau.

BASE 11.- NOMENAMENT

Els nomenaments s'hauran d'efectuar en el termini maxim de quinze dies, comptats
a partir de la data de la notificacié pel IVASPE de la qualificacié del curs teoricopractic
a queé fa referéncia la base 9, havent de prendre possessi6 del carrec en el termini
de 30 dies a comptar des del segtient a aquell en qué lisiga notificat el nomenament.

El nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Mislata.

BASE 12.- INCIDENCIES

El *OTS queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
Bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot el no previst en les presents Bases.

BASE 13.- RECURSOS

Contra les presents bases, 'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades legitimades un
dels seglents recursos:

e Amb caracter potestatiu, recurs de reposicidé davant el mateix drgan que va
dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema al
de la publicacié d'aquestes. Sitranscorreguera un mes des de I'endema al de
la interposici6é del recurs de reposicié sense que aquest haja sigut resolt,
podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu, a la seua eleccio, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valéncia o davant el Jutjat del Contencids- Administratiu del domicili de la/s
persona/s recurrent/s, en el termini de sis mesos.

e Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant el Jutjat contencids
administratiu de Valéncia o davant el Jutjat contenciés administratiu del
domicili de la/s persona/s recurrent/s, dins del termini de dos mesos
comptats des de I'endema al de la publicacié de les presents Bases.

10
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Contra les decisions del OTS caldra interposar recurs d'al¢cada en el termini d'un mes
davant I'drgan superior jerarquic.

BASE 14.- DADES DE CARACTER PERSONAL

D'acord amb la Llei es podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressio,
Portabilitat, Limitacié o, en el seu cas, Oposicié. Per a exercitar els drets haura de
presentar-se un escrit a la Plaza Constitucion 8 a dalt assenyalada, o al nostre
Delegat de Proteccié de Dades (dpo@mislata). Haura d'especificar quin d'aquests
drets se sol-licita siga satisfet i, al seu torn, haura d'acompanyar-se de la fotocopia
del DNI o document identificatiu equivalent.

En cas que s'actuara mitjancant representant, legal o voluntari, s'haura d'aportar
també documente que acredite la representacié i document identificatiu d'aquest.
Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el dret a la proteccié de dades personals,
podra interposar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades

(www.agpd.es).

11
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. Legislacié en matéria de proteccié de consumidors i usuaris. La difusio i
comercialitzaciéo de pel-licules en suport videografic. Dret de reunié. Regulacid
vigent. Reunions en Ilocs tancats. Manifestacions i reunions en llocs de transit public.
Conductes delictives relacionades. Infraccions al Dret.

Tema 2. Les hisendes publiques. Les hisendes locals. Els pressupostos municipals.
Elaboracié i execuci6é. La despesa. Les partides pressupostaries. Els contractes
administratius. Naturalesa juridica dels contractes de I'administracié.

Tema 3. La preparacié dels contractes administratius. L'execuci6 dels contractes de
I'administracié. La cessidiel subcontracte. La nul-litat dels contractes. Els contractes
d'obra. Contractes de gestié6 de serveis. Contractes de subministraments.
Contractes per a l'adquisicié i alienacié de béns. Contractes per a la utilitzaci6 i
explotacio dels béns de I'administracio.

Tema 4. Psicologia de les organitzacions. El factor huma en l'organitzacié. Les
relacions humanes en |'organitzacié. Concepte d'organitzacié. L'organitzacié com a
sistema. Individu i organitzacié. La conducta humana en |'organitzacio.

Tema 5. Alternatives metodologiques en la psicologia de les organitzacions.
Reclutament de personal i seleccié de personal. Entrenament dels membres. Els
papers en |'organitzacié. El manteniment de I'individu en I'organitzaci6. Satisfaccié i
moral laboral dels membres de lI'organitzacié. Xicotets grups i organitzacio.
Lideratge en |'organitzacio.

12
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ANNEX IIl. BAREM DELS CONCURSOS DE MERITS

A) Barem per a la valoracié dels merits en els concursos per a la provisié de places
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment
en el qual el concurs de mérits intervinga com a part integrant del procés de
seleccié.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els merits al-legats és de 40 punts.
Per a la part de concurs del concurs oposicio, la puntuacié maxima és el 40% de la
puntuacio total del procés, que ha de calcular-se d'acord amb el que estableixen els
apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del
termini per a presentar la sollicitud d'instancies, i els meérits presentats han
d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per I'Administracié corresponent en
cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els meérits que les persones aspirants al-leguen, i que
justifiqguen correctament, d'acord amb el segiient barem:

1. Valoraci6 dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. Declarada la nul-litat del contingut d'aquest apartat per Senténcia 819/2024 de
10 d'octubre de 2024 per la qual s'estima en part el recurs nim. 868/2021 i recollint
els criteris d'aquesta, la valoracié es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
de la policia local en la categoria funcionarial, grup i subgrup A1 escala superior,
categories de comissari o comissari principal, 0,10 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
de la policia local en la categoria funcionarial, grup i subgrup A2 escala tecnica,
categories d'inspector i intendent; 0,08 punts

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
de la policia local en la categoria funcionarial, grup B escala executiva, categoria
oficial: 0,06 punts

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
de la policia local en la categoria funcionarial, grup i subgrup C1 escala basica,
categoria agent: 0,04 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
de la policia local en la categoria funcionarial, grup i subgrup C2 escala basica,
auxiliar de policia: 0,02 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera
en altres llocs de I'administracié de similar o inferior categoria: 0,01 punts

13
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1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié
del termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions académiques
2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1
punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergeéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéencia de genere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacioé sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos academics: 2 punts.

¢) Per titulaci6é académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulaci6 academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la
possessié d'una titulacié académica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la
utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. Lavaloracié com a meérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a la seua obtencié. S'assignaran els punts segons el que s'estableix
anteriorment, tenint aquesta puntuacié el caracter d'Unica, valorant-se Unicament
la més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables
de qué es disposara.

3. Valoracié dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats
equivalents per I'annex de la citada ordre, el personal examinador il'homologaci6 i
la validacié d'altres titols i certificats, de la seglient forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

14
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3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt
aportat per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a
participar en el concurs |'estar en possessié d'un determinat nivell de valencia, cas
en qué el nivell de valencia aportat com a meérit ha de ser superior a I'exigit com a
requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

- Certificat de capacitaci6 técnica de correcci6 de textos,

- Certificat de capacitaci6 técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacié,

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'ells, a la
del certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.
3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengties oficials de la Uni6 Europea, diferents
de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara
documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de |'Associaci6 de Centres de Llengles d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al
seglent quadre:

15
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3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.
4. Valoracié dels cursos de formacio.
4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits pel IVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per
aquest.

4.3. Respecte a la formacié en liniai a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue el IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les
hores (o credits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats
formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions
que en ells s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb I'area professional.

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només
es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de geénere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professio de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacié:

Quan es tracte d'assistéencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions
formatives impartides pel IVASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de
la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es
computaran de la seglient forma:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.
¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la segtent taula:

Niimero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51a 100 0.5 1
De 101 a 150 0,7 14
De 151 a 200 09 1.8
De 201 a 250 1,15 23
Mas de 250 14 28

4.6. Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d'entrada envigor de la Resoluci6 de la Direccié General d'Interior de 24 de marg de
1995, sobre Cursos de Formacié impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi com els

16
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realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb
la funcié policial o organismes analegs, escoles de policiade les corporacions locals
o de comunitats autdbnomes ambdues expressament reconegudes pel IVASPE, es
valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit
equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la
certificacié, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos basics de formacio
inicial, ni els cursos d'ascens o capacitacid, ni els corresponents al periode de
practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacié repetida, llevat
que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.
5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoracié dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb
els seguents criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Merit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria
competent en matéria de coordinacio6 de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents
a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié
policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun d'ells. Si la condecoraci6 és
concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a cadascun d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritdria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun d'ells.

6. Altres merits.
6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran
a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

17
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6.3. La intervencié com a ponent en conferéencies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial, i reconeguda pel IVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5
punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts
per publicacioé fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de mérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de l'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la
documentacié seguent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i
revers).

En cas de presentacié de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se
I'hnomologaci6 concedida pel Ministeri d'Educacié i Formaci6 Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'0rgan competent de la
conselleria competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa
autondmica vigent.

d) Coneixement d'altres llengues: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de |'Associaci6 de Centres de Llengles d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell.

e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats
d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits pel IVASPE, o homologats o
concertats per aquest, per universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de
formaci6é acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol, o
centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacio per a I'Us de
les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
matéria de coordinacié de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica
corresponent.
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