Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

<
S
®
>
Q
©
N
IS
N
>
a
o
@
>
(9]
©]
40|

Num. 150

Pag.

7-8-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mislata

2026/09804 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de
inspector/a de la Policia Local, una por turno libre y una por
promocion interna ordinaria.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 3506, de fecha 27/07/2026, se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de inspector/a policia local, una por turno libre y una por promocién interna
ordinaria mediante sistema de concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Mislata,
pudiendo los interesados presentar solicitudes en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

VER ANEXO

Mislata, 27 de julio de 2026.—El alcalde, Carlos Fernandez Bielsa.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
INSPECTOR/A DE LA POLICIA DE MISLATA

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la provisiéon en propiedad de 2 plazas vacantes de
Inspector/a de la Policia Local de Mislata (una por turno libre y una por promocién
interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024 (Resolucién n° 2806, de
15/04/2024) publicada en el BOP Valencia n° 160, de 20/08/2024. Dichas plazas
pertenecen a la Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Técnica, categoria de
Inspector de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, tal y
como se establece en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y el articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con el Anexo | del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociény
movilidad de todas la escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunidad Valencianay la modificacién de sus anexos, publicada en el DOGYV, el 26
del 11 de 2021; una plaza vacante sera cubierta por turno libre, mediante el sistema
de concurso oposicion y la otra mediante el turno de promocién interna ordinaria,
por concurso oposicion, tal y como se establece en los articulos 55 y 61
respectivamente, de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Con anterioridad a la finalizacion del procedimiento por turno libre, el Ayuntamiento
habra resuelto el procedimiento por promocion interna ordinaria, tal y como se
establece en el articulo 4.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell,
segun el cual las plazas que no se hayan cubierto mediante el proceso de promocién
interna se acumularan al procedimiento de turno libre.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Mislata, se declara la presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino al existir un porcentaje superior de
hombres en el nimero total del personal funcionario de carrera. Asimismo, al
ndimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
hubieran producido hasta la celebracién del curso selectivo y dentro de los limites
establecidos legalmente, previa inclusién de las mismas en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

BASE SEGUNDA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial
del Estado en el que aparecera, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el
nuimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el
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sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases
correspondientes. Ademas, las bases se publicaran en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata y en la pagina web del mismo.

Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales
que evallen las pruebas selectivas y para las personas participantes, inicidndose el
plazo de presentacidén de instancias al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regird, ademas de por las presentes bases, por la
siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de Generalitat, de Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

e Demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

Demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

BASE CUARTA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de pruebas selectivas, las personas aspirantes
tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo
de admision de solicitudes, tal y como se establece en su articulado correspondiente
en la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valencianay
el Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases
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y criterios generales para la seleccidén, promocién y movilidad de todas la escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad
Valenciana:

Para el turno libre:
+ Tener la nacionalidad espafiola.

¢ No hallarse inhabilitado/a para el desempeio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

o Carecer de antecedentes penales.

o Estar en posesiéon del titulo universitario de grado o diplomatura,
ingenieria técnica o arquitectura técnica, o en su caso, de titulacién
equivalente de acuerdo con la legislaciéon basica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

o Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

¢ Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

o Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores regulados en Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo o norma que lo sustituya.

¢ No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio
de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021.

e Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres.

Para el turno de promocién interna ordinaria:

o Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente
inferior (Oficial), integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuerpo de policia
local de Mislata.

e Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal
funcionario en la categoria inmediatamente inferior.

e Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

o Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto
818/2009).
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o Estar en posesiéon del titulo universitario de grado o diplomatura,
ingenieria técnica o arquitectura técnica, o en su caso, de titulacion
equivalente de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

BASE QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencion
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que
estara disponible como tramite en la sede electrénica municipal, presentandose en
el Registro General de Entrada de éste o segun lo previsto en el art.16 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo comun. La presentacién de las instancias
se realizara preferentemente de forma telematica, a través del registro electrénico,
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mislata, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del diasiguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia se indicara el turno elegido para el acceso a las plazas convocadas,
especificando el solicitante si concurre por turno libre o promocién interna. Ademas,
en la misma debera aportarse declaracién responsable en la que conste que, el
aspirante reudne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias, y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que
desee recibir los avisos: telematicamente, teléfono movil, teléfono fijo, correo
electrénico o mensaje de mévil-SMS.

Cada aspirante Unicamente podra presentarse por uno de los turnos: libre, o
promocién interna ordinaria. La contravencion de esta norma supondrd la
exclusion, en todos los turnos solicitados, de quienes no la hayan observado.

El pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en
la Sede Electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo
al proceso selectivo para la provisién en propiedad de plazas de Inspector/a de
Policia Local.

La tasa para optar al procedimiento selectivo, tal y como se establece en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon de servicios de derechos
de examen del Ayuntamiento de Mislata, ascendera a la cantidad de 50 €; prueba
psicotécnica 80 € y reconocimiento médico 70 €. En al caso de la prueba
psicotécnica, aptitudinal y actitudinal y del reconocimiento médico, el devengo se
producira cuando se haya de acceder alas mismas, debiendo acreditar el abono de
la autoliquidacién correspondiente para continuar el proceso selectivo.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de |la tasa por derechos

de examen, en atencién a la capacidad econémica de los sujetos pasivos, la cuantia
de la tasa se reducira en un 80 % para los solicitantes que acrediten estar en
situacién de desempleo sin percibir prestacién econémica alguna.


https://www.mislata.es/sites/default/files/2024/Transparencia/Relevancia%20Jur%C3%ADdica/Ordenanzas%20Fiscales/Derechos%20examen/Anuncio%20BOP%2016-02-2024%20aprob.%20def.%20derechos%20ex%C3%A1men.pdf
https://www.mislata.es/sites/default/files/2024/Transparencia/Relevancia%20Jur%C3%ADdica/Ordenanzas%20Fiscales/Derechos%20examen/Anuncio%20BOP%2016-02-2024%20aprob.%20def.%20derechos%20ex%C3%A1men.pdf
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Para ser admitido y participar en el proceso selectivo correspondiente, a la
instancia se acompafara:

e Justificante del abono de la tasa correspondiente.

e Declaracién responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

e Declaracién responsable por la que se compromete a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

e Curriculum vitae, hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, asi como un indice de la documentacién aportada.
Tanto la documentacién como el indice deben aportarse debidamente
ordenado cronolégicamente. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos
no justificados o presentados fuera del plazo de presentacién de instancias.

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusién del proceso selectivo:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago
extemporaneo.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de la persona interesada.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para el tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para formar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, daran el
consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y
las acreditaciones de oficio necesarias, sin que la persona aspirante tenga que
presentar ninguna documentacién que aquel pueda obtener.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos aportados en las mismas
seran vinculantes para el solicitante. La inclusién de datos falsos en la instancia o
falsedad en la documentacion aportada, supondra la exclusion del proceso, sin
prejuicio de las medidas legales que en su caso correspondan.

BASE SEXTA.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, o persona en quien
delegue, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mislata, concediéndose un
plazo de 10 dias hdabiles para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que apruebe lalista definitiva de admitidos y excluidos, que también se hara publica
por los mismos medios. No obstante, en caso de que no se presenten
reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior. Esta Ultima publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciony
recursos.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se
reconozca a éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al
proceso selectivo. Cuando de la documentacion se desprenda que la persona
aspirante no posee alguno de tales requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas
Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccién, que sera el mismo para ambos turnos, (en adelante
OTS), estara integrado por 5 miembros, todos/as ellos/a con voz y voto, de acuerdo
con el articulo 28 del Decreto 179/2021. La designacién de los miembros del 6rgano
de seleccién, incluyendo la de los respectivos suplentes se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composiciéna
la paridad entre hombres y mujeres, tal y como se establece en el plan de igualdad
interno del Ayuntamiento de Mislata y en cumplimiento de lo que se establece en el
articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 28.4 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
debiendo la persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observar que la composicién
del OTS es paritaria.

El OTS quedara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del Cuerpo de Policia Local de Mislata o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la Corporacién, o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un/a vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composiciondel OTS incluira la de los respectivos suplentes. En caso de ausencia
de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de
mayor edad. El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en su caso.
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Para poder ser nombrados miembros del OTS, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afios.

Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y serd siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el OTS que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los/as miembros/as del OTS
como de sus asesores/as y colaboradores/as.

El OTS tendra la consideracién de 6rgano colegiado y a este efecto estard sujeto a
las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publicoy las causas generales de abstencion y recusacién contenidas en ésta.
Las personas que integren el OTS, asi como el personal asesor especialista tendran
que abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia y podran ser recusados
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, deberdn de abstenerse los que hubiesen hecho trabajos
de preparacién de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién
de estas Bases. La persona que ostente la Presidencia del 6rgano de seleccién
debera solicitar a los integrantes del mismo la declaraciéon expresa de que no se da
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas de
abstencion indicadas en esta base. Esta declaracién tendra que ser también
rellenada, si procede, por las personas asesoras especialistas que el 6rgano de
seleccién incorpore en sus trabajos.

El OTS actuara con plena autonomia funcional, estando facultado para resolver las
dudas y cuestiones que se presenten sobre la aplicaciéon e interpretacion de las
bases especificas, y para acordar todo tipo de acuerdos necesarios para el
desarrollo del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las bases,
debiendo ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo que se dispone en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y otras
disposiciones vigentes. El OTS podra estar asistido por titulados/as especialistas
para la formulacién y calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual,
fisicas e idioma valenciano, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con el OTS con base exclusivamente en las mismas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos. En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para
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establecer criterios de calificacién, a estos criterios se les dara publicidad con
caracter previo a la realizaciéon de la prueba para general conocimiento de los
aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del OTS. El OTS queda
facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las Bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

BASE OCTAVA. - CALENDARIO Y ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, excepto casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y estimados libremente por el OTS. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el proceso selectivo, por lo que quedard excluido de éste. No
obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siemprey
cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de los aspirantes.

La orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente, sera conforme al sorteo previsto en la Resolucién
de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciéon
Pdblica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las
personas aspirantes, en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el
afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, comenzara
con la letra “P".

El OTS podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, y para esta finalidad tendran que ir provistos de su
documento nacional de identidad. Se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de realizacién,
correccion y valoracién de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos Ilamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el OTS y que tengan que conocerlas los aspirantes hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén
de edictos electrénico del Ayuntamiento, siendo suficiente esta publicacidn, en la
fecha que se inicie, como notificacién con caracter general. Asi mismo, se expondra
en la pagina web del Ayuntamiento (www.mislata.es), a efectos meramente
informativos.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse
con un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio diferente tendrd que respetar un
plazo minimo de dos dias.


http://www.mislata.es/
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Finalizada la fase de oposicién, la puntuacién final de cada persona aspirante se
obtendra de la suma de las notas parciales.

BASE NOVENA. - DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, en funcion del turno
por el cual el aspirante haya optado al procedimiento, tal y como se establece en los
articulos 8 y 17 del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

FASE DE OPOSICION

A.1) Turno Libre. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 8 del Decreto
179/2021, de cinco de noviembre, para el acceso a la escala técnica, categoria de
inspector o inspectora, constaran de las fases y los ejercicios siguientes que tendran
que realizarse segun el orden que se establece a continuacion:

PRIMER EJERCICIO. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, sefalado
en la base cuarta. Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo
modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
selecciéon, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de
inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacién de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccién.
Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual
de quienes tomen parte en los mismos. La calificacién global de esta prueba
de aptitud fisica sera de Apto/No apto. Para que la persona aspirante sea
declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los
cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que, no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de
lactancia debidamente acreditados, realizardn todas las demads, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion
de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en
relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su
superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

Las normas de desarrollo, ejecucién y especificaciones técnicas de las pruebas
fisicas serdn las contenidas en el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre
Decreto de del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
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seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana y su modificacién de los anexos mediante publicacion en el DOGV, el 26
de noviembre de 2021.

Descripcién de las pruebas:

1. Prueba: carrera velocidad a pie - 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcidn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de
60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucién:

1.3.1. Posicioninicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea
de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos -
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrd por calle libre y se registrara
el tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de
meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra
persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se
obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se
permitirad continuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.
1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicién: Se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de
meta tras completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se
registrard en minutos y segundos. Ejemplo: 3'30».

1.7. Instalacién: pista de atletismo.

Valoracién: La distancia registrada en el lanzamiento corresponderd a la puntuacién
que se muestra en la siguiente tabla:

11
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Policia Local CV/

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

Apto/a
Hasta/Fins 107750 Aptela Hasta/Fins 12750

Policia Local CV/

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuacid Mujeres/Dones

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys

Aptofa

Hasta 11”/Fins 117 Aptela Hasta 13”/Fins 137
Policia Local C.V.
Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Mas de 50 afios/Més de 50 anys

Apto/a
Hasta 12”/Fins 127 Aptela Hasta 147/Fins 14”7

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el baléon medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de
una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una
separacion aproximada de la anchura de los hombros y con las puntas de los
mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balén dentro del sector de caida, accionando los
brazos de forma simétrica, desde atrds y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:
2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar lalinea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento,
asi como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los
mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre
que las puntas de los pies estén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.
2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucién.
2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacioén:
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2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en
el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la
adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en
el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia
desde la parte anterior de lalinea de lanzamiento hasta la marca mas préxima que
haya dejado el balén dentro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se
registrara en metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacién: foso de arena.

2.8. Valoracién: La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la
puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Aptofa Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
5,50 m o mas/o més Aptefa 5,50 m o més/o més

Policia Local CV’

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacid Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afos/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
4,90 m o mas/o més Apte/a 4,90 m o mas/o més

Policia Local CV/

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

Mis de 50 afios/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 afios/Més de 50 anys
440m Aptela 440m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcidn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de
1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucioén:

3.3.1. Posicién inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de lalinea
de salida.

3.3.2. Ejecucién: la salida se efectuard mediante sefial sonora o a la voz de «listos -
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara
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el tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de
meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
3.4.2. Eliminacién:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra
persona aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se
obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se
permitira continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en
el caso de haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de
meta tras completar los 1000 metros se registrarad el tiempo empleado. El tiempo se
registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 3'30"

3.7. Instalacién: pista de atletismo.

3.8. Valoracion: El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la
puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres/Homes Punfuacion/Puntuacié Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins 35 anys
Hasta 420"/Fins a 420" Aptefa Hasta 440" /Fins a 4'40™
Policia Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 5'30"/Fins a 530" Aptefa Hasta 600" /Fins a 6'00”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

Mis de 50 aflos/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 6'30"/Fins a 630" Aptefa Hasta 7'00"/Fins a 700"

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

14
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4.2. Descripcién: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50
metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucién:

4.3.1. Posicidninicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les
haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este ultimo
caso la persona aspirante debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucién: La salida se efectuard mediante sefial sonora o a la voz de «listos -
ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La
prueba finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el
cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25
metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4, Invalidaciones:
4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes
o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.
4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad,
etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4, Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se
permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en
el caso de haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra
al afectado y realizara el segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el
tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se
registrara en segundos con dos decimales. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de
natacion.

15
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4.7. Instalacién: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuaciéon que se muestra
en la siguiente tabla

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta 587/Fins a 587 Apte/a Hasta 1'00"/Fins a 1'00”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 1'20"/Fins a 120" Apte/a Hasta 1'30"/Fins a 1'30”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 afos/Més de 50 anys Aptola Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 1'40"/Fins a 1'40” Apte/a Hasta 1'50"/Fins a 1'50”

SEGUNDOQO EJERCICIO. Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas
y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el
perfil del puesto convocado y podrad ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. La prueba se realizard conforme a lo establecido
en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana y su
modificacion de los anexos mediante publicacién en el DOGV, el 26 de noviembre
de 2021.

La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.
TERCER EJERCICIO. Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tal y como se establece en el apartado C.1.1.1 del anexo Il del Decreto
179/2021 de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana y la modificacion de los anexos mediante
publicacién en el DOGV, el 26 de noviembre de 2021, el ejercicio escrito de
preguntas de tipo test con respuestas alternativas consistird en contestar
correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y
45 minutos sobre el contenido que se especifica en el apartado C2 del Decreto
referenciado.
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Tal y como se especifica en el articulo 8 del Decreto 179/2021 de 5 de
noviembre, la calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al niumero de
temas que conforman cada uno de los grupos. En la correccién de esta prueba
penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

(g
A—
=

N

Calificacion= x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M: calificacién maxima posible.

CUARTO EJERCICIO. Supuesto practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en la realizacién de una prueba practica, sobre
el temario dispuesto en el apartado C.2 del anexo Ill del Decreto 179/2021 de 5
de noviembre, con una duracién de 1 hora, que versara sobre la planificacién,
redaccién, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se
valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacién al supuesto planteado, asi como la efectividad de la
resolucion adoptada en el caso y las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

QUINTO EJERCICIO. Valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de
predominio lingiiistico valenciano. Consistira en traducir, del valenciano al
castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo
maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccién.

La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.4
SEXTO EJERCICIO. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo I, apartado B del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
La calificacion sera de Apto/No apto.
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A.2) Turno de promocién interna. De acuerdo con el que se establece en el articulo
17 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el acceso a la escala técnica categoria
de inspector o inspectora, constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicién, concurso y curso selectivo, constando la fase de oposicion de las
siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Esta prueba se realizard de acuerdo con el que se establece en el Anexo IV del
Decreto 179/2021 y constara de un test que evaluard el area de personalidad
correspondiente a la estabilidad emocional. La calificacion global de las pruebas
psicotécnicas sera Apto/a o No apto/a.

SEGUNDOQO EJERCICIO: Ejercicio escrito. Cuestionario. De caracter obligatorio y
eliminatorio (Maximo 30 puntos).

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo, solamente, una de ellas cierta, en 1 hora
y 30 minutos sobre el contenido que se especifica en el temario que se recoge en el
apartado C2 del Anexo Il del Decreto 179/2021 para el acceso por promocién
interna.

El cuestionario propuesto contendra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
se sustituirdn por su orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso,
pudiesen ser objeto de anulacion. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario
tendran que estar repartidas entre todos los grupos del temario y de manera
proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno.

Para la correccién de esta prueba se penalizaran las respuestas erréneas, de
acuerdo a la siguiente férmula:

N

Calificacion= x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M: calificacién maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

TERCER EJERCICIO: Ejercicio practico: Supuesto practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio. (Maximo 30 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario que figura en
el apartado C2 del Anexo Il del Decreto 179/2021 para el acceso por promocion
interna, en 1 hora, que versard sobre la planificacién, redaccién, desarrollo y
exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del cargo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas
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actuaciones y medidas hayan de adoptarse en relacién con el supuesto planteado,
asi como la efectividad de la resoluciéon adoptada en el caso y las consideraciones
que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

CUARTO EJERCICIO: Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no

eliminatorio (Maximo 4 puntos).

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de
predominio lingiiistico valenciano. Consistird en traducir, del valenciano al
castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo
maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccién.

La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.
FASE DE CONCURSO. Para todos los turnos.

Finalizadas las pruebas previas de la fase de oposicién, en las dos modalidades de
acceso, turno libre y promocién interna, se valoraran los méritos aportados por
los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos
incluido en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre y su correccién
publicada en el DOGV en fecha 26 de noviembre de 2021.

La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados para todos
los turnos de las presentes bases es de 40 puntos. La fecha de referencia para
hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante
un certificado expedido por la Administracién correspondiente en cada caso.

BASE DECIMA. - RELACION DE APROBADOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.5 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, se resolvera en primer lugar el turno de promocién interna que, de no
quedar cubierta, pasara a incrementar el turno libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hard publica la relacién de personas
aspirantes aprobadas, silas hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara
dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la ultima
sesién, sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, otorgdndose
un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o reclamaciones en
relacion a la baremacion de los méritos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, en cada uno de los dos turnos de
acceso a las plazas convocadas, sera prioritaria, en el orden de relacién, la persona
aspirante que hubiese obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 4 “Valoracién
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de los cursos de formacion”, del anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.
De persistir la igualdad, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en cada uno
de los apartados del anexo VI, de forma individualizada, comenzando en el
apartado 2 y continuando de forma sucesiva con el resto, (exceptuando el apartado
4, ya tenido en cuenta). Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a
favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de policia local
de la Comunidad Valenciana.

Resueltas la posibles alegaciones y enmiendas, se dictara resolucién definitiva de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién. No obstante, de
conformidad con el articulo 9.3 del Decreto 179/2021, cuando alguna de las
personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renunciara a
continuar el proceso de seleccidén o quedara excluida del mismo por falta de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de ésta,
de conformidad con lo que se establece en el articulo 390.1 del Coédigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de ésta. En este caso, el tribunal propondra la
inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases del concurso
oposicion no hubiesen obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la
realizacién del curso selectivo, si se hubiese dado esta circunstancia, por su orden
de relacién y en el mismo nimero que el de personas que hubiesen sido excluidas.

BASE DECIMO PRIMERA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS, deberdn aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion
de las mismas, los documentos acreditativos a que se refiere la base cuarta, de la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera
quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a
que se refiere la base dos, que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada
de su nombramiento como funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido,
asi como fotocopia de los permisos de conduccién.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez
de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el OTS proponer la inclusién en la
lista de admitidos/as del mismo nuimero de excluidos por las anteriores causas,
quienes se incorporaran a la realizacién del curso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. - CURSO SELECTIVO.

Para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, las personas
aspirantes a miembros de los cuerpos de policialocal tendran que superar un curso
de caracter selectivo de contenido teérico practico, a celebrar en el IVASPE, para lo
que el Ayuntamiento comunicard a este organismo, en un plazo de 10 dias, la
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relaciéon de personas aspirantes para incorporar al siguiente curso selectivo que se
convoque.

Durante la realizacién del curso selectivo, las personas aspirantes seran nombradas
personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los
derechos inherentes a tal situacién y percibiran, en todo caso, las retribuciones del
puesto al que aspiran.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante resolucién de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de superacion de éste.

El curso formativo de formacién para el acceso a la categoria de Inspector o
Inspectora, por turno libre se realizara en el IVASPE, con contenido teérico-practico
y tendra una duracién de 700 horas lectivas y un periodo de dos meses de practicas
en el municipio. El curso selectivo para el acceso a la categoria de Inspector o
Inspectora, por promocién interna ordinaria tendra una duracién de 300 horas.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizara en base
a criterios objetivos que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias y cuantos aspectos de la actuaciéon de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado cumplimiento profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superen el curso de seleccién
y formacioén podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedara definitivamente perdido el derecho a participar en el
proceso de seleccion instantdneo y no adquiriran la condicién de personal
funcionario de carrera. Las personas aspirantes que no pudiesen realizar el curso
selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por la administracion lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

BASE DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacion de personas aspirante que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, al efecto de su nombramiento como personal funcionario de
carrera. Igualmente comunicara la relacién de personas que no hayan superado el
curso tedérico-practico.

BASE DECIMOCUARTA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion o, en su caso, oposicion. Para ejercitar los
derechos debera presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucion 8 arriba
seflalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos (dpo@mislata). Debera
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especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de |la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, se debera
aportar también documento que acredite la representacién y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccién de datos
personales, podrad interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.agpd.es).

BASE DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya
sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de
seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo, a su eleccidon, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases.

Contra los acuerdos y actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion que no
pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacién del acto que se recurre.
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ANEXO |
Temario turno libre:
Grupo |. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios
basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y
atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspensiéon de los derechos vy
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.
Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.
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Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucién.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas.
Creacion de grave riesgo para la circulacion. Omisién del deber de socorro en
accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo llI. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La PoliciaJudicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon de la
autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion
ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada.
El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento.
La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del
acto administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental
de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupaciéon
de la via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en
escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacién municipal de la normativa sobre
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espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacién de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién
y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccion de seguridad
ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacién de
los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publicay Emergencias (IVASPE):
definicién, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General
de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de
vigencia.
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Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias
y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohodlicas y drogas en la conduccion. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases
y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccién infantil.

Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracién de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conduccidn por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Perdida
y recuperacién de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de
los vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histéricos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y
drogas. Infraccién a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la
prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacion de VMP: definicién y tipos. Principales normas de uso.

Tema 47. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como
colectivo educador. Campafias de concienciacién ciudadana.
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Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectdculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los
espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones
de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicosy cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para
la venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, o6rganos
competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia
de seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en
espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para
espectaculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones
posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos: Objeto y ambito de aplicacién. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de
seguridad, distancia de seguridad, dngulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion,
requisitos. Competencias para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana.
Autorizacion, ampliacién, reduccién. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos,
Oérganos competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestién y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico
Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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Grupo X. Legislacion especial

Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucién de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccién en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccién de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 65. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de
actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacién de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos de
Comunicaciones. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat
Valenciana. ElI Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de
emergencia 092y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias.
Normativa sobre Autoproteccion. Planes de proteccién civil y gestién de
emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan Territorial de Emergencias de la CV.
Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policialy métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 69. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable
a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones
del policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad
laboral: concepto y modalidades.

Grupo XI. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formaciéon de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.
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Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masasy su
tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacién de desastre. Actuacion policial antes situaciones de
desastre.

Tema 73. Proceso de socializacién. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del
lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacién. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victimay control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 77. Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacién.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de
los y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencion policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinaciéon y colaboracion
policial en la accién protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién.
Tramitacion. Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacién. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias.
Residenciay estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicién,
denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo XIl. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacion.
La comunicaciéon no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacion.
Problemas y barreras de la comunicacién. El rumor.
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Tema 84. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando
(planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del
mando. Técnicas de direccion.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y Autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de
la motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la
motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas practicas policialesy relaciéon con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad social corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencién
y gestién de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
referencia a las ordenanzas de Convivencia y las ordenanzas de civismo en el
espacio publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacién de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel.

Temario promocién interna:

Grupo . Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizaciéon de la actividad. La ejecucién de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccién en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccién de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién de Datos. El registro de
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actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacién de derechos a la ciudadania. La cesién de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones.
La red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro
Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccién civil y emergencias.
Normativa sobre autoproteccién. Planes de proteccién civil y gestién de
emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV.
Plan territorial de emergencias municipal. Protocolos de actuacién municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policialy métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable
a los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones
del policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad
laboral: concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masasy su
tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de
desastre.

Tema 13. Proceso de socializacién. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del
lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las
personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victimay control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacién.
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Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de
los y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracion
policial en la accién protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién.
Tramitacion. Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econdémicos y exigencias sanitarias.
Residenciay estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacién. Expedicién,
denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion.
La comunicacién no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacion.
Problemas y barreras de la comunicacién. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando
(planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del
mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacién mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de
la motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la
motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas practicas policialesy relacién con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencién
y gestion de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
referencia a las ordenanzas de convivenciay las ordenanzas de civismo en el espacio
publico.
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Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacién de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel.
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ANEXO 2

Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provisién de
plazas de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier
procedimiento en el que el concurso de méritos intervenga como parte integrante
del proceso de seleccién.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40
puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicién, la puntuacién maxima es
el 40 % de la puntuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo
que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién
del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administraciéon
correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que
justifiqguen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. La valoracién se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo A1 escala
superior, categorias de comisario o comisario principal, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo A2 escala
técnica, categorias de inspector e intendente; 0,08 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo B escala ejecutiva,
categoria oficial: 0,06 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo C1 escala
béasica, categoria agente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la categoria funcionarial, grupo y subgrupo C2 escala
basica, auxiliar de policia: 0,02 - Por cada mes completo de servicios prestados y
reconocidos como funcionario de carrera en otros puestos de la administracién de
similar o inferior categoria: 0,01 puntos
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1.3. La fecha de referencia para hacer el cémputo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES

1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la funcion policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima
de tres cursos académicos: 2 puntos c¢) Por titulacién académica oficial
correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado
2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre
que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencién. Se asignaran los puntos segln lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valordndose
Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas 3.1. La puntuacién maxima de este
apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:
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1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4, Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para
participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de
valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como mérito debe ser
superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién.

La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacién de exd menes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacién.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme
al siguiente cuadro:
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Plan antiguo/ Certificacién MCER (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO 8/2013) | Puatuacié barems 1
. 1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1°de A2/
17 curso/ Ir curs 1r cicle el 1| 1r nivell basic Ird’A2 001
2° Nivel basico 2°de A2
20 cursof 2n curs 2° Ciclo elemental/ Certificado Nivel basico/ Certificado nivel A2/ 002
- 2n cicle elemental 2n Nivel basic 2nd'A2 ’
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de Bl/ 0.06
1r Nivell mitja 1r de B1 ’
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de Bl
o . Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/
3° curso/ 3r curs 3r cicle elemental 2n Nivell mitja 2nde Bl 0,08
Certificat el 1 Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
o 1° Ciclo superior/ 1° Nivel superior/ 1°de B2/
4° cursof 4t curs 1r cicle superior 1r mivell superior 1rde B2 0.10
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ Certificado nivel B2/ 030
Revilida/ Titol d’idioma 2n cicle superior 2n nivell superior 2nd’B2 >
Certificat aptitut Certificat nivell superior Certificat nivell B2
1°Cl/1rCl 0,50
2°de CL.
Certificado nivel C1/
2nde C1 .70
Certificat mvell C1
1°C2/1rc2 0.80
Certificado mivel 2C/ 1
2nde C2
Certificat nivell C2
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