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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mislata

2025/13605 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la cobertura en propiedad de dos plazas de
técnico/a de animacion sociocultural (TASOC).

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 4317, de fecha 21/10/2025, se han aprobado
las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de
técnico/a de animacién sociocultural, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, incluidas en la oferta de empleo publico 2025 (Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n.° 84, de 06/05/2025).

VER ANEXO

Mislata, 10 de noviembre de 2025.—El alcalde, Carlos Ferndndez Bielsa.
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Alcaldia de Mislat:

a
Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

Asunto: Bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de

técnico/a en animacién sociocultural (TASOC)

RESOLUCION

Vista la propuesta del concejal de RRHH, sefycu 7156950, sobre las sobre las bases que han de
regir el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de técnico/a de animacién

sociocultural.

FIRMADO POR
gog Vistos los informes de la responsable y el concejal de RRHH, de 05/09/2025, sefycu 7157805
£22 y 20/10/2025, sefycu 7312418,
R
s § Visto el informe del Secretario del Ayuntamiento, de 30/09/2025, sefycu 7242235.
2%
-4
2 § Visto que en fecha 12/06/2025 se celebré Mesa Comun de Negociacion en la que se aprobaron
g las citadas bases, constando en el expediente certificado de extracto de la misma, sefycu
(%2}
o 7150302, de 03/09/2025.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana,
de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se
aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local y demas disposiciones legales y reglamentarias de

debida aplicacién.

En cuanto al érgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de

Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestién de Recursos.

AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA CJHV KE2N 7FLA 2JCR

Resolucion N° 4317 de 21/10/2025 "R_bases técnico/a de animacion sociocultural (TASOC)" - SEGRA
1065309

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 1 de 23

CSV: BOPV-2025/13605

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>




e b@p Valencia =

0000,
—
T 2 N Ajuntament Recursos Humanos
xRS (\ de Mislata
FIRMADO POR NIF: PA17100E Expediente 2466174R

a
3

El regidor Joaquin Moreno Porcal
21/10/2025

Alcaldia de Mislat:

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 202:

En consecuencia, se RESUELVE:

Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de técnico/a de animacién sociocultural, escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos/as Auxiliares, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de

concurso-oposicion.

: BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
FIRMADO POR PLAZAS DE TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

238
% % % PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E% Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la cobertura de DOS
%E plazas de técnico/a en animacién sociocultural, encuadradas en la escala de Administracion
% § Especial, subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion
§ libre, incluida en la oferta de empleo publico 2025 (BOP Valencia n° 84, de 06/05/2025).

A esta convocatoria podran acumularse aquellas vacantes que se produzcan antes de que
concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta de

empleo publico.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, al proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que

corresponda, la siguiente legislacién:

e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracién local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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Alcaldia de Mislat:

a
Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

b@’ Valencia =

X Ajuntament Recursos Humanos
(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

e Ley4/2021,de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Decreto Ley 12/2022, de
23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Ley8/2010,de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

e Lasrestantes disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisién al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma

de posesiéon como funcionario/a de carrera los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, todo ello en los términos que
establecen los arts. 56 y 57 del TREBEP.

e Tener cumplidos 16 ailos y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién forzosa.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desemperfio de las funciones y tareas propias del puesto a desempenar.
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

a N Ajuntament

b@’ Valencia

(\ de Mislata

NIF: P4617100E

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes el titulo de bachiller o equivalente. En todo caso, la equivalencia de
titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria
mediante certificacidén expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente

certificado de equivalencia.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
una certificacién expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién Publica que tenga dicha

competencia.

Abonar la tasa, cuyo importe viene establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la

tasa por la prestacién de servicios de derechos de examen.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY BASES

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay, en extracto, en el Diario

Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), asi como en el tabléon de anuncios de la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Mislata y en la pagina web del mismo.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del

cual seiniciara el plazo de presentacién de solicitudes.

Recursos Humanos

Expediente 2466174R

1065309
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

b@’ Valencia

X Ajuntament Recursos Humanos

(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencién de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
como tramite en la sede electrénica municipal, presentandose en el Registro General de
Entrada de éste o seguln lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

En dicha instancia constara que se reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
los avisos: telematicamente, teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de

movil-SMS.

A la solicitud se acompanfara justificante del abono de la tasa por derechos de exameny, en su

caso, justificacion del derecho a reduccién.

El pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en la sede

electrdnica, donde se hara constar el proceso selectivo al que corresponde.

Conforme alo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
en atencién a la capacidad econémica, la cuantia de la tasa se reducird en un 80 % para los
solicitantes que acrediten estar en situaciéon de desempleo sin percibir prestacion econémica

alguna.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobaralalista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP Valencia, en el tabléon
de anuncios de la sede electronica de la Corporacion y en la pagina web (www.mislata.es),
concediéndose un plazo de 10 dias para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn,
o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pulblicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

AJUNTAMENT DE MISLATA
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Alcaldia de Mislat:

a
Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe

El regidor Joaquin Moreno Porcal

la lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en caso de
que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

La publicacién en el BOP servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas

de admitidos y excluidos mediante resolucidén que se publicara en el Boletin Oficial de la

FIRMADO POR Provincia, en el tabléon de anuncios y en pagina web del Ayuntamiento. En esta misma
g oW
"o N .z . . P . . . . . . .
328 resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. Asimismo, se
=25
52 N . . .
?”:‘35 publicard el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun el resultado que
53 . . - . . ..
Eg anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de Funcién
Eeo -
2E Publica.
<5
B
s
5 . L. . .
] El hecho defigurar enlarelacién de personas admitidas no presupone que se reconozca a éstas
5
Q
o estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando de la

documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales requisitos, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse

de su participacion.

Contralaresolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Seran subsanables los errores de materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a

instancia de las personas interesadas.

No seran subsanables y, por lo tanto, sera causa de exclusién de este proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.

2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

b@’ Valencia =

X Ajuntament Recursos Humanos
(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. El Ayuntamiento de Mislata se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la
documentacion o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para
lo que podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original cuando se

considere necesario.
SEXTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 del TREBEP y 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana, y el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las demas personas

aspirantes.

A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticiéon correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria y adjuntaran certificacion expedida por el érgano
competente, que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar las tareas

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano técnico de seleccién de seleccién valorara la procedencia o no, de la concesion de lo
solicitado por el/la candidato/a y las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la

realizacién de las pruebas.
SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicion del 6rgano técnico de seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El érgano técnico de seleccién estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera.
- Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

El o6rgano técnico de seleccién tendrd la consideracion de érgano colegiado de la
Administraciéon y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre

Régimen Juridico del Sector Publico.
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El érgano técnico de seleccion podra solicitar la asistencia de colaboradores, especialistas y

El regidor Joaquin Moreno Porcal

ayudantes para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccién, con
voz pero sin voto. Los asesores-as y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de

abstencién y recusacion que el resto de miembros del érgano técnico de seleccion.

El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la

ek mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
FIRMADO POR Presidente-a y del Secretario-a.
258
332 Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en el
E} g articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
8o
58 abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
<5
g - OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
3
(%2}

Una vez comenzado el proceso selectivo, los posteriores anuncios, los resultados de cada uno
de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en definitiva cualquier decisién
que adopte el drgano técnico de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el

tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mislata.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con una
antelacion minima de 24 horas desde el inicio de la sesidon anterior, mientras que la

convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 2 dias.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, el drgano técnico de seleccidn, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto

de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Las personas aspirantes, que seran convocadas en llamamiento Unico, quedaran decaidas en su
derecho a la participacion en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de
realizacidon de las pruebas una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano
técnico de seleccidn podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de

igualdad.
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Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a

El regidor Joaquin Moreno Porcal

causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacién de las

mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han superado

el proceso selectivo. Las personas aspirantes que se encuentren en esta situaciéon deberan

FIRMADO POR . . . P - L.
© o0 comunicarlo con caracter previo al diay hora de inicio de celebracién de la pruebay aportar la
5T L - - : _— L .
£88 documentacion acreditativa de dichos extremos al 6rgano técnico de seleccion a través de
L3S . . - . . .
S instancia presentada desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Mislata. No se tendran en
o0
é 8 cuenta aquellas solicitudes comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de la celebracion
Se
z5 del examen.
S
o35
=3
g Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
Q
(%2}
© integrantes del 6rgano técnico de selecciéon o del personal ayudante o asesor durante la

celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo
del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el érgano técnico de seleccién sobre

el incidente.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos

otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

El proceso selectivo sera mediante concurso-oposicion y consistira en:

A. FASE OPOSICION

La puntuacion maxima de la fase de oposicidén es de 50 PUNTOS vy se valorara de la forma

siguiente:
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Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (25 puntos)

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Consistiran en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas
adicionales de reserva, con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, y
relacionadas con el temario que consta en el Anexo a estas bases. Los errores se penalizaran
de manera que cada tres respuestas erréneas, se descontara una correcta. Las preguntas en

blanco ni puntdan ni penalizan.

o
FIRMADO POR Esta prueba se puntuara con una calificacién de O a 25 puntos, debiendo obtenerse para

© o0 -~ . ..

8% § superarla un minimo de 12,5 puntos para superar el ejercicio.

=25

52

825

€8 El tiempo de duracién sera determinado por el érgano técnico de seleccidon inmediatamente

E o

‘g g antes del comienzo de las pruebas, siendo como maximo de dos horas.

£§

B

=3 Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (25 puntos)

o Consistira enresolver por escrito un supuesto tedrico-practico, de entre dos propuestos por el

érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados

con el contenido del temario establecido en el Anexo a estas Bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematicaen el
planteamiento, la formacion de conclusiones y propuestas, el conocimiento de la materiay la
adecuada interpretacién de la normativa aplicable. Esta prueba se puntuard con una

calificacion de O a 25 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 12,5 puntos para superarlo.

El tiempo de duracién sera determinado por el érgano técnico de selecciéon inmediatamente

antes del comienzo de la prueba, siendo como maximo de dos horas.

Reclamaciones a las puntuaciones otorgadas por el drgano técnico de seleccion: Después de la
realizacién del ejercicio Unico, se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénicay en
la web del Ayuntamiento de Mislata las calificaciones obtenidas por cada una de las personas
aspirantes, disponiendo de un plazo de 3 dias para la formulacién de reclamaciones y

alegaciones que estimen pertinentes.

Reclamaciones a las puntuaciones otorgadas por el érgano técnico de seleccién: Después de
larealizacién de cada ejercicio, se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénicay en

la web del Ayuntamiento de Mislata las calificaciones obtenidas por cada una de las personas
aspirantes, disponiendo de un plazo de 3 dias para la formulacion de reclamaciones y

alegaciones que estimen pertinentes.

10
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Alcaldia de Mislat:

a
Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

B. FASE DE CONCURSO

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Una vez concluida la fase de oposicién, se publicard en el tablon de anuncios de la sede
electrdénica y en la web del Ayuntamiento relacion de las personas aspirantes que hayan
superado la misma y que, por tanto, pasan a la fase de concurso, emplazandose a los mismos
para que en el plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la publicacién del anuncio, aporten a

través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Mislata, hoja de autobaremacion y

documentacion acreditativa de los méritos alegados.

FIRMADO POR
gm0 . . .
8% § Solamente se procederad a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
2%
=25 . . . e - P .

%gg establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
28" sl

gc oposicion.

sa

SE

° % La hoja de autobaremacién incluira declaracién responsable del listado de méritos y de que las
T .2

o35

5 - copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
5

& persona aspirante y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos
w

originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el 6rgano técnico de seleccion.

Las solicitudes y el documento de autobaremaciéon deberan presentarse firmados por la

persona solicitante.

No seran valorados méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos que hayan sido
obtenidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias para la

participacion en el proceso selectivo.

Unicamente computaran como méritos aquellos que no constituyan requisito para la

participacion en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 20 PUNTOS y se valoraran:
B.1. Experiencia profesional: MAXIMO 8 PUNTOS

B.1.1. Experiencia en la Administracién Publica

- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral en la Administracién Local, en
el mismo o superior grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a

las de la plaza convocada, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en otras Administraciones

Publicas, en el mismo o superior grupo/subgrupo de titulacién y con funciones

11
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g g correspondientes alas de la plaza convocada a razén de 0,15 puntos por mes completo
o}
g trabajado.
%’ La experiencia en la Administracion Publica se acreditara mediante certificacion expedida por
s la Administracién Publica u 6rgano competente. En dicho documento se debera hacer constar
la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el periodo de prestacion de servicios
desempeinado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso.
FIRP:LAZO:OR B.1.2 Experiencia en el dmbito privado
83T S
2%8< . . L. . L. .
= E S Por haber trabajado para empresa privada de los servicios de Animacién sociocultural, con
R
€ §N vinculo laboral, en la misma categoria del puesto a ocupar, a razén de 0,10 puntos por mes
E o
29 completo trabajado.
2%
-4
S La experiencia en el ambito privado se acreditard mediante la presentacién de contrato de
g trabajo acompafado del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Q
o Seguridad Social.
B.2. Formacién. MAXIMO 9 PUNTOS
B.2.1 Titulaciones académicas (Mdximo 4 puntos)
Se valoraran aquellas titulaciones académicas que tengan relacion con el puesto al que se opta,
distintas de las establecidas en la base tercera, conforme a la siguiente escala:
Licenciatura: 4 puntos
Grado universitario: 3 puntos
Diplomatura: 2 puntos
B.2.2. Formacién complementaria (Mdximo 2 puntos)
Se valorara larealizacién de masteres y cursos de formacién relacionados con las funciones del
puesto y los objetivos de la convocatoria, emitidos por organismos publicos, centros oficiales,
universidades, colegios profesionales u homologados, con el siguiente desglose:
De 200 horas o mas: 2 puntos
De 100 a 199 horas: 1 punto
De 75 a 99 horas: 0’75 puntos
De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
12
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21/10/2025

El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

b@’ Valencia

X Ajuntament Recursos Humanos

(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

De 25 a 49 horas: 0’25 puntos

De 15 a 24 horas: 0’10 puntos

Acreditacion: certificacion acreditativa de superacion del curso.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas
siempre que hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica
u otra Administracién Publica competente. También, se valoraran los cursos de Formacion
Continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones

y los impartidos por el Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, seminarios, ponencias, encuentros, debates o analogas, no seran objeto de

valoracion.

El 6rgano técnico de seleccién tiene discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos

alegados.

B.2.3 Conocimientos de valenciano (Mdximo 2 puntos)

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos (u
homologados) por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), su equivalente
con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o cualquier otro de los
relacionados enla Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, con

arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

- Grado Medio mas Lenguaje Administrativo o Lenguaje en los Medios de Comunicacién: 1,5
puntos

- Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 puntos

- Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,55 puntos

- Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,40 puntos

13
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g g - Certificado nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos
% ]
ig B.2.4 Idiomas Comunitarios (Mdximo 1 punto)
3
3 Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua
espafola y del inglés. Se acreditarda mediante certificado expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del MECR conducentes a su obtencién, segin el
siguiente baremo:
FIRMADO POR
Z o - Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto
228
= E 5 - Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos
R
fg‘, §” - Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,50 puntos
)
‘g ‘; - Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,45 puntos
2E
% & - Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos
o Q2
§ - - Por Certificado de nivel A1 (o equivalente): 0,15 puntos
= B.3 Entrevista curricular. MAXIMO 3 PUNTOS
La entrevista curricular versara sobre los méritos alegados, a fin de ponderar la idoneidad de
los candidatos, en base a cuestiones especificas de esos méritos.
Se calificara de cero a tres puntos.
C. CALIFICACION DEFINITIVA
La calificacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la sumade las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio puntuable y sélo podra realizarse a las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios eliminatorios.
La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de la fase de
oposicion y de la fase de concurso. Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas por
orden descendiente de puntuacién.
En caso de empate, los criterios de desempate seran los siguientes:
1) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
2) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.
4) Al criterio de infrarrepresentacién por razén de género
14
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El regidor Joaquin Moreno Porcal
21/10/2025

Alcaldia de Mislat:

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 202:

5) Encaso de continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccién
hara publica, en el tabléon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacién provisional de las personas aspirantes que hayan superado la
convocatoria, disponiendo de un plazo de 10 dias para la presentacién de alegaciones que

estimen convenientes.

FIRMADO POR NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

258

23 L . . . S . .
332 Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas, el 6rgano técnico de seleccién elevara
S ax
ég al érgano competente una lista final Unica de personas aspirantes, en la que figuraran las
8o
58 personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en su totalidad, ordenados por
<5
25 orden decreciente de puntuacién total obtenida y en la que, ademas, se propondra el
o35
=3
g nombramiento de la persona que haya obtenido la puntuacion total mas alta, como personal
5
Q
o funcionario en practicas.

El 6rgano técnico de seleccidon no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el érgano técnico de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6érgano técnico de seleccién
relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible

nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

La persona aspirante que, conforme a lo establecido en la base anterior haya sido propuesta
para el acceso a la condicién de funcionario/a en practicas debera presentar a través de la sede
electroénica del Ayuntamiento de Mislata, en el plazo maximo de 20 dias contados desde el
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados, la documentacion acreditativa de las

condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administraciéon convocante, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacién.

15
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21/10/2025

Alcaldia de Mislat:

a
Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

documentaciéon o, presentandola, se dedujera que no reulnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia. En este caso, el érgano Técnico de seleccidén propondra el nombramiento de la

siguiente persona aspirante que haya superado el proceso selectivo.

Se establece un periodo de practicas de TRES MESES.

FIRMADO POR
é%g Finalizado dicho periodo, el/la funcionario/a en practicas entregara una Memoria sobre las
§§§ tareas realizadas y su responsable del Servicio o Departamento emitird informe sobre su
E’ §N desempefio. A la vista de lo anterior, el 6rgano técnico de seleccién calificara motivadamente a
g% la persona aspirante como APTA o NO APTA.
§ 3 En caso de ser calificada la persona aspirante como APTA, sera propuesto su nombramiento
% como funcionario/a de carrera.
©

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTA, cesara su relacién con el

Ayuntamiento de Mislata.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

A la vista de la documentacion aportada y obrante en el expediente de la convocatoria, y
finalizado el periodo de practicas, el 6rgano técnico de seleccion elevara al 6rgano competente
la relacion de quien lo hubieran superado, para su nombramiento como personal funcionario
de carrera, que debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes, a contar del siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomaran posesién en el plazo sefalado,
sin causa justificada, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas y
subsiguiente nombramiento, en este caso la Alcaldia nombrard a la persona o personas
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, quienes deberan superar el periodo de practicas establecido conforme a la base

décima.

En el acto de latoma de posesién, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento

juridico.
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DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion pasaran

a formar parte de la bolsa de empleo que se constituya al efecto, de acuerdo con el orden de
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puntuacién obtenido.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las

Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales
FIRMADO POR publicado en el B.O.P. n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021 y su modificacién de 26 de enero de

2023 publicada en el B.O.P. n° 31 de fecha 14 de febrero de 2023, asi como por las

21/10/2025

modificaciones del mismo que se produzcan con posterioridad a la presente convocatoria.

Duracién de la Bolsa de Empleo:

La duracién inicial de la bolsa de empleo constituida sera de tres afios prorrogable anualmente

Luis Ramia De Cap Salvatella

hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de dicho periodo tenga lugar

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

proceso selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo Publico para el mismo grupo,
categoria profesional y especialidad, puesto que una vez finalizado dicho procedimiento se

formara una bolsa de trabajo derivada del mismo.

El plazo de tres afios de vigencia de la bolsa se computara a partir del primer nombramiento

efectivamente realizado.

Periodo de practicas:

Se establece un periodo de practicas que tendra una duracién de 3 meses, siendo necesario
para su superacion la presentacién de una memoria de las tareas realizadas, asi como informe
favorable de la persona responsable del Servicio o Departamento en el que se hayan realizado
las mismas. Se tendran en cuenta el desempeno y el rendimiento en el puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes, las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en el trabajo. Si la evaluacién por parte de la persona responsable del Servicio o
Departamento fuera desfavorable, se resolvera previa audiencia a la persona interesada.
Superado el periodo de 3 meses fijado, la persona interesada serd nombrada funcionaria
interina. De no superarlo, motivadamente, serd cesada y nombrada la siguiente persona

aspirante en practicas.

Las renuncias a los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento regulador de

las bolsas de empleo temporal.
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

b@’ Valencia

X Ajuntament Recursos Humanos

(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

DECIMOTRECERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente
convocatoria quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, y normas de desarrollo.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa

podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio
de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de la publicacién de las presentes Bases.

Contra los acuerdos y actos de tramite del érgano técnico de seleccién que no pongan fin a la
via administrativa, si estos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada previsto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién del acto que se recurre. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que
dictoé el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como érgano competente para

resolverlo.
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucion 8, o a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho y, a
suvez, debera acompanarse fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que se actuara mediante representante legal o voluntario, se debera aportar también

documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos

(www.agpd.es).
DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

El érgano técnico de seleccidén queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.
ANEXO TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales

Tema 2.- Municipio, provincia y otras entidades locales. La poblacién municipal. El Padrén de

habitantes. La poblacién de Mislata. Caracterizacion sociodemografica.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y

otros érganos.

Tema 4. Los Presupuestos de las entidades locales: principios presupuestarios, concepto y

contenidos.

Tema 5. Elaboracién, tramitaciéon y aprobacién del presupuesto municipal. Ejecucion y
modificaciones del presupuesto. Bases de ejecucion del presupuesto y anexos. El plan

Estratégico de Subvenciones.
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

Por delegacion, decretos n° 2543 y 5078 de 2023

FIRMADO POR

21/10/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

b@’ Valencia

X Ajuntament Recursos Humanos

(\ de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 2466174R

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. Principios Generales del procedimiento administrativo.

Tema 7 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Fases. Abstencién y recusacion. Notificacion. La administracién

electronica.

Tema 8. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la

contratacién del sector publico.

Tema 9. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones publicas. El Perfil de Contratante. Normas especificas de

contratacion publica en las entidades locales. El contrato menor.

Tema 10.- Definiciéon y tipos de convenio, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Requisitos de validez y eficacia de los convenios. Contenido de los

convenios. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.

Tema 11. La aprobacion y suscripcion de convenios en el ambito municipal. Las causas de

resolucién y sus efectos.

Tema 12. Presentacién de proyectos de solicitud de subvencién en convocatorias publicas:
estructura basica del documento. Descripcién del contenido basico preciso para su evaluaciéon

por la Administracion.

Tema 13. Concepto y definicion de subvenciéon. Régimen juridico aplicable a las subvenciones
municipales. Tipologia de los procedimientos de concesién de subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones. El procedimiento de concesién de subvenciones
por concurrencia competitiva: iniciacién, convocatoria, instruccién y resolucién, notificaciéon

de laresolucién y posibilidad de reformulacién de solicitudes.

Tema 14. El procedimiento de gestion y justificacién de la subvencién publica: gastos
subvencionables. Publicidad de las subvenciones: obligacién de publicidad de la subvencién
por parte del beneficiario. Consecuencias de su incumplimiento. Concesion y gestion de
subvenciones: causas del reintegro de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Luis Ramia De Cap Salvatella
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Tema 15. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Su funcién como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones. Informacién publicada en la BDNS por la
Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) para contribuir a los principios de

publicidad y transparencia.

Tema 16. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Normativa de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de Proteccion de Datos de

Caracter Personal. Contenido y estructura.
Tema 17.- Competencias en materia de Culturay fiestas en la Administracién Local.

Tema 18.- Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion Ciudadana y Fomento del

Asociacionismo de la Comunitat Valenciana..

Tema 19.- El Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de articulos pirotécnicos y cartucheria. La instruccidon técnica complementaria nimero 8
(Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos). La instruccion técnica

complementaria nimero 18 (Manifestaciones festivas religiosas, culturales y tradicionales).

Tema 20 Decreto 19/2011, de 4 de marzo, del Consell, por el que se reconoce el caracter
religioso, cultural o tradicional de las manifestaciones festivas celebradas en la Comunitat

Valenciana en las que se utilizan artificios de pirotecnia.
Tema 21- Legislaciéon en materia de Cultura y Fiestas en la Comunidad Valenciana.

Tema 22.- El procedimiento de la ocupacion de la via publica para eventos socioculturales.

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (Disfrute y aprovechamiento de los bienes).

Tema 23-Tejido asociativo del municipio. Asociacionismo: concepto, estructura vy

funcionamiento Programas y acciones de fomento.

Tema 24- Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de

juventud.
Tema 25- Plan de Juventud del Ayuntamiento de Mislata
Tema 26- La animacidn sociocultural: definicidn, caracteristicas y marco ideolégico politico.

Tema 27- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres: objeto y ambito de la ley. Politicas publicas para la Igualdad.
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g g Tema 28- Programas de igualdad de género y prevencion de la violencia.
% ]
:g Tema 29- Plan de igualdad ciudadania de Ayuntamiento de Mislata
§
3 Tema 30- La educacién para laigualdad y la integracion.
Tema 31- La educacion ambiental en el tiempo libre.
Tema 32 El ocio educativo. Declaracién "Nos reunimos con otros valores". La educaciéon en
FIRMADO POR
smg competencias base desde el ocio educativo.
228
=28
j%gg Tema 33- Organizacion de festivales culturales en la calle. Factores y recursos necesarios.
% § Herramientas de participacion social y gestién ciudadana.
3 é Tema 34- Las fiestas como cultura y nexo cultural, identitario y factor de desarrollo. Concepto
% y evolucion alo largo de la historia.
&
Tema 35- Las fiestas populares, tradicionales y falleras de Mislata.
Tema 36- Espacios culturales del municipio de Mislata. Localizacién, caracteristicas y
actividades.
Tema 37- La planificacién, la ejecuciéon y la evaluacion de proyectos socioculturales.
Tema 38- Plan Infancia y adolescencia del Ayto. Mislata
Tema 39- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.
Tema 40- Las dinamicas y técnicas grupales. Concepto, tipos de técnicas, limitaciones y
dificultades. Técnicas de dinamizacion de grupos y resolucién de conflictos.
(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigird en todo caso a la persona
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.
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Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata
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Segundo. Ordenar que las referidas bases sean publicadas en el BOP Valenciay en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata, asi como en la pagina web del
mismo, en este Ultimo caso, a efectos meramente informativos. El anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual se iniciara el plazo de

presentacion de solicitudes.
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