Nom, 179 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pig

18-9-2025

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mislata

2025/10780 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobacion de las bases
gue han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de técnico/a de juventud por promocion interna.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 3695, de fecha 08/09/2025, se han aprobado
las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon en propiedad de una
plaza de Técnico/a de Juventud, escala de Administracidon General, Subescala Técnica,
grupo A, subgrupo A2, por promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion incluida en la oferta de empleo publico 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 160, de 20 de agosto de 2024.

VER ANEXO

Mislata, 9 de septiembre de 2025.—El alcalde, Carlos Fernandez Bielsa.

Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/10780




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

Ndm. 179

Pag.

#21 CSV: BOPV-2025/10780

18-9-2025

b@p Valencia

RESOLUCION

Vista la propuesta del concejal de RRHH y la responsable de juventud, sefycu 6402217 sobre
aprobacion de las bases que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico/a de Juventud, escala de Administracién General, Subescala Técnica,
grupo A, subgrupo A2, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluida en la oferta de empleo publico 2024, publicada en el BOP Valencia n° 160, de 20 de
agosto de 2024.

Vistos los informes de la responsable y el concejal de RRHH, de 18/07/2025, sefycu 6740625
y de 05/09/2025, sefycu 7158566.

Visto el informe del Secretario del Ayuntamiento, de 04/09/2025, sefycu 7154531.

Visto que en fecha 31 de marzo de 2025 se celebré Mesa de Negociacion, constando en el

expediente documento del acta de la referida mesa, sefycu 6668782.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero
del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y demas

disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacion.

En cuanto al érgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de

Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestién de Recursos.
En consecuencia, se RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Técnico/a de juventud por promocién interna, escala de escala de Administraciéon

especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE JUVENTUD POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad de una plaza de Técnico/a de Juventud, escala de Administracion especial,
Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, por promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicién, incluida en la oferta de empleo publico 2024, publicada en el BOP
Valencia n° 160, de 20 de agosto de 2024. Conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
de 13 de mayo de 2025, por el que se aprueba la plantilla de personal y la RPT 2025, dicha
plaza se incardina en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos

Medios, grupo A, subgrupo A2.

Su provisién se incluye dentro del derecho a la carrera profesional de los empleado/as
publico/as y la adaptacion de los puestos de trabajo a las nuevas tecnologias, asi como la

obligada utilizacién de la administracién electrénica.
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, al proceso selectivo le serd de aplicacion, en lo que

corresponda, la siguiente legislacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de la administracién local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,

de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion de los Funcionarios Civiles de la

Administracién del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.
e Las restantes disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, establece, en los articulos 73 vy siguientes, el régimen aplicable a la
promocioén interna. En cuanto a la Promocion desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion
a otro del inmediato superior, es de destacar el Articulo 77.-Caracteristicas de las pruebas., que
establece literalmente: “En las convocatorias podrd establecerse la exencion de las pruebas sobre
aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al

Cuerpo o Escala de origen.”

Por su parte, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, fija para el ingreso en la Subescala del grupo B (actual
A2) 60 temas, siendo que para el ingreso en la Subescala del grupo C (actual C1) se establece

en 40 temas.

Andloga consideracién a las antedichas contiene la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion

Publica Valenciana:

“Articulo 135. Promocidn interna del personal funcionario de carrera.
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4. Para concurrir a las pruebas de promocién interna deberdn reunirse los requisitos exigidos para
el acceso, haber prestado servicios efectivos en la administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica correspondiente durante, al menos, dos afos en el cuerpo o escala

desde la que se accede, asi como superar las correspondientes pruebas selectivas.

5. Las convocatorias podrdn establecer la exencién de la realizacion de aquellas pruebas que tengan
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen y/o reducir
parte del temario. En este caso, las convocatorias determinardn el dmbito subjetivo de aplicacién

de la referida exencion.”
TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo

hasta el momento de toma de posesién, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, todo ello en los términos que
establecen los arts. 56 y 57 del TREBEP.

e Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Mislata integrado en la escala de
Administracion especial, Subescala Técnica, grupo C, subgrupo C1, con una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos en el cuerpo o escala desde

la que se accede.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desempeno de las funciones y tareas propias del puesto a desempefiar.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso

del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, titulacion universitaria Grado o equivalente,
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preferiblemente en la rama de artes o humanidades. En todo caso, la equivalencia de
titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes
a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro drgano de la

Administracion Pablica que tenga dicha competencia.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y BASES

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y, en extracto, en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOGV), asi como
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata y en

la pagina web del mismo.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,

momento a partir del cual se iniciara el plazo de presentacion de solicitudes.

Las demas actuaciones que deriven del proceso se publicaran en el tablén de anuncios

electrdnico de la Corporacion y en la web municipal (www.mislata.es)
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la atencién de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
como tramite en la sede electronica municipal, presentandose en el Registro General de
Entrada de éste o segun lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas se presentara en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

En dicha instancia constard que se redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las

bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
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instancias y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
los avisos: telematicamente, teléfono mavil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de

mévil-SMS.
A la solicitud se acompaniara:

1. La hoja de autobaremacion de los méritos alegados, que constard en la sede

electrénica.

2. Documento justificativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen o, en

su caso, el justificante de tener derecho a reduccion.

3. Documentos acreditativos de los méritos alegados, salvo que ya consten
acreditados e inscritos en el Registro de personal del Ayuntamiento y asi lo manifieste

en la propia solicitud, en cuyo caso sélo bastara alegarlos.
4. Titulacion exigida, salvo que ya conste en el Registro de personal del Ayuntamiento.

La hoja de autobaremacion incluird declaracion responsable del listado de méritos y de que
las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
persona aspirante y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos

originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.

Las solicitudes y el documento de autobaremacion deberdn presentarse firmados por la

persona solicitante.

No seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados los
méritos que se aporten con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, salvo que se acredite haber solicitado la correspondiente certificacién y se

acompafie justificante de la misma.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. El Ayuntamiento de Mislata se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la
documentacién o solicitar el cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para
lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original cuando se

considere necesario.
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El pago de la tasa se efectuarad mediante el modelo de autoliquidacién disponible en la sede
electrdnica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo

de técnico/a auxiliar de biblioteca.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal requladora de la tasa por derechos de

examen, en atencién a la capacidad econdmica, la cuantia de la tasa se reducira en un 80 %

para los solicitantes que acrediten estar en situacion de desempleo sin percibir prestacion

econdmica alguna.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP Valencia,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la

exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe
la lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en caso
de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en

el parrafo anterior.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se reconozca a
éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando
de la documentacién se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, decaera de todos los derechos que

pudieran derivarse de su participacion.

En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento. En esta misma resolucién se indicaréa la fecha, lugar y hora

de comienzo del primer ejercicio.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Seran subsanables los errores materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a

instancia de las personas interesadas.
No seran subsanables y, por lo tanto, seran causa de exclusién de este proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.
2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se reconozca a
éstas estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando
de la documentacién se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaerd de todos los derechos que

pudieran derivarse de su participacion.
SEXTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las demas personas

aspirantes.

A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria y adjuntaran el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano correspondiente y la documentacion acreditativa de la medida

solicitada.

El Organo Técnico de Seleccién valorara la procedencia o no, de la concesion de lo solicitado
por el/la candidata/a y las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de

las pruebas.
SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicién del Organo Técnico de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/10780

Ndm. 179

Pag.

18-9-2025

b@p Valencia

El Organo Técnico de Seleccién estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Funcionario/a de carrera.
Secretario/a: El de la Corporacidon o funcionario/a en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

El Organo Técnico de Seleccion tendrd la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre

Régimen Juridico del Sector Publico.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos-as y excluidos-as,
se fijara la composicién del Organo Técnico de Seleccién, con el nombramiento de sus
respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién. Dicha resolucién se anunciard en el tablén de edictos y en la

web municipal.

El Organo Técnico de Seleccion podra solicitar la asistencia de personas colaboradoras,
especialistas y ayudantes para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Organo Técnico de
Seleccidn, con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas estardn sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacién que el resto de miembros del Organo Técnico

de Seleccién.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del

Presidente-a y del Secretario-a.

Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estas

se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo serd mediante concurso-oposicion y conforme a las fases que a
continuacién se detallan. La puntuacion total es de 50 puntos, representando la fase de

oposicion el 60 % de dicha puntuacion y la fase de concurso el 40 %.

10
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La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse para superar los ejercicios

de la fase de oposicién.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos

oros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.
A. FASE OPOSICION

Las personas aspirantes, que serdn convocadas en llamamiento Unico, quedaran decaidas en
su derecho a la participacién en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de
realizacion de las pruebas una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se

deba a causas justificadas.

El Organo Técnico de Seleccién podrd requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,

en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 30 PUNTOS y se valorara de la forma

siguiente:
A.1. Ejercicio tnico (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, propuesto por el Organo Técnico de
Seleccién inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el contenido del

temario establecido en el Anexo a estas Bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemética en
el planteamiento, la formacidn de conclusiones y propuestas, el conocimiento de la materia y

la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, sin que en ningln caso sea superior a 2

horas.

Asi mismo, se realizard una entrevista en la que se presentara y defendera el supuesto practico

ante el Organo Técnico de Seleccion, que valorara la exposicion, habilidad de comunicacion y

11
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la calidad técnica de las respuestas a las cuestiones que se realicen durante la defensa del

mismo.
Esta prueba se puntuara con una calificaciéon de 0 a 30 puntos.
A.2 Calificaciones fase de oposicion

Para la superacion de la fase de oposicidn y la posterior valoracion de méritos en la fase de
concurso serd necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos entre el supuesto

practico.
B. FASE DE CONCURSO

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion y resueltas las
alegaciones/reclamaciones que se hubieran presentado, se procedera por el Organo Técnico
de Seleccidn a la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan

superado dicha fase.

Los méritos alegados y justificados por los participantes deberan haber sido obtenidos hasta

la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Unicamente computaran como méritos aquellos que no constituyan requisito para la

participacién en el proceso selectivo.

No seradn valorados méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos que hayan sido
obtenidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias para la

participacion en el proceso selectivo.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 20 PUNTOS vy se valoraran:

1. Antigiiedad/experiencia profesional. MAXIMO 8 PUNTOS

1.1.- Antigliedad en el puesto de Técnico de Juventud o equivalente.

Por haber trabajado con vinculo funcionarial en cualquier Administracién Local, realizando
funciones de Técnico de Juventud o equivalente, con la misma categoria (A2) de la

convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.
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1.2.- Antigliedad en puesto con funciones relacionadas con las del puesto a cubrir.

Por haber trabajado con vinculo funcionarial en cualquier Administraciéon Local, realizando
funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,15 puntos por

mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mislata, se realizara de oficio
por el servicio de Recursos Humanos. La acreditacidén de los servicios prestados en otras
Administraciones tendra que hacerse mediante certificacién oficial expedida al efecto por el

érgano competente.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno de

los baremos, y se contabilizaran Unicamente meses completos.
2. Méritos académicos y de formacién. MAXIMO 7 PUNTOS

2.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales relacionadas con el

ambito de Juventud, hasta un maximo de 4 puntos, segin esta escala:

e Master en el ambito de juventud: 2 puntos

e Diploma de especializaciéon o titulo de experto/a universitario/a en el dambito de

juventud de 10 o mas créditos ECTS: 1 punto

e Otros titulos especificos de juventud:

o Director/a de actividades de tiempo libre (DAT) o Animador/a Juvenil: 0,50

puntos

o Certificado de profesionalidad de informacion juvenil o cualquier otro

relacionado con juventud o desarrollo comunitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo 3 puntos.

La valoraciéon de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1 punto

e De 75 0 mas horas: 0’75 puntos
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e De 50 0 mas horas: 0’50 puntos
e De 20 0 mas horas: 0'20 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados con la convocatoria, asi como
otros convocados u organizados por la Universidad, organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Administracion Publica, u otras entidades publicas siempre que hubieran
sido homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica u otra Administraciéon

Publica competente.

También se valoraran los cursos de Formacién Continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua en cualquier de las sus ediciones, y los impartidos por el Ayuntamiento.
Los cursos especificos de valenciano se puntuardn como un mas dentro de este apartado, no

siendo baremados en el apartado tercero.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios solos se

valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Acreditacion: certificacion acreditativa de superacion del curso donde figure el tiempo de

formacioén.
3.- Conocimiento de valenciano. MAXIMO 3 PUNTOS

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos (u
homologados) por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), su equivalente
con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o cualquier otro de los
relacionados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién,
Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales

administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de

Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y

certificados, con arreglo a la siguiente escala:
e Nivel A2 o equivalente: 0,50 puntos
e Nivel B1 o equivalente: 1,00 puntos

e Nivel B2 o equivalente: 1,50 puntos

14



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/10780

Ndm. 179

18-9-2025

Pag.

b@p Valencia

e Nivel C1 o equivalente: 2,00 puntos
e Nivel C2 o equivalente: 3,00 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por las

citadas entidades.
4.- Conocimiento de idiomas comunitarios. MAXIMO 2 PUNTOS

Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso, o su equivalencia si se trata

de ciclos, correspondiendo al titulo expedido por la Universidad o Escuela oficial de idiomas.

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas
tendran que aportar la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela
Oficial de Idiomas o del Centro Universitario correspondiente, no siendo validas, a efectos de

valoracién, las papeletas informativas.
C. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacidn definitiva de cada persona aspirante y el orden en la bolsa de trabajo vendran
determinados por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases. Las personas

aspirantes valoradas seran ordenadas por orden descendiente de puntuacién.
En caso de empate, los criterios de desempate seran los siguientes:
1) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de valenciano.
4) Criterio de infrarrepresentacion por razon de género.
5) En caso de continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes el Organo Técnico de Seleccién
hard publica, en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan superado la
convocatoria, disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de alegaciones

que estimen convenientes.
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En cualquier momento del proceso de selecciéon podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos

oros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.
NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas, el Organo Técnico de Seleccion hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal la relacién de las
personas aspirantes que hayan superado la convocatoria y elevarj, al érgano competente, la

propuesta de nombramiento de los/as aspirantes a funcionarios/as de carrera.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes y resueltas las alegaciones que se
hayan podido formular, el Organo Técnico de Seleccién hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de las personas

aspirantes que hayan superado la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante, el Organo
Técnico de Seleccion incluird una lista de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios,
excediesen del nimero de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las plazas
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o

toma de posesion, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Publicada en el tablén de anuncios la relacion definitiva de las personas que han superado el
proceso selectivo, éstas deberan presentar, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mislata, en el plazo maximo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria. No serad necesario aportar aquella documentacién que ya obre en

el Servicio de Recursos Humanos.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o, presentandola, se dedujera que no relnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia; y las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran vacantes o
disponibles, por su orden de prelacién, en el caso de que hubiera mas personas aspirantes que

hayan superado el proceso.
UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

A la vista de la documentacion aportada y obrante en el expediente de la convocatoria se
procedera, de acuerdo con la propuesta efectuada por el Organo Técnico de Seleccién, al
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/las aprobados/as en las plazas objeto
de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesién. Si no tomaran posesién en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas y
subsiguiente nombramiento, en este caso la Alcaldia nombrara al aspirante o aspirantes que

habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

En el acto de la toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa de acatar la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento

juridico.
DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon pasaran a formar parte de
la bolsa de empleo que se constituya al efecto para la provision en mejora de empleo, de

acuerdo con el orden de puntuacién obtenido.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las
Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales
publicado en el B.O.P. n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021 y su modificacion de 26 de enero
de 2023 publicada en el B.O.P. n° 31 de fecha 14 de febrero de 2023, asi como por las

modificaciones del mismo que se produzcan con posterioridad a la presente convocatoria.

Se establece un periodo de practicas, que tendra una duracién de 3 meses, siendo necesario
para su superacion, la presentacion de una memoria de las tareas realizadas, asi como informe
favorable de la persona responsable del Servicio o Departamento en el que se hayan realizado

las mismas. Si la evaluacién por parte de la persona responsable del Servicio o Departamento
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fuera desfavorable, se resolvera por el ()rgano Técnico de Seleccién, previa audiencia a la
persona interesada. Superado el periodo de 3 meses fijado, serd nombrado/a funcionario/a
interino/a. De no superarlo, motivadamente, serd cesado/a y nombrado/a el/la siguiente
aspirante en practicas. En caso de no superar la evaluacion el personal nombrado por mejora

de empleo se reincorporara al puesto de trabajo de origen.

Dicho periodo de practicas seria sustituido por la experiencia acumulada en la propia
Corporacion, en el puesto que se convoca durante, al menos, un afo, quedando eximido de la

evaluacién el personal que acredite la misma.

Las renuncias a los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento regulador de

las bolsas de empleo temporal.
DECIMOTERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente
convocatoria quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de

diciembre, y normas de desarrollo.
DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa

podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s

recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.
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Contra los acuerdos y actos de tramite del Organo Técnico de Seleccién que no pongan fin a
la via administrativa, si estos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada previsto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién del acto que se recurre. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que
dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como drgano competente para

resolverlo.
DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucién 8, o a nuestro Delegado de Proteccién
de Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho
Yy, a su vez, debera acompanarse fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que se actuara mediante representante legal o voluntario, se debera aportar

también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,

podrd interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.agpd.es).

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

ANEXO. TEMARIO

Tema 1.- Competencias locales en materia de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud. Objeto y ambito de aplicacion. Principios
rectores y directrices de las politicas de juventud. Corresponsabilidad de las administraciones

publicas en las politicas de juventud.
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Tema 2.- El Institut Valencia de la Joventut. Funciones, érganos directivos, estructura

organizativa y recursos econémicos.

Tema 3.- Orden 25 de abril de 1995, de la Conselleria de Cultura, por la cual se fijan las
condiciones de apertura y funcionamiento de los servicios de informacién juvenil de la

Comunidad Valenciana.
Tema 4.- Los Centros de Informacién Juvenil. Caracteristicas, contenidos y funcionamiento.

Tema 5.- La Xarxa d'Informacié Juvenil de la Comunitat Valenciana, Decreto 86/2015, de 5

de junio, del Consell.

Tema 6. - Red municipal de Informacién Juvenil. Programa de Corresponsales Juveniles de
Mislata.

Tema 7.- Los contratos del sector publico: Objeto, finalidad y ambito de aplicacién de la Ley

de Contratos del Sector Publico. Calificacién de los contratos.

Tema 8.- El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacién.

Tema 9.- Municipalizacién de las politicas integrales de juventud. Apoyo a las politicas locales.
Tema 10.- Plan de Juventud de Mislata 2023-2027.

Tema 11.- Caracteristicas y fases psicosociolégicas definitorias de la adolescencia. Destrezas

y habilidades del desarrollo en la adolescencia.

Tema 12.- La juventud. Marco juridico y normativo en materia de juventud. Diferentes

acepciones del concepto de juventud.
Tema 13.- Politicas de transicién y politicas afirmativas de la condicion e identidad juvenil.
Tema 14.- Los servicios municipales de juventud.

Tema 15.- La coordinacion intermunicipal en la intervencion dirigida a jévenes y profesionales

de juventud. El Consorcio Xarxa Joves.net.

Tema 16.- Instalaciones y equipamientos municipales de interés para la poblacién joven de
Mislata.
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Tema 17.- La formacién de animadores. Legislacion y programas.

Tema 18.- Educacion en valores. Actuaciones y recursos para la juventud. Programa Valoracio

de Mislata.
Tema 19.- Formacion, programas y experiencias de educacion en el tiempo libre.

Tema 20.- Las instalaciones juveniles del IVAJ. Programa de Oferta Concertada.

Campamentos juveniles como recurso de ocio educativo.

Tema 21.- Concepto de Ocio Educativo. Declaracién de Ocio Educativo “Nos reunimos con

otros valores».

Tema 22.- La participacion juvenil. Definicidn, estructuras y formas de participacién juvenil en
la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat. Funcionamiento de las estructuras de

participacion juvenil.
Tema 23.- Educacién en la participacion.
Tema 24.- El laboratorio de ideas como recurso de participacion juvenil.

Tema 25.- La Estrategia Valenciana de la Juventud: agentes que intervienen y elementos de

apoyo en su elaboracién y en su concrecién.
Tema 26.- Intervencién de los Ayuntamientos en la Estrategia Valenciana de la Juventud.

Tema 27.-. Los Consejos locales de la juventud y los Consejos territoriales de la juventud.

Definicidn, finalidades y proceso constituyente.

Tema 28.- El Carnet Jove y otras credenciales. Definicién y finalidades. Caracteristicas y

modalidades. Entidades adheridas y entidades colaboradoras del Carnet Jove.

Tema 29.- La Xarxa Jove de la Generalitat. Objetivos, recursos y servicios para la juventud.

Servicio de asesoramiento y recursos técnicos para municipios.

Tema 30.- La promocién de la salud. Educacion para la salud: habitos saludables, actividad

fisica y deportiva. El consumo de drogas.

Tema 31.- Disefo y evaluaciéon de programa de educacién para la salud y el consumo

responsable en coordinacién con la Unidad de Prevencion de Conductas Adictivas.
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Tema 32.- Las actividades culturales en el ambito de la juventud.

Tema 33.- Convocatorias de creacidn cultural para jovenes. Premios Juveniles de Literatura

Breve de Mislata.
Tema 34.- El desarrollo de la creatividad entre la poblacion joven.
Tema 35.- La gestidn de eventos para la Juventud en el espacio publico.

Tema 36.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Objeto, ambito de aplicacion y conceptos basicos.
Tema 37.- Educacion en Igualdad.

Tema 38.- El Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento

de Mislata en el marco de las politicas de infancia y juventud.

Tema 39.-Juventud y empleo. Fuentes y recursos de informacion para el empleo.

Tema 40.- Garantia Juvenil. Objeto. Ambito de aplicacién, principios generales y objetivos.
Tema 41.- La sexualidad y los jévenes. Relacidn afectivo-sexual en la juventud.

Tema 42.- Las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Las TIC’s como oportunidad

de dinamizacién juvenil. Redes sociales como herramienta de comunicacién.
Tema 43.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la intervencion con la juventud.
Tema 44. - Programas europeos para la juventud.

Tema 45. - Carta europea de la Informacion Juvenil.

(*) En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso a la persona
aspirante el conocimiento de la legislaciéon vigente sobre dicho tema en el momento de la

realizacion de las respectivas pruebas.

Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas en el Boletin

Oficial de la Provincia de Valencia y, en extracto, en el Diario Oficial de la Comunidad
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Valenciana (DOGV), asi como en el tablon de anuncios de la Sede Electréonica del
Ayuntamiento de Mislata y en la pagina web del mismo. El anuncio de la convocatoria se
publicarad en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual se iniciara el plazo de

presentacion de solicitudes.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/10780
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