FIRMADO POR

Alcaldia de Mislata
23/04/2025

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal
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\‘ Ajuntament
\ de Mislata

Recursos Humanos

NIF: P4617100E Expediente 20270692

Asunto: Bases para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de psicélogo/a.

RESOLUCION

Vista la propuesta de 15/11/2024, sefycu 5648716, sobre aprobacion de las bases de una

bolsa de empleo temporal para la provisién de puestos de psicélogo/a.

Visto que en fecha 12/12/2024 se celebré6 Mesa Comun de Negociaciéon en la que se

aprobaron las citadas bases. Consta certificado de extracto de dicha mesa, sefycu 5887644.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero
del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local y demas

disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacion.

Visto el informe de la responsable y el concejal de RRHH, de 30/01/2025, sefycu 5887941y
la adenda al mismo, de 22/04/2025, sefycu 6193128.

Visto el informe del Secretario del Ayuntamiento, de 10/04/2025, sefycu 6163273.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacion de las bases, el mismo es la Alcaldia
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de

Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestién de Recursos.

En consecuencia, se RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo temporal para ocupar puestos de psicélogo/a en los siguientes

términos:
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Ajuntament Recursos Humanos
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 20270692

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA OCUPAR PUESTOS DE PSICOLOGOS/AS COMO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo temporal para la
provision de puestos de trabajo de Psicologo/a (Administracion Especial, Subescala Técnica,
grupo A Subgrupo A1) mediante el sistema de concurso-oposicion libre con las pruebas,
puntuaciones y requisitos que constan en la misma, garantizdndose en todo caso el

cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los nombramientos se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la funcién publica valenciana, en relaciéon con lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. Serad de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 33 y 35.6 y 7 del mismo, en cuanto a la prelacién de las bolsas

temporales para los llamamientos.

2.- La finalidad de utilizacién de la bolsa constituida sera la de proceder a la contratacién de
funcionarios/as interinos/as en los puestos de trabajo vinculados a la clasificaciéon aludida
cuando, por razones expresamente justificadas de necesidad, concurra alguno de los

siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera, por un maximo de tres afos.

b. La sustitucién transitoria de las personas titulares., durante el tiempo estrictamente
necesario.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un

periodo de dieciocho meses.
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3.- Serd asimismo legislacion aplicable, en lo no previsto en estas bases especificas:

e Bases Generales que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para el
nombramiento o contratacién de personal funcionario interino o laboral temporal
mediante la constitucion de bolsas de empleo temporal. (BOP de Valencia
13/06/2017).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la administracién local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asi como por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos/as en el proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes

reunan los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espanola o de uno de los restantes estados miembros
de la Unidén Europea o ser personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por

Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, sin

3
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Quienes no tengan la nacionalidad espafiola, a los
efectos de ser admitidos/as a la convocatoria, deberan acreditar poseer los
conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de espafiol
nivel intermedio (B2) o superior, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, o estar en
posesidon de certificado acreditativo de haber cursado la primaria y la

secundaria o el bachillerato en el Estado espaiol.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para

el desempeio de las correspondientes funciones o tareas asignadas al puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia, o
equivalente (entendiéndose por equivalente mismas titulaciones con distinta
denominacidn por pertenecer a planes de estudio diferentes), o en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones
debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del

correspondiente certificado de equivalencia.
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e No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad o indemnidad sexual, de acuerdo con lo exigido en el articulo
57 de la Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

e Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion de servicios de derechos de examen, salvo que, conforme a la

referida Ordenanza, se acredite tener derecho a la reduccién prevista en esta.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES. PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata, asi como en la pagina web del mismo, en

este ultimo caso, a efectos meramente informativos.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

Las demas actuaciones que deriven del proceso se publicardan en el tablén de anuncios

electrénico de la Corporacién y en la web municipal.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la atencién de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
como tramite en la sede electrénica municipal, presentdndose en el Registro General de
Entrada de éste o seguln lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con la Disposiciéon Transitoria
Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pudblica Valenciana.

En dicha instancia constara que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
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los avisos: telematicamente, teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de
movil-SMS.

El regidor Joaquin Moreno Porcal

A la solicitud se acompanara:

1. La hoja de autobaremaciéon de los méritos alegados, que constard en la sede
electroénica.

2. Documento justificativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen vy, en

su caso, el justificante de tener derecho a reduccion.

Q O N

By

£89 . -

€3 3. Documentos acreditativos de los méritos alegados.

0B

2 ad

g [$]

58 La hoja de autobaremacion incluira declaracién responsable del listado de méritos y de que
c ©

2 . L L. ..

< 5 las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la
[}

o2 . ., .

=3 persona aspirante y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos
g .

3 originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el Organo Técnico de Seleccion.

w

No seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados los
méritos que se aporten con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, salvo que se acredite haber solicitado la correspondiente certificaciéon y se

acompaiie justificante de la misma.

Las solicitudes y el documento de autobaremacién deberan presentarse firmados por la

persona solicitante.
El pago de la tasa se efectuard mediante el modelo de autoliquidaciéon disponible en la sede
electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo

de bolsa de trabajo para nombramientos interinos/as de Psicélogo/a.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de

servicio de derechos de examen, en atencién a la capacidad econdmica, la cuantia de la tasa

se reducira en un 80 % para los/las solicitantes que acrediten estar en situacion de desempleo

sin percibir prestacion econémica alguna.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resoluciéon de Alcaldia se aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Corporaciéon y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata

(www.mislata.es), concediéndose un plazo de 10 dias naturales para subsanacién de defectos.

6
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Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe

El regidor Joaquin Moreno Porcal

la lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en caso
de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en

el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer

el recurso potestativo de reposiciéon previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o

alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

N
N
o
I
=~
by
o
=
o
2\l

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no presupone que se reconozca a
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éstas estar en posesién de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando
de la documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaera de todos los derechos que

pudieran derivarse de su participacion.

Seran subsanables los errores de materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a

instancia de las personas interesadas.

No seran subsanables vy, por lo tanto, sera causa de exclusion de este proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

2. La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las demas personas

aspirantes.
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A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

solicitud de participacion en la convocatoria y adjuntaran el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente,
acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado

de minusvalia reconocido.

El Organo Técnico de Seleccién valorara la procedencia o no, de la concesién de lo solicitado

por el/la candidata/a y las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de

FIRMADO POR las pruebas.

23/04/2025

QUINTA. OSRGANO TECNICO DE SELECCION

La composicion del Organo Técnico de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60

Luis Ramia De Cap Salvatella

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

El Organo Técnico de Seleccion estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera.
Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

El Organo Técnico de Seleccién tendrd la consideracién de 6rgano colegiado de la
Administracién y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre

Régimen Juridico del Sector Publico.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
se fijara la composicion del Organo Técnico de Seleccion, con el nombramiento de sus
respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha resolucién se anunciara en el tablén de edictos y en la

web municipal.

El Organo Técnico de Seleccién podra solicitar la asistencia de colaboradores/as, especialistas
y ayudantes/as para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion,
con voz pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos a las mismas

causas de abstencion y recusacion que el resto de miembros del ()rgano Técnico de Selecciéon
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El Secretari de I'Ajuntament de Mislata
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El Organo Técnico de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del

Presidente/a y del Secretario/a.

Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos

se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd mediante concurso-oposicién y consistira en:

A. FASE DE OPOSICION

Los/las aspirantes, que seran convocados/as en llamamiento Unico, quedaran decaidos/as en
su derecho a la participacion en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de
realizacion de las pruebas una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se

deba a causas justificadas.

El Organo Técnico de Seleccidon podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del DNI o,

en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El tiempo de duracién de los ejercicios sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion
inmediatamente antes del comienzo de las pruebas, sin que en ningln caso sea superior a 90

minutos.

La puntuacion maxima de la fase de oposicién es de 25 PUNTOS vy se valorara de la forma

siguiente:

Ejercicio unico. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en resolver por escrito un supuesto tedrico-practico, a elegir de entre dos
propuestos por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio, relacionados con el contenido del temario establecido en el Anexo a estas bases.

En este ejercicio se valorard, en funciéon de su tipologia, los conocimientos, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formacién de conclusiones y propuestas, el

conocimiento de la materia y la adecuada interpretaciéon de la normativa aplicable.
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Esta prueba se puntuara con una calificaciéon de O a 25 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 15 puntos para superarlo.

Reclamaciones a las puntuaciones otorgadas por el Organo Técnico de Seleccidon: después

de la realizacién cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento las calificaciones obtenidas
por cada uno/a de los/las aspirantes, disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para la

formulacion de reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

B. FASE DE CONCURSO

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion y resueltas las
alegaciones/reclamaciones que se hubieran presentado, se procedera por el Organo Técnico
de Seleccién a la valoraciéon de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados vy justificados por los/las participantes deberan haber sido obtenidos

hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Unicamente computardn como méritos aquellos que no constituyan requisito para la

participaciéon en el proceso selectivo.
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 15 PUNTOS vy se valoraran:

B. 1. Experiencia profesional en la Administracién Publica, (maximo de 6 puntos):

e Por haber trabajado en la Administraciéon Local en puestos de psicélogo/a, con caracter
de personal funcionario/a de carrera, interino/a, laboral fijo o temporal: 0,75 puntos por
mes completo trabajado.

o Por haber trabajado en el resto de Administraciones Publicas en puestos de psicélogo/a,
con caracter de personal funcionario/a de carrera, interino/a, laboral fijo o temporal: 0,50
puntos por mes completo trabajado.

e Por haber trabajado en el ambito privado en puesto de psicdlogo/a bajo régimen laboral
fijo o temporal o por cuenta propia, con funciones analogas o similares a las que se

deberan desempenar: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

No se computaran periodos inferiores al mes ni periodos de tiempo superpuestos.

La experiencia en la Administracion publica se ha de acreditar mediante certificacién expedida

por el érgano competente.
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
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FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
23/04/2025

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

La experiencia en el ambito privado se acreditard mediante informe de vida laboral y el
respectivo contrato de trabajo o certificado de empresa. En el caso de trabajo por cuenta
propia, debera aportarse documentacién acreditativa de alta en el IAE y el RETA o mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, con epigrafe o descripcion de

la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
No se valorard la experiencia en el ambito privado si no queda acreditada la categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacién de la relaciéon laboral y funciones del puesto de

trabajo.

B. 2. Formacién complementaria (Maximo 4 puntos)

B.2.2 Titulaciones académicas (Mdximo 2 puntos)

Se valoraran aquellas titulaciones académicas que tengan relacién con el puesto al que se

opta, distintas de las establecidas en la base tercera, conforme a la siguiente escala:

e Grado, licenciatura, diplomatura o equivalente: 0,75 puntos
e Master universitario: 1 punto

e Doctorado: 2 puntos

B.2.3 Cursos de formacién (Mdximo 2 puntos)

Formacidn relacionada con el area de bienestar social: infancia y adolescencia, salud mental,
mediacidn, orientacion y terapia familiar e infantil en intervenciéon familiar, abusos sexuales,

violencia de género, igualdad de género, personas con discapacidad y/o dependencia...:

-De 100 horas o mas: 2 puntos -De 25 a 49 horas: 0,50 puntos
-De 75 a 99 horas: 1,50 puntos  -De 20 a 24 horas: 0,25 puntos

-De 50 a 74 horas: 1 puntos

Acreditacion: certificacion acreditativa de superaciéon del curso donde figure el tiempo de
formacion y el contenido del mismo. Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u
organizados por la Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de

funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubieran sido homologados por el

11
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Instituto Valenciano de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.
También se valoraran los cursos de Formaciéon Continua dentro del Acuerdo Nacional de

Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por el Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, seminarios, ponencias, encuentros, debates o analogas, no seran objeto de

valoracion.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el
curso alegado guarda o no relacidon con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos

alegados.

B. 3._Conocimientos de valenciano, (maximo de 2 puntos):

Se valorard el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos (u
homologados) por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o su
equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la

siguiente escala:

e Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos
e Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto
e Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos

e Por certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos

Acreditacion: Certificacién acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por las

citadas entidades.

B.4. Idiomas de otros paises de la Unién Europea: (maximo de 1 punto).

El conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua espanola, se
acreditard mediante certificado expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del MECR o equivalentes conducentes a su obtencién, segin el siguiente

baremo:

- Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,10 puntos.
- Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos.
- Certificado B2 (o equivalente): 0, 35 puntos.

- Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,50 puntos.

12
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- Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto.

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Para cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite, se puntuara Unicamente el nivel

mas alto de conocimientos que se posea.

B.5. Entrevista curricular (maximo de 2 puntos).

La entrevista curricular versara sobre los méritos alegados a fin de ponderar el Organo Técnico

M (U LN

®3TY .. . . . . .

2 % & de Seleccidn la idoneidad de los/las candidatos/as, en base a cuestiones especificas de esos
= <

o 0 L.

caq méritos.

c ©

o O

€ o

fcfal

S .©

2E Se calificara de cero a dos puntos.

—

e

25

©

% C. CALIFICACION DEFINITIVA

(%]

w

La calificacion definitiva de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases. Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas
por orden descendiente de puntuacion.

En caso de empate, los criterios de desempate seran los siguientes:

1) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.
4) En caso de continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes el Organo Técnico de Seleccion
hara publica, en el tablén de anuncios de la sede electréonica y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan superado la
convocatoria, disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para la presentaciéon de alegaciones

que estimen convenientes.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos

oros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

13
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SEPTIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el llamamiento se respetara el orden riguroso

de puntacién obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las
Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales
publicado en el B.O.P. n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021 y su modificaciéon de 26 de enero
de 2023 publicada en el B.O.P. n° 31 de fecha 14 de febrero de 2023, asi como por las

modificaciones del mismo que se produzcan con posterioridad a la presente convocatoria.

Duracién de la Bolsa de Empleo:

La duracion inicial de la bolsa de empleo constituida sera de tres anos prorrogable anualmente
hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de dicho periodo tenga lugar
proceso selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo Publico para el mismo
grupo, categoria profesional y especialidad, puesto que una vez finalizado dicho

procedimiento se formara una bolsa de trabajo derivada del mismo.

El plazo de tres afos de vigencia de la bolsa se computara a partir del primer nombramiento

efectivamente realizado.

Periodo de practicas:

Sera nombrada la persona aspirante de mayor puntuacién como funcionario/a interino/a en
practicas. El periodo de practicas, que tendra una duracién de 2 meses, sera evaluado por el
Organo Técnico de Seleccién, a la presentacién de una memoria de las tareas realizadas.
Debera, ademas, incorporarse informe por el responsable del Servicio o Departamento en el
que se hayan realizado las mismas, el cual sera tenido en cuenta por el Organo Técnico de
Seleccién para la valoracién de la superacién del periodo de practicas. Superado el periodo de
2 meses fijado, sera nombrado/a funcionario/a interino/a. De no superarlo, motivadamente,

sera cesado/a y nombrado/a el/la siguiente aspirante en practicas.

Las renuncias a los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento regulador de

las bolsas de empleo temporal.
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OCTAVA. RECURSOS

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa

podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s

recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucion 8 , o a nuestro Delegado de Protecciéon
de Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho
Y, a su vez, deberd acompanarse fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que se actuara mediante representante legal o voluntario, se debera aportar

también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,

podrad interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.agpd.es).
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ANEXO | - TEMARIO

1) La Constitucion Espafiola de 1978.

2) Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3) El municipio, territorio y poblacion. Organizacion Municipal. Competencias Municipales. La
poblacién y caracterizaciéon sociodemografica de Mislata.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5) La Gestion de la Calidad: La implantacién de la calidad en la Administracién Local. Calidad,
Administracién Publica y ciudadanos/as. Los objetivos de desarrollo sostenible Agenda 2030.
6) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

7) Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana y sus desarrollos normativos. Los Servicios Sociales en la Administracion Local
como sistema de proteccion social.

8) Contrato Programa entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
y las entidades locales para la colaboracién y coordinacién interadministrativa y financiera en
materia de Servicios Sociales.

9) Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor.

10) Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia
y la adolescencia.

11) Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacién del acogimiento familiar.
12) Decreto 51/2024, de 29 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 27-2023,
de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacién dentro de la estructura
funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Social.

13) Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales.

14) Sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

15) La familia como sistema. Tipos y diversidad de familias. La influencia del contexto familiar
en el desarrollo psicolégico durante la infancia y la adolescencia.

16) La mediacién familiar. Normativa reguladora de mediacion familiar estatal y autondémica.

17) Parejas en crisis, repercusién en la familia. Intervencién psicoldgica.

18) El papel del ambito social en el abordaje de situaciones de desproteccion infantil. Riesgo

y desamparo. Entidades publicas competentes. Deteccidn y notificacion de la desproteccion
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infantil. Ambito educativo, sanitario, policial y otros. Medidas de proteccién desde los
servicios sociales de atencién primaria.

19) Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Planes
municipales de actuacién transversal en igualdad.

20) Los Equipos Especificos de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia (EEIIA).

21) Plan Local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Mislata.

22) Programas de intervencion con niflos/as y adolescentes y sus familias en el ambito local.
Proyecto de Intervencién Social, Educativo y Familiar. El Plan de Intervencién Familiar. Areas
de intervencion socioeducativa. Fases, medidas, compromisos, valoracion del cumplimiento.
23) Atencidn e intervencién con personas con diversidad funcional o discapacidad,
dependencia y/o con problemas créonicos de salud mental.

24) Sistemas de deteccién del maltrato infantil. Concepto. Indicadores. La intervencion de los
distintos perfiles profesionales en la deteccién. Tipos de maltrato.

25) Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Modelo Barnahus.

26) El papel del psicélogo/a en el programa de implementacion de itinerarios de inclusion
social. 27) Atencién e intervencién del psicélogo/a en el servicio de atencion al desarrollo
infantil (ADI). 28) Recursos de bienestar social, socioeducativos, sanitarios, comunitarios y
prestaciones basicas en el municipio de Mislata.

29) Marco normativo en materia de proteccién integral contra la violencia de género.

30) La evaluaciéon psicoldgica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer. La
intervencion psicoldégica con victimas y agresores.

31) Papel del/a psicélogo/a en el ambito de la atencién a las personas mayores. Personas
mayores en riesgo. Malos tratos a personas mayores. Intervencién psicolégica. Prevencion y
tratamiento. Caracteristicas de los procesos cognitivos y afectivos en el envejecimiento.
Psicopatologias asociadas al envejecimiento.

32) La atencidn a las personas extranjeras. Procesos de integracion. La Ley organica 4/2000,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social.

33) Psicologia sobre intervencion en emergencias y catastrofes, la importancia de la
intervencion de los/as psicélogos/as emergencistas. intervencidon en urgencias/crisis.

34) El proceso del duelo, asesoramiento e intervencién psicolégica.

35) Herramientas esenciales utilizadas en los procesos de la psicologia coaching y su
aplicacion practica en los diferentes ambitos de la psicologia (mapa de situacion, anclaje,
retroplan, psicodrama, entre otras).

36) La Ley 24/2018 de 5 de diciembre, Reguladora de la Mediacién en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

37) Cddigo Deontolégico del/la profesional de la Psicologia.
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38) Servicios sociales y trabajo en Equipo. Métodos de Intervencién desde la perspectiva
comunitaria. La interdisciplinariedad y roles profesionales.

39) Intervencion grupal, mecanismos béasicos de la dindmica grupal. Metodologia. El papel del

grupo.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigird en todo caso a la persona
aspirante el conocimiento de la legislaciéon vigente sobre dicho tema en el momento de la

realizacion de las respectivas pruebas.

SEGUNDO. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria se publiquen de forma integra
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en la web municipal y en extracto en el

Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.
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