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BASES REGULADORAS DEL PLAN SOCIAL DE EMPLEO DE MISLATA 2025

1.- Objetivos.
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Son objetivos del Plan Social de Empleo del Ayuntamiento de Mislata:

> Mejorar la empleabilidad y la inclusién social de personas en riesgo de exclusion.

> Insertar o reinsertar en el mercado laboral a personas de colectivos vulnerables.
i t » Mejorar la situacion socioecondmica de las personas participantes.
O}
FIRMADO POR 2.- Caracteristicas del empleo, nimero y distribucién de los puestos.

> Caracteristicas del empleo:

06/10/2025

Tipo de contrato: Temporal.
Duracion maxima: 88 dias.
Jornada laboral maxima: 60%.
Categoria laboral: Peén.

Alfredo Catala Martinez

> Numero de contratos a suscribir: 54

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

> Distribucién: El total de puestos se distribuira segin los siguientes rangos:

De 16 a 29 afios 25 % (13 puestos)

De 30 a 44 afos 30 % (16 puestos)

Mayores de 45 afios 40 % (22 puestos)

Con diversidad funcional 5 %(3 puestos)
3.- Requisitos.

a).- Estar empadronado en Mislata, antes del 01/07/2023*.

b).- Tener cumplidos al menos 16 afios en el momento de la solicitud (en caso de que la

persona solicitante sea menor de 18 anos, debera adjuntarse autorizaciéon firmada por el

progenitor o progenitores que ostenten su tutela).

c).- Tener la nacionalidad espaiola o documento valido para trabajar en Espaia.

d).- Estar desempleado e inscrito en la oficina LABORA.

e).- Poseer la capacidad funcional e intelectual para el desempefio de las tareas.

f).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a desempenar como personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*Se tendra en cuenta como excepcion en el computo para el cumplimiento de este requisito, tener
una antigliedad en el Padrén Municipal de esta localidad, como minimo dos afos antes del
01/07/2023 y haber causado baja en este municipio menos de 6 meses, durante el periodo exigido
del 01/07/2023 al 01/07/2025.

4.- Presentacion de solicitudes y plazo
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Las solicitudes se presentaran por via telematica, con caracter preferente, mediante la firma
electroénica del solicitante o de la persona que la represente. La solicitud estara accesible en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Mislata, https://mislata.es/es/administracion/oficina virtual, en el

tramite habilitado a tal efecto, ésto es, Plan Social de Empleo Mislata 2025.
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En el supuesto de que la presentacion de la solicitud y documentos, fuera de forma presencial,
debera ser con cita previa, en el Registro auxiliar del ADL de este Ayuntamiento, sito en C/ Antonio
Aparisi nims. 4-6 de Mislata.

et o,
[m] ik El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE dias naturales, a contar a partir del
FIRMADO POR siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP. La presentacién de la

gg solicitud fuera del plazo establecido o la no utilizacién del procedimiento normalizado de uso
E % obligatorio, seran causas de no admisién.
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S 5.- Baremo social de valoraciéon y documentacién a presentar.
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El baremo marcara los criterios para seleccionar los beneficiarios de la bolsa de empleo, todos ellos
sobre la situacion socio-econémica de la persona y de su unidad familiar, siendo éste el Unico
elemento a tener en cuenta para la seleccion de los beneficiarios y también para dirimir situaciones
de conflicto, no solicitando informacién curricular o de perfil profesional, por su caracter social.

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

La documentacién presentada por los participantes, se computara a la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias.
En caso de empates, se dirimiran por la mayor puntuacién en los siguientes criterios, segun el
siguiente orden:

- Situacién socio-familiar.

- Antigliedad en la situacién de desempleo.

- Sitodavia persistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el

apartado “tiempo de residencia en Mislata”.

5.1. Baremo social de valoracién
5.1.1.- Antigiiedad en la situacién de desempleo (maximo 5 puntos):

- Hasta 12 meses....................... O puntos
- Del13al8meses............. 2,5 puntos
- De19a21meses.............. 3puntos
- De22a24 meses................. 3,5puntos
- De25a30meses.............. 4puntos
- De31a36meses............. 4,5 puntos
- Masde 37 meses.................... 5puntos

A efectos de calculo, |a fecha de antigliedad de desempleo sera el dia siguiente de la dltima fecha de
alta de trabajo en Empresa, que conste en su informe de vida laboral de la Seguridad Social.

No interrumpira el periodo de antigiiedad haber sido contratado y dado de alta en la Seguridad
Social, por periodo equivalente a un maximo de 15 dias de jornada completa al afio en los ultimos
tres anos, a contar desde la fecha de inicio de presentacién de solicitudes.
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5.1.2.- Situacién socio-familiar de la persona solicitante y miembros de la unidad familiar
empadronados en el domicilio, hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad con respecto
a la persona solicitante (no hay puntuaciéon maxima):

a) Menores de edad
= 1 menor:0,5 puntos.
= 2 menores: 0,75 puntos.
= 3 menores o mas: 1,5 punto.
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b) Victima de violencia de género o doméstica: 0,5 puntos.

c) Familia monoparental:
= General: 0,50 puntos.
= Especial: 1 punto
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d) Familia numerosa:
= General: 0,50 puntos.
=  Especial: 1 punto
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e) Familias en las que todos los miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afos, estén
desempleados, entendiéndose como desempleado aquella persona que esta inscrita en LABORA:

= Unidad familiar de menos de 4 miembros: 1 puntos.

= Unidades familiares de 4 o mas miembros: 2 puntos.
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f) Unidad familiar con uno o mas miembros con diversidad funcional/discapacidad:
= Conungradoigual o superior al 33 %, respectivamente: 1 puntos cada uno.
En caso de percibir pensién de incapacidad permanente o invalidez, es equivalente al 33%,
si no tiene reconocido % superior.
= Conun grado igual o superior al 65 %, respectivamente: 2 puntos cada uno.

5.1.3.- Ingresos anuales de la unidad familiar (maximo 4 puntos):

Para puntuar en este apartado de ingresos anuales de la unidad familiar, la suma de los ingresos de
todos los miembros de la misma no debera exceder de los que seguidamente se relacionan, segun el
ndmero de personas que componen la unidad familiar, de 1 a 6 personas o mas, respectivamente:

Importe maximo de ingresos
anuales (€ brutos) *
Unidad familiar 1 persona 11.760€
Unidad familiar 2 personas 15.120€
Unidad familiar 3 personas 18.480€
Unidad familiar 4 personas 21.840€
Unidad familiar 5 personas 25.200€
Unidad familiar 6 personas o mas 28.560€

* En base al IPREM anual vigente de 14 pagas (8.400€), aplicando los siguientes coeficientes: 1.40,
1.80, 2.20, 2.60, 3.00y 3.40.
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06/10/2025

Sonia Noguero Rodriguez

et o,
i
O 3,22,

FIRMADO POR

06/10/2025

Alfredo Catala Martinez

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

\‘ Ajuntament
\ de Mislata

Agencia de Desarrollo Local

NIF: P4617100E Expediente 2180454J
Unidad familiar 4 puntos™ 3 puntos™* 1 punto™** O puntos™***

1 persona <840¢€ < 5880€ > 5880€ >11.760€

2 personas <1.080€ <7.560€ >7.560€ >15.120€

3 personas <1.320€ < 9.240€ > 9.240€ > 18.480€

4 personas <1.560€ < 10.920€ >10.920€ >21.840€

5 personas <1.800 € < 12.600€ > 12.600€ >25.200€

6 personas o mas <2.040€ <14.280€ >14.280€ > 28.560€

* En base al IPREM mensual vigente (600 €), aplicando los siguientes coeficientes: 1.40, 1.80, 2.20, 2.60, 3.00 y 3.40.
** Ingresos inferiores a la mitad del importe correspondiente a cada tipo de unidad familiar.
***Ingresos entre la mitad del importe correspondiente a cada tipo de unidad familiar.

****Superior al importe de la tabla, por cada tipo de unidad familiar.

5.1.4.- Tiempo de residencia en Mislata (méximo 1,5 puntos):

= De2a3anos: 0,5 puntos.
= De 3a4anos: 0,75 puntos.

= De4aé6anos: 1punto.

= Deé6a8aios: 1,25 puntos.
= Masde 8 anos: 1,50 puntos.

5.1.5.- Participacidon en planes anteriores (maximo 2 puntos):

No haber participado en la Gltima edicion 0,25 puntos
No haber participado en las tres ultimas ediciones 1 punto
No haber participado en las ultimas cinco ediciones 2 puntos

** No computara como participacién si el contrato tuvo una duracién menor o igual a 15 dias; en
casos de renuncia se computara en su totalidad.

5.2. Plantilla autorizaciéon consulta interactiva.

La solicitud incluird una AUTORIZACION al Ayuntamiento de Mislata, de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos, salvo manifestacién expresa de lo contrario, a

los efectos de consultar y/o recabar:

1. Informes de vida laboral de la Seguridad Social, certificados de inscripcion del LABORA.
(Baremo 5.1.1. Antigliedad en la situacién de desempleo y 5.1.2.e) de los miembros
desempleados de la unidad familiar.

Uk oD

Familia monoparental (Baremo 5.1.2 c).
Familia numerosa (Baremo 5.1.2 d).

Certificado de discapacidad (Baremo 5.1.2f).
Datos econdémicos de caracter tributario obrantes en

la Agencia Estatal

Administracion Tributaria. (Baremo 5.1.3 Ingresos de la unidad familiar).

de

En el caso de gue no se firme la referida autorizacién al Ayuntamiento de Mislata, se debera

presentar |a totalidad de la documentacién recogida en la base 5.3.

En el supuesto de miembros de unidad familiar menores de 18 anos, la autorizacién debera ser
firmada también, por el progenitor o progenitores que ostenten su tutela.
Cuando se considere conveniente o existan dudas razonables sobre los datos aportados, se podra

requerir cualquier otra documentacion a fin de justificar las situaciones alegadas.

E AJUNTAMENT DE MISLATA
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5.3.-Documentacién a presentar.

La persona interesada en formar parte del proceso de seleccién del Plan Social de Empleo 2025,
debera cursar la solicitud, en la que constaran los siguientes datos: Nombre y apellidos de la persona
solicitante, DNI/NIE, direccién, teléfono mévil y correo electrénico, junto a la documentacion
siguiente:

La Responsable de Agencia de Desarrollo Local

5.3.1.- Antigliedad en la situacién de desempleo.

Solo en caso de no autorizar la consulta:

FIRMADO POR
N a) Certificado de inscripcién de fecha correspondiente al plazo de presentacion de
£ s solicitudes.
"iﬁ § b) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.
8
3 5.3.2.- Situacién socio-familiar.
<

a) Libro/s de familia, certificado del registro civil o del registro de parejas de hecho.
b) Resolucion judicial o acreditacién del 6rgano competente sobre victima de violencia de
género/doméstica.

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

Solo en caso de no autorizar la consulta:

a) Familias monoparentales: carnet individual o titulo vigente de dicha circunstancia,
expedido por el 6rgano competente de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

b) Familia numerosa: carnet individual o titulo de familia numerosa en vigor, expedido por
la correspondiente Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

c) Certificado de inscripciéon actual del solicitante e informe de vida laboral de la
Seguridad Social de todos (solicitante y miembros de la unidad familiar mayores de 16
afnos).

d) Certificado de discapacidad igual o superior al 33 %, de la persona solicitante y/o
miembros de la unidad familiar, con diversidad funcional/ dependencia.

5.3.3. Ingresos de la unidad familiar.

a) En caso de separacion o divorcio con custodia compartida: fotocopia de sentencia, convenio
regulador o medidas provisionales.

Solo en caso de no autorizar la consulta:

a) Documentacion justificativa de ingresos de la persona solicitante y de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar, mayores de 16 anos:

1. Declaraciénde larenta 2024 o certificado tributario 2024 de la AEAT .
2. Certificado negativo de la AEAT, en caso de no haber presentado la mencionada declaracion
delarenta.
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6.- Instruccién del procedimiento. Comisién de Valoracion.

La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por el Servicio de Promociéon Econémica y
Consumo, quien realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos mediante los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

La Responsable de Agencia de Desarrollo Local

Para ello se constituirad una Comisién de Valoracion, encargada de revisar y estudiar las solicitudes
presentadas. Esta Comisién,estard integrada por los siguientes miembros:

- Jefatura del Servicio de Promocién Econémica y Consumo o persona en quien delegue u
ostente sus funciones, actuando como Presidente/a.

-

FIRMADO POR

- Tres personas trabajadoras de este Ayuntamiento, con titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos de que se trata, actuando la de mayor de edad como Secretario/a.

06/10/2025

En lo relativo a su régimen de funcionamiento, la Comisién de Valoracion se sometera a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la normativa de régimen juridico del sector Publico y del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Todos sus miembros
tendran vozy voto.

Alfredo Catala Martinez

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisiéon de Valoracién publicard en la web
municipal, el listado de solicitudes admitidas y excluidas por no cumplir todos los requisitos
exigidos, abriéndose un plazo de dos dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido este plazo, se publicara la baremaciéon provisional de las personas admitidas y listado
definitivo de excluidos, abriéndose un plazo de dos dias habiles, a efectos de reclamaciones sobre la
citada baremacion, sin poder aportar nueva documentacion.

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

Una vez finalizado este plazo, la Comisidén de Valoracion estimara o desestimara las reclamaciones
presentadas y en caso de no presentarse reclamaciones, devengara en definitiva la baremacion
provisional, elevandose a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion definitiva.

El listado de baremacion definitiva de aspirantes seleccionados y reservas, se publicard en tres
LISTADOS por rango de edad y cupo de discapacitados, segun el siguiente detalle:

= Listado 1:solicitantes de 16 a 29 afos ( 25% de los puestos de trabajo).
= Listado 2:solicitantes entre 30 y 44 afios (30% de los puestos de trabajo).
= Listado 3: solicitantes mayores de 45 afios (40% de los puestos de trabajo).

El 5% reservado a personas con diversidad funcional serd adjudicado a las personas aspirantes que
cumplan este requisito con mayor puntuacién, independientemente del rango de edad, pasando a
incrementar el nimero de personas a contratar en el respectivo listado por edad.

En el supuesto de no haber suficientes aspirantes por cada rango de edad establecido en la
distribucion del total de puestos, la provision de los puestos restantes sera para quien haya
obtenido mayor puntuacién, independientemente de la distribucién inicial (edad o discapacidad).

La puntuacion obtenida segun los criterios del baremo social, determinara la posicién en el listado
de la bolsa de empleo. Las personas beneficiarias serdn convocadas para su contratacién por orden
de prelacién en la lista.
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Sélo podra ser beneficiario un miembro de cada unidad familiar. Si mas de una persona de la unidad
familiar fuera susceptible de la contratacién, sera beneficiaria la persona con mayor puntuacién
acorde a su listado.

Los listados asi como las baremaciones provisionales y definitivas, se publicaran en la pagina web

del ayuntamiento (https://www.mislata.es/).
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La resoluciéon de concesién agotard la via administrativa. Contra ella se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificaciéon, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

et o,
i
O 3,22,

FIRMADO POR

g4

T o . . . . . . s

zz Si transcurrieran los plazos preceptivos sin que se haya dictado resoluciéon expresa, los efectos de la
™ . . - . .

g solicitud seran desestimatorios.

3
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s 7.- Presupuesto.

El importe al que asciende el Plan Social de Empleo de Mislata 2025 es de 250.000 € con cargo a la
aplicacion 2410.22799, del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Mislata en vigor.

Siendo NEMASA, empresa publica 100% capital municipal, la encargada de formalizar la
contratacion laboral de los seleccionados en el proceso selectivo.

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

8.- Contratacion.

El personal serad contratado por Nemasa y estard bajo su direccién, adoptando las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de los
trabajadores de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la
consideracién debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los
trabajadores con discapacidad.

Finalizado el proceso selectivo realizado por el Servicio de ADL del Ayuntamiento, éste supervisara
y comprobara la correcta gestion del Plan Social de Empleo por parte de Nemasa quién serd la que
establezca el vinculo laboral con los trabajadores contratados.

La contratacion se realizara atendiendo a las necesidades del servicio. Cada beneficiario podra ser
contratado por un periodo maximo de 88 dias, con un periodo de prueba de un mes. Todas las
personas contratadas realizaran un curso de formacién basica en riesgos laborales.

La empresa publica NEMASA avisara telefonicamente a los candidatos beneficiarios, por orden de
situacién en los listados, quienes dispondran de dos dias hébiles para aportar la siguiente
documentacién y firmar la aceptacién o renuncia del puesto de trabajo adjudicado:

a) Curriculum Vitae cumplimentado (segiin modelo facilitado).

b) Fotocopia DNI.

c) Fotocopia tarjeta SIP.

d) Fotocopia de la cuenta bancaria donde el candidato debe aparecer como uno de sus

titulares.
e) Fotocopia Darde LABORA.
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Sonia Noguero Rodriguez

En caso de renuncia injustificada, el solicitante quedara excluido y se llamara al siguiente del listado.
Si se trata de renuncia justificada, se estudiara individualmente, para determinar si queda reservado
el puesto obtenido. Cuando se determine que una renuncia es justificada en el momento del
llamamiento, el solicitante mantendra un puesto reservado en la presente convocatoria, mientras
haya contrataciones.
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Los beneficiarios con quienes no se haya podido contactar o bien no hayan entregado la
documentacién requerida, dispondran de tres dias habiles para responder al requerimiento. La
ausencia de respuesta o falta de entrega de documentacién requerida, supondra la pérdida
inmediata del puesto en el Plan de Empleo.
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9.- Cesion de datos.

El concejal de Agencia de Desarrollo Local

La participacion en la presente convocatoria implicard la aceptacién de la cesion, a favor del
Ayuntamiento de Mislata, de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su caso,
en la resolucién de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion y seguimiento, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion sobre proteccién de datos.
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