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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Mislata

2024/03558 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobación definitiva
del presupuesto general del ejercicio 2024, integrado por el
presupuesto municipal y el de la empresa pública Neteja Sanejament
Urbà i Manteniment de Zones Verdes de Mislata SA, la plantilla de
personal y la relación de puestos de trabajo.

ANUNCIO
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 169.1 del RDL 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el art. 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone de
manifiesto que el Ayuntamiento en Pleno ordinario de fecha 15 de marzo de 2023
resolvió las alegaciones presentadas y aprobó definitivamente, el Presupuesto
General para el ejercicio 2024, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento de
Mislata y el de la empresa pública, Neteja Sanejament Urbá i Manteniment de Zones
Verdes de Mislata, SA, la Plantilla de Personal y la Relación de Puestos de Trabajo. 

Siendo el resumen por capítulos del presupuesto y el detalle de la plantilla el
siguiente:

VER ANEXO

Contra el mismo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la publicación del
presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el juzgado de lo Contencioso
Administrativo.

Mislata, a 15 de marzo de 2024. —El alcalde, Carlos Fernández Bielsa.
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GASTOS 

CAPÍTULOS GASTOS AYUNTAMIENTO NEMASA CONSOLIDADO 

1- Gastos de personal 13.918.241,26 5.998.774,91 19.917.016,17 

2- Gastos en bienes corrientes 

y servicios 18.282.443,09 2.291.933,22 12.985.118,46 

3- Gastos financieros 202.000 14.703,57 216.703,57 

4- Transferencias corrientes 2.965.274,27 0,00 2.965.274,27 

Operaciones corrientes 35.367.958,62 8.305.411,70 36.084.112,47 

6- Inversiones reales 2.208.710,82 139.663 2.348.373,82 

7- Transferencias de capital 177.092,83 0,00 67.429,83 

Operaciones de capital 2.385.803,65 139.663 2.415.803,65 

8- Activos financieros 10.000,00 0,00 10.000 

9- Pasivos financieros 1.735.000 0,00 1.735.000 

Operaciones financieras 1.745.000 0,00 1.745.000 

TOTAL GASTOS 39.498.762,27 8.445.074,70 40.244.916,12 

 

INGRESOS 

CAPÍTULOS INGRESOS AYUNTAMIENTO NEMASA CONSOLIDADO 

1- Impuestos directos 13.642.351,64 0,00 13.642.351,64 

2- Impuestos indirectos 1.291.139,81 0,00 1.291.139,81 

3- Tasa y otros ingresos 5.276.089,14 0,00 5.276.089,14 

4- Transferencias corrientes 17.198.781,68 0,00 17.198.781,68 

5- Ingresos patrimoniales 369.000 8.335.411,70 1.115.153,85 

Operaciones corrientes 37.777.362,27 8.335.411,70 38.523.516,12 

6- Enajenación de inversiones 0,00 0,00 0,00 

7- Transferencias de capital 0,00 109.663 0,00 

Operaciones de capital 0,00 109.663 0,00 

8- Activos financieros 0,00 0,00 0,00 

9- Deudas 1.725.000 0,00 1.725.000 

Operaciones financieras 1.725.000 0,00 1.725.000 

TOTAL INGRESOS 39.502.362,27 8.445.074,70 40.248.516,12 
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PLANTILLA DE PERSONAL 

 

PERSONAL FUNCIONARIO 

N.P. N.V. Denominación del puesto Subgrupo E.B.E.P. 

  I.- Habilitación nacional:  

1 0 Secretario/a A1 

1 0 Interventor/a A1 

1 0 Tesorero/a A1 

    

  II.- Escala de administración general:  

    

  A) Subescala técnica  

2 2 Técnico/a superior A1 

21 9 Técnico/a A1/A2 

24 12 Técnico/a  medio A2 

6 6 Técnico/a  medio A2 

1 1 Técnico de archivo A2 

1 1 Bibliotecaria A2 

1 1 Técnico Planif económica A2 

1 1 Técnico infancia A2 

1 1 Técnico juventud A2 

1 1 Trabajador social A2 

1 1 Educador social A2 

1 1 Técnico gestión educativa A2 

    

  B) Subescala administrativa  

26 10 Administrativo/a C1 

2 2 TASOC C1 

13 3 Técnico/a  auxiliar C1 

1 1 Inspector obras C1 

1 1 Creador de contenidos C1 

1 1 Auxiliar de contenidos C1 

    

  C) Subescala auxiliar  

57 27 Auxiliar administrativo/a C2 

9 9 Auxiliar administrativo/a C2 

    

  D) Subescala subalterna  

25 10 Subalterno/a OAP 

    

  III.- Escala de administración Especial  

    

  A) Subescala técnica  

  a) Clase: Técnicos superiores:  

1 1 Técnico superior arquitecto A1 

2 2 Arquitecto superior A1 

  b) Clase: Técnicos medios:  
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4 0 Técnico medio  A2 

2 2 Arquitecto técnico  A2 

1 1 Ingeniero técnico A2 

   c) Clase: Técnicos auxiliares  

1 0 Técnico auxiliar C1 

1 1 Inspector obras C1 

    

  B) Subescala de servicios especiales:  

  a) Clase: Policía local y auxiliares  

1 0 Comisario Principal A1 

1 0 Comisario A1 

2 1 Intendente A2 

4 2 Inspector/a A2 

11 6 Oficial B 

1 0 Oficial 2ª actividad B 

56 16 Agente C1 

4 3 Agente 2º actividad C1 

  b) Clase: Personal de oficios  

1 0    Jefe Brigadas C1/C2 

3 0    Capataz C2 

1 0    Encargado/a  C2 

1 0    Conserje reconversión C2 

8 3    Oficial C2 

2 1    Peón de obras y servicios OAP 

 

PERSONAL LABORAL 

N.P. N.V. Denominación del puesto Subgrupo E.B.E.P. 

1 0 Conserje de edificios públicos 100% OAP 

1 1 Agente Desarrollo Local A2 

  

PERSONAL EVENTUAL 

1 0 Director/a de Gabinete Alcaldía A1 25 01 (14 pagas iguales) 

  Director/a de Comunicación A1 26 02 (14 pagas iguales) 

1 0 Coordinador/a de Planificación y nuevos proyectos A1 26 02 (14 pagas iguales) 

1 0 Coordinador/a Area de Gobierno C1 22 01 (14 pagas iguales) 

1 0 Secretario/a de Alcaldía C1 20 01 (14 pagas iguales) 

2 0 Asesor/a Pleno C1 19 01 (14 pagas iguales) 
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

 

PERSONAL EVENTUAL 

Director/a de Gabinete de Alcaldía 1 0 A1 25 01 PERSONAL EVENTUAL 

Director/a de Comunicación 1 0 A1 26 02 PERSONAL EVENTUAL 

Coordinador/a de Planificación y 

nuevos proyectos 

1 0 A1 26 02 PERSONAL EVENTUAL 

Coordinador/a de Área de Gobierno 1 0 C1 22 01 PERSONAL EVENTUAL 

Secretario/a de Alcaldía 1 0 C1 20 01 PERSONAL EVENTUAL 

Asesor/a de Pleno 2 0 C1 19 01 PERSONAL EVENTUAL 

SERV/SECC/NEG N.P. N.V GRU C.D. C.E. F.P. NAT OBSER. 

ÁREA DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y PROYECTOS: 

Jefatura de área 1 1 A1 30 02 LD F  

Jefatura de sección Planificación 

económica, proyectos 

europeos y Subvenciones 

1 1 A1/A2 24 15 CM F AC 

Técnico/a Planificación económica, 

proyectos y 

subvenciones 

2 2 A2 22 07 CM F 1 FI/1 NC 

Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 16 03 CM F  

INTERVENCIÓN: 

Interventor/a 1 0 A1 30 02 CM F HN/SE/CS 

Administrativo/a 3 2 C1 19 05 CM F 1 NC 

Auxiliar administrativo/a 4 3 C2 16 03 CM F 1 NC 

Técnico/a contabilidad 1 1 A1/A2 22 07 CM F  

SECRETARÍA GENERAL: 

Secretario/a 1 0 A1 30 02 CM F HN 

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F NC 

Jefatura Negociado secretaria-

estadística 

1 0 C1 22 02 CM F  

Técnico/a aux archivo 1 1 A2 22 01 CM F MD 

Auxiliar administrativo/a 3 2 C2 16 03 CM F 1 FI 

Subalterno/a 4 2 OAP 14 01 CM F 3 FI/1 ME 

POLICÍA LOCAL: 

Comisario/a principal 1 0 A1 30 02 LD F  

Comisario/a 1 0 A1 30 02 LD F MD CE 

Intendente 2 1 A2 26 03 CM F  

Inspector/a 4 2 A2 24 12 CM F  

Oficial 11 6 B 22 01 CM F 4 MT 

Oficial 2ª actividad 1 0 B 22 01 CM F A 

EXTINGUI

R 

Agente 56 16 C1 20 05 CM F  

Agente 2ª Actividad 4 3 C1 20 05 CM F 3 NC 
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Auxiliar administrativo/a 2 0 C2 16 03 CM F  

Subalterno 1 0 OAP 14 01 CM F  

COMUNICACIÓN Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

 

Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 07 CM F  

Jefatura de sección Presidencia y 

Relac instit 

1 1 A1/A2 24 01 CM F  

Jefatura de sección 

Comunicación 

1 1 A1/A2 24 14 CM F  

Técnico/a de imagen 3 0 C1 18 07 CM F  

Auxiliar de sonido 1 0 C1 18 03 CM F  

Redactor 1 1 C1 18 07 CM F FI 

Creador de contenidos 1 1 C1 18 01 CM F NC 

Auxiliar de contenidos 1 1 C1 18 01 CM F NC 

Auxiliar Administrativo/a 2 2 C2 16 03 CM F 1 MT 

TESORERÍA 

Tesorero/a 1 0 A1 30 02 CM F HN 

Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM F  

Auxiliar administrativo/a 4 1 C2 16 03 CM F 1 FI /1 ME 

Gestión Tributaria 

Jefatura sección 1 0 A2 24 07 CM F  

Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM F 1 MT 

Auxiliar administrativo/a 3 1 C2 16 03 CM F  

Sección Recaudación Ejecutiva 

Jefatura de Sección 1 0 A1/A2 24 13 CM F  

Administrativo 1 1 C1 19 05 CM F NC 

Auxiliar Administrativo/a 1 0 C2 18 02 CM F  

Auxiliar 

administrativo/a 

1 1 C2 16 11 CM F 1 MT 

Subalterno/a 1 0 OAP 14 01 CM F 1 ME/A 

EXTINGUI

R 

RECURSOS HUMANOS 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AP 

Técnico/a RRHH y PRL 1 1 A2 22 07 CM F  

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F NC 

Administrativo/a 2 2 C1 19 05 CM F 2 MT 

Auxiliar administrativo/a 4 3 C2 16 03 CM F 3 FI 

INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA Y GOBIERNO ABIERTO 

Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 01 CM F AP 

Informática 

Técnico medio 2 0 A2 22 02 CM F  

Admtvo/a Informática 1 0 C1 19 05 CM F  

Sección Transparencia y Oficina de Atención Ciudadana 
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Jefatura Sección 1 0 A2 24 10 CM F  

Auxiliar administrativo/a 5 2 C2 16 06 CM F 1 FI/1 NC 

Subalterno/a 2 2 OAP 14 01 CM F 2 FI 

PATRIMONIO Y SANIDAD 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AC 

Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM F  

 

Auxiliar administrativo/a 2 1 C2 16 03 CM F 1 NC 

CONTRATACIÓN 

Jefatura de servicio 1 0 A1/A2 26 01 LD F AP 

Jefatura de negociado 1 0 C1 22 02 CM F  

Auxiliar administrativo/a 3 1 C2 16 03 CM F 1 FI/1 NC 

URBANISMO 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AC 

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F NC 

Jefatura sección Industria, movilidad 

sostenible y transic. ecológica 

1 0 A1/A2 24 09 CM F AP 

Jefatura neg 

urbanismo 

1 0 C1 22 02 CM F  

Administrativo/a 1 1 C1 19 03 CM F  

Auxiliar administrativo/a 2 2 C2 16 03 CM F 1 FI/1 MT 

OFICINA TÉCNICA 

Jef Servicio Oficina técnica 1 1 A1 26 01 LD F FI 

Arquitecto superior 1 1 A1 24 01 CM F NC 

Arquitecto/a técnico 1 0 A2 24 03 CM F FI 

Ingeniero/a técnico ind. 1 0 A2 24 03 CM F NC 

Técnico obras y servicios externos 1 0 A2 22 05 CM F  

Inspector Obras 1 1 C1 19 05 CM F NC 

Delineante 1 0 C1 20 02 CM F  

Auxiliar administrativo/a 2 0 C2 16 03 CM F 1 NC 

Jefatura sección Obras y servicios 1 0 A2 24 05 CM F AP 

Jefatura Brigadas 

obras y servicios 

1 1 C1/C2 18 03 CM F  

Obras generales y limpieza 

Capataz obras grales y limpieza 1 0 C2 18 01 CM F  

Encargado/a de obras 1 0 C2 16 09 CM F A 

EXTINGUI

R 

Encargado/a de limpieza 1 0 C2 16 02 CM F A 

EXTINGUI

R/reconve

rsión 
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Oficial obras y servicios 3 0 C2 16 04 CM F  

Peón obras y servicios 1 1 OAP 14 02 CM F 1 FI 

Servicios Grales 

Capataz de Tráfico 1 0 C2 18 01 CM F  

Oficial obras y servicios 2 1 C2 16 04 CM F 1 MT 

Peón obras y servicios 1 0 OAP 14 02 CM F A 

EXTINGUI

R 

Capataz de electricidad 1 0 C2 18 01 CM F  

Oficial electricista 1 0 C2 16 04 CM F  

Capataz de fontanería 1 0 C2 18 01 CM F  

Oficial albañilería 1 1 C2 16 07 CM F 1 FI/A 

EXTINGUI

R 

Oficial mantenimiento 1 1 C2 16 07 CM F 1 FI/A 

EXTINGUI

R 

SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACIÓN Y MAYORES 

 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AP 

Psicólogo/a 1 1 A1 24 A1 CM F  

Jefatura sección SS 1 1 A1/A2 24 03 CM F AP 

Trabajador/a social 3 0 A2 22 03 CM F 2 FI 

Técnico/a Integración 1 1 A2 22 01 CM F MD 

Técnico/a SS 1 0 A2 22 03 CM F  

Gestor/a tercera edad 1 0 A2 22 08 CM F  

Técnico/a inmigración 1 1 A2 22 04 CM F FI 

Agente acción comunitaria 1 0 C1 18 04 CM F  

Técnico/a auxiliar 

servicios sociales 

1 0 C1 18 04 CM F  

Auxiliar administrativo/a 3 2 C2 16 06 CM F 1 MT/2 

FI/1 NC 

Subalterno/a 2 0 OAP 14 01 CM F  

SERVICIO DE SOCIEDAD Y CULTURA (competencias en Cultura, Educación, Deportes y Biblioteca) 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AP 

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F NC 

Sección Gestión Administrativa, Cultura, Educación y Deportes 

Jefatura de Sección 1 0 A1/A2 24 08 CM F  

Técnico/a coord CEF 1 1 A2 22 01 CM F  

Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM F  

Auxiliar administrativo/a 4 1 C2 16 03 CM F  

Gestor/a cultural 1 0 A2 22 06 CM F  

Técnico/a gestión educativa 2 1 A2 22 06 CM F 1 NC 

Agente promoc 

cultural 

1 0 C1 20 03 CM F  
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Animador/a 2 0 C1 18 02 CM F  

Auxiliar teatro-cine 1 0 C2 16 08 CM F  

Técnico gestión deportiva 1 1 A1/A2 22 07 CM F MD 

Técnico auxiliar 

animador deportivo 

1 1 C1 20 04 CM F  

Técnico/a aux act dep. 1 0 C1 18 07 CM F MD CE 

Oficial mantent piscina 1 1 C2 16 02 CM F 1 MT 

Subalterno/a 4 3 OAP 14 01 CM F 2 FI 

Subalterno/a 1 0 OAP 14 01 CM L AMORTIZ

ACIÓN 

Subalterno/a piscinas 1 0 OAP 14 01 CM F ME/FI 

Biblioteca 

Jefa sección 1 1 A1/A2 24 15 CM F  

Bibliotecaria 1 1 A2      

Técnico/a aux biblioteca 3 1 C1 18 05 CM F 1 MT 

Auxiliar biblioteca 4 1 C2 16 01 CM F 2 FI/1 

ME 

Subalterno/a 3 1 OAP 14 01 CM F 2 FI/1 

ME 

SERVICIO DE POLÍTICAS PARA LAS PERSONAS (competencias en Juventud, Participación, infancia, 

Políticas de Igualdad y promoción del valenciano) 

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F AP 

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F NC 

Sección Participación, Juventud e Infancia 

 

Jefatura Sección 1 1 A1/A2 24 01 CM F  

Técnico/a coord Activ 1 0 A2 22 07 CM F 1 FI 

         

Auxiliar administrativo/a 2 1 C2 16 03 CM F 1 MT 

Informador/a juvenil 1 0 C1 20 04 CM F  

Animador/a juvenil 1 0 C1 18 01 CM F  

Administrativo participación 1 1 C1 19 04 CM F  

Administrativo juv e inf 1 1 C1 19 04 CM F  

Subalterno/a 4 2 OAP 14 01 CM F 2 FI/2 

ME 

Sección Igualdad, Diversidad y Promoción del Valenciano 

Jefatura Sección 1 0 A1/A2 24 11 CM F  

Agente de igualdad y diversidad 1 1 A2 22 03 CM F 1 FI 

Técnico/a coord Igualdad y 

diversidad 

1 0 A2 22 01 CM F  

Administrativo 

información 

1 0 C1 19 01 CM F SE 

Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 16 03 CM F  

Subalterno/a 1 0 OAP 14 01 CM F 1 FI/1 
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ME 

SERVICIO PROMOCIÓN ECONOMICA Y CONSUMO 

Jefatura servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD F A

P 

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 CM F N

C 

Desarrollo Local 

Jefe/a Sección 1 1 A2 24 06 CM F  

Agente Desarrollo Local 1 1 A2 22 03 CM L I

N

D

E

F 

N

O 

FI

J

A 

S

E

N

T 

Administrativo/a formación 1 0 C1 20 01 CM F  

Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM F  

Auxiliar administrativo/a 2 0 C2 16 03 CM F  

Sección Comercio y Consumo 

Jefatura Sección 1 1 A1/A2 24 02 CM F A

P 

Técnico/a AFIC 1 0 A2 22 01 CM F  

Inspector/a consumo 1 0 C1 19 03 CM F  

Auxiliar administrativo/a 2 2 C2 16 03 CM F 1 

M

T 

 

ABREVIATURAS UTILIZADAS: 

NP: Número de puestos 

NV: Número de vacantes 

CD: complemento destino 

CE: Complemento específico 

FP: Forma de provisión (CM: concurso méritos; LD: libre designación) 

NAT: Naturaleza (F: funcionario; L: Laboral) 

EN OBSERVACIONES: 

HN: Habilitado Nacional 

SE: Servicios Especiales 

AP: Adscripción provisional 
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ME: Titular en mejora de empleo en otro puesto 

MT: Ocupada temporalmente en mejora de empleo 

CS: Comisión de servicios 

AC: Acumuladas tareas 

MD: Modificación 2024 

NC: Nueva creación 2024 
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