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Asunto: Aprobacién bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién en

El regidor Joaquin Moreno Porcal

propiedad de tres plazas de agente de policia local.
RESOLUCION

Vista la propuesta del concejal de RRHH, de 09/02/2024, sefycu 4831445 sobre aprobacion
de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de tres

plazas de agente de policia local.

E F

FIRMADFO boR Visto que en fecha 14/12/2023 se celebré Mesa Comun de Negociacién en cuyo cuarto punto

se incluye la aprobacién, si procede, de las bases que han de regir la convocatoria para

proveer en propiedad plazas de agente de Policia Local.

13/02/2024

Visto que las bases fueron aprobadas por unanimidad de la Mesa, estando todos los sindicatos

con representacion presentes.

Luis Ramia De Cap Salvatella

Consta en el expediente certificado de extracto de la Mesa Comun de Negociacién, sefycu
4833059, de 12/02/2024.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Visto que las bases fueron remitidas el 05/12/2023 a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta alas Emergencias, a los efectos de la emisiéon del oportuno informe, el cual se remitié
al Ayto. de Mislata el 18/01/2024.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
deoctubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, enla Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y demas

disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicaciéon.

Visto el informe suscrito por la responsable del servicioy el concejal de RRHH, de 12/02/2024,
sefycu 4833455.

En cuanto al érgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de

Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestién de Recursos.
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12/02/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

E F

FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

N

Ajuntament Recursos Humanos
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q

En consecuencia, se RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon en propiedad

de tres plazas de agente de policia local en los siguientes términos:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Esobjeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de TRES plazas de Agente
de Policia Local incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada mediante Resolucién
2432, de 8/6/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 26/07/2022. Dichas
plazas pertenecen a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Basica, grupo C, subgrupo C1, de
conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 37 de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat

Valenciana.

1.2.- El sistema de provisién de plazas se ajustara a lo establecido en el Anexo | del Decreto
179/2021,de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las basesy criterios generales
para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana. Por tanto, de las TRES plazas, DOS se ofertan por el procedimiento de turno libre,
mediante el sistema de oposicién, y UNA por turno de movilidad, mediante concurso de

méritos.

1.3.- De conformidad con la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, con el fin de
conseguir una composicion equilibrada entre hombres y mujeres en la plantilla de la Policia
Local, se reserva el 30% de las plazas para mujeres, aplicable Unicamente a las plazas

convocadas por turno libre, siempre que se convoquen mas de tres en dicho turno.

Dado que la plantilla del cuerpo de Policia Local de Mislata no alcanza el objetivo fijado del 40%
de mujeres en la Disposicion Transitoria Séptima de laLey 17/2017,y puesto que el nUmero de
plazas ofertadas por turno libre es inferior a tres, se dara preferencia a las candidatas mujeres

sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido siempre que:

E AJUNTAMENT DE MISLATA
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a) Haya una equivalencia de capacitaciéon determinada por la superacién de las pruebas y

El regidor Joaquin Moreno Porcal

ejercicios de la fase de oposicién del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta preferencia
tenga un diferencial de puntuacién en la fase de oposicién superior al 15 % frente a los

candidatos hombres preteridos.

c) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo

discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la

FIRMADO POR . . . .
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

By

©8F S

w5 d

28

385

2af

gg 1.4.- De conformidad con lo establecido en el art. 4.5 del precitado Decreto 179/2021,
g0 . N - . .

52 previamente a la realizacién, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las
=s . . . . .

g; vacantes en sus distintas categorias, el Ayuntamiento habra resuelto los procedimientos
— 3

o — . .oy . , .

8 correspondientes al turno de movilidad. Las plazas no cubiertas se acumularan al turno libre,
O

Q

2 cuando proceda.

1.5.- Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo C, subgrupo C1 y las complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién

vigente, Relacidon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y demas acuerdos municipales.

1.6.- En cada proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, la adjudicacién de las
vacantes convocadas se realizara en una lista Unica final de aspirantes, cuyo orden se basara
en la puntuacion final obtenida, comenzando con la puntuacién mayor y en orden decreciente;
para determinar la puntuacién final se tendra en cuenta la calificaciéon de todos los ejercicios

de las fases de oposicién para el Turno Libre y de concurso para el Turno de Movilidad.

1.7- En cumplimiento de lo establecido en el prorrogado Plan de lgualdad Interno del
Ayuntamiento de Mislata (2018-2021), se declara la presente convocatoria
infrarrepresentada a favor del sexo femenino al existir un porcentaje superior de hombres en

el numero total del personal funcionario de carrera.

1.8.- Asimismo, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, asi como las que quedaron desiertas de anteriores

convocatorias.
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FIRMADO POR

12/02/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal
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BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE
La presente convocatoria se regird, ademas de por las presentes bases, por la siguiente

normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 17/2017,de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias Locales

de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracién Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de Generalitat, de Funciéon Puablica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de la policia

local de la Comunitat Valenciana.

e Demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que

sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

BASE 3.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia vy, en

extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado en el

que aparecerd, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/

Resolucion N° 509 de 12/02/2024 "Resolucion aprobacion bases agente Policia Local" - SEGRA 801730

Pag. 4 de 48


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21160776&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21171042&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z

Fhem \‘ Ajuntament Recursos Humanos
O 0 \\ de Mislata
FIRMADO POR NIF- Pa617100E Expediente 1664093Q

12/02/2024

o]
3
i)
2
=

]
°
i
L]

]
L
<

[sg}
o
=}
(Y
]
o°
©
~
o
wn
>
[ae}
<+
wn
o~
o
c
0
<]
2
|2
L
o
9]
©
c
©
|5}
5]
o
Ko}
[7]
o©
=
S
a

convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los

El regidor Joaquin Moreno Porcal

boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. Ademas, las bases se
publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislatay en la

pagina web del mismo.

El texto integro de las Bases se remitira a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las

Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de

ke régimen local y de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
FIRMADO POR

ToY

2% § Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que evalten
v R

s ‘%2 las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciAndose el plazo de presentacion
o O

é 8 de instancias al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

z5

8%

% 3 BASE 4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

o]

k:

Los que participan en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y mantenerlos hasta la

incorporacion efectiva:

PARA EL TURNO LIBRE

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion equivalente,
de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracidn responsable, a portar armas de fuego v, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el

Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

PARA EL TURNO DE MOVILIDAD

v a) Ser personal funcionario de carrera de Escala de Administracion Especial, Subescala
FIRMADO POR
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Basica,

Grupo C1, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

13/02/2024

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
afos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado por resolucién firme para el

Luis Ramia De Cap Salvatella

ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacién con

posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesiéon de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/20089.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afo

inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

BASE 5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la atencion de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
como tramite en la sede electrénica municipal, presentandose en el Registro General de
Entrada de éste o segun lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de |la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado..

Se indicara en la instancia si concurren por turno libre o movilidad. Ademas, en la misma
constard que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de instancias, y se
indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir los avisos:

telematicamente, teléfono mavil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de mévil-SMS.
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El pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en la Sede

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo

para la provisién en propiedad de plazas de Agente de Policia Local.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon de
servicios de derechos de examen, estaran exentos/as de pago de la tasa quienes acrediten la

existencia de una situacion econémica desfavorable, mediante la presentaciéon del oportuno

certificado de la Oficina de Empleo, en que conste que la persona desempleada no percibe

FIRMADO POR prestacién econémica alguna.
ey
T O .z re . s
2 % & La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusiéon de las
=
0 8O . . f
i) pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
58
€ o
s A
5o . . I S
TE A lainstancia se acompanara la documentacion siguiente:
—
e
— 3
E -
[9) . .
g - Copiadel D.N.l.en vigor
(%]
w

- Copiade latitulacion exigida
- Fotocopia de los permisos de conducciéon de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

- Justificante del abono de la tasa correspondiente

Los aspirantes al turno de movilidad deberan unir a la instancia:

- Copiadel D.N.l.en vigor

- Curriculum vitae

- Hojade autobaremacion

- Documentacién acreditativa de ser funcionario de carrera en la categoria de Agente
de Policia local de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana con al
menos dos anos de antiguedad y haber estado en situacién de servicio activo, al menos,
durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes.

- Documentacién que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segun figura
en la base 9, con arreglo al baremo de méritos incluido en el Anexo VII del Decreto
179/2021. La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, que deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

- Justificante del abono de la tasa correspondiente o acreditativo de estar exento
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La no aportacién de dicha documentacién en plazo, o la constatacion por parte de la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

administracion, a la vista de la documentacién aportada, de la existencia de falsedades
en los méritos alegados supondra la exclusidon de los méritos afectados en la valoracion
del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a

que hubiera lugar.

La hoja de autobaremacién incluira declaracién responsable del listado de méritos y de que las

v copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
FIRMADO POR
persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos

© O <

©g8 L. . . e ..

264 originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador. Las solicitudes y el
Z2q

L3R L. . . . .

2af documento de autobaremacién deberan presentarse firmados por la persona solicitante.

c ©

2q

s A

c ©

2 , L. . ..

< E No se tendra en cuenta mérito alguno que no se relacione en el momento de presentaciéon de
[}

o2 . .

=3 instancias.

]

3

(%]

w

No sera subsanable, y por tanto sera causa de exclusion del proceso selectivo:
1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.
3. No hacer constar que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases.

4. Lafalta de presentacién de la hoja de autobaremacién junto a la instancia.

Para todos los turnos, la presentacion de la instancia constituye el consentimiento para el
tratamiento de los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mislata,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe

la lista definitiva de admitidos y excluidos, que también se hara publica por los mismos medios.
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No obstante, en caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entendera

El regidor Joaquin Moreno Porcal

elevada automaticamente a definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio

indicado en el parrafo anterior.

Contralaresoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los-las interesados-as interponer
el recurso potestativo de reposiciéon previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o

alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

FIRMADO POR Lo o . . .
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13/02/2024

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

instancia de la persona interesada.

Luis Ramia De Cap Salvatella

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a éstas

estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando de la

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

documentacién se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales requisitos, de
acuerdo conlodispuesto en estas Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse

de su participacion.

BASE 7- ORGANO TECNICO DE SELECCION

La resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas incluira la composicion del Organo Técnico de Seleccién, que se realizara conforme a
lo que establece el articulo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,

asi como el articulo 28 del Decreto 179/2021.

El 6rgano técnico de seleccidn estara constituido integramente por personas funcionarias de
carrera, todas ellos con voz y voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su

designacion se realizara como seguidamente se indica:

1. Presidente/a: Persona que ostente la Jefatura de la Policia Local convocante o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

2. Secretario/a: persona que ostente la Secretaria de la Corporaciéon o funcionario de
carrera en quien delegue.

3. Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las

Emergencias.
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FIRMADO POR

12/02/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

i

FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
13/02/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

4. Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat

Valenciana.

La composicién del érgano técnico de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes.

En base al principio de especialidad recogido en la legislacién, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigiiedad de, al menos, tres anos.

c) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de las plazas convocadas.

La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion de la
policia local que tiene asignadas, observara que la composicion de los érganos técnicos de

seleccién sea paritaria.

Podrd nombrarse personal asesor del dérgano técnico de selecciéon para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Dicho personal estara sometido a
las mismas causas de abstencién que los miembros del érgano técnico de seleccion. Su

nombramiento se publicara junto con el del 6rgano técnico de seleccién.

Cuando concurra en los miembros del rgano técnico de seleccién o en las personas designadas
como asesores alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley. Se considera motivo de abstencién o, en su defecto, recusacion,
el hecho de haber realizado tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco afios anteriores a

la publicacién de la convocatoria.

Al érgano técnico de seleccidn le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, estard vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no podra proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero de personas superior al de vacantes

convocadas.

El 6rgano técnico de seleccién tendra la consideracion de segunda, en lo que respecta a las
asistencias tanto de sus miembros, como de sus asesores y colaboradores, conforme a la

clasificacion establecida en el articulo 30 RD 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones
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por razén del servicio. En todo caso, la constitucién y funcionamiento de los érganos técnicos

El regidor Joaquin Moreno Porcal

de seleccidn se regirdn por lo dispuesto en la Seccién 3% del Capitulo Il del Titulo Preliminar de

laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El 6rgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso deberan contar

con la presencia de la Secretaria y Presidencia.

i

FIRMADO POR

Actas. La Secretaria extendera un acta de cada sesion, donde se haran constar las calificaciones

© O <

539 L . - . )

€893 de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas,
) . S . . .

g numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado
o O

£

58 a cabo.

=

z5

i

T .2 . . . .
=3 ElI OTS, cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias
]

3 para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

w

BASE 8- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1- Lafecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publicaciéon de
la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde la publicaciéon de las listas

definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se deberan hacer publicos inicamente en el tablén ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mislata con una antelaciéon de 24 horas al comienzo de los mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72

horas ni mas de 45 dias).

8.2- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico de seleccién.
La no presentacién de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo. Cuando se trate de pruebas orales

u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
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admitir a la persona aspirante para su realizacién, siempre y cuando las pruebas no hayan

El regidor Joaquin Moreno Porcal

finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se determinara por el dGltimo sorteo efectuado por la

Generalitat conforme a lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

El 6rgano técnico de seleccidén podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para

que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

FIRMADO POR B
BASE 9-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

13/02/2024

En virtud de lo dispuesto en la Ley 17/2017, de la Generalitat, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunitat Valenciana; y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de

establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en

Luis Ramia De Cap Salvatella

los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, las pruebas a realizar seran las

siguientes:

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

9.1 TURNO LIBRE
El procedimiento de seleccién serd mediante oposicion. De conformidad con el articulo 6 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el proceso de seleccién constara, necesariamente, de

las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

A. Fase de oposicién:

a) Pruebas de aptitud fisica. En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito
de altura, sefialado en la Base 4. Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo
esta previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso
a la categoria de agente, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de
presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de

seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la

indumentaria deportiva adecuada.
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Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relaciéon con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superaciéon de la citada prueba mediante el certificado de la

superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la

ke Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaera en su derecho
FIRMADO POR . .
y no podra incorporarse al curso basico.

By
©8F S
25Q
28
2 a0 La descripciéon de los ejercicios a realizar, normas de ejecucién, invalidaciones, nimeros de
o O
E 8 intentos, especificaciones, instalaciones y los criterios para su valoracién son los recogidos en
c
m©
2 . - .
< E’ el anexo V Pruebas de aptitud fisica del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.
[}
I
[9)
3 El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de Apto/No apto.
w

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.
Marcas para obtener la calificaciéon de apto/apta

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implicauna
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del
cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

Marcas para obtener la calificaciéon de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3'50"

Mujeres: 4'10”
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4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.
Marcas para obtener la calificaciéon de apto/apta

Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y

ke dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
FIRMADO POR
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso

© O <

539 . . i , .

€893 selectivo. Dicha prueba se configurard conforme a lo recogido en el anexo IV Pruebas
LES S .

g psicotécnicas del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

g9

s A

=

5_?5 Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de Apto/No apto.
[}

I

[9)

3 c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el temario
w

establecido en el ANEXO |y que se ajusta al contenido del anexo |ll Ejercicios y temarios del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La calificacion de este ejercicio sera de O a 50 puntos,

debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio prdctico sobre el temario establecido en el ANEXO | y que se ajusta al
contenido del anexo Ill Ejercicios y temarios del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos

para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, que sera obligatorio, pero no
eliminatorio, conforme alo establecido en el Anexo I. La puntuacién maxima para este ejercicio
sera de 4 puntos.

f) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo Il, apartado A). El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio

y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal
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FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

ejercicios y programas de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusién

del reconocimiento médico y valoracién de las entrevistas.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los aspirantes deberan observar en todo momento
las instrucciones del Tribunal. Cualquiera alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por
parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta de la sesién correspondiente, aunque ese
aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal
resuelva sobre el incidente. No obstante lo anterior y toda vez que el OTS queda facultado para
adoptar los acuerdos que garanticen la limpieza del procedimiento selectivo, garantizando que
el resultado de las pruebas no sea adulterado fraudulentamente por ninguna persona
aspirante, el Tribunal podra acordar la expulsiéon directa de cualquier persona aspirante del
proceso selectivo si es sorprendido copiando en una prueba de conocimiento, o utilizando

medios o procedimientos no autorizados para responder los ejercicios o adulterar su resultado.

B. Fasede curso selectivo

Superada la fase de oposicidn, se debera superar un curso de caracter selectivo de contenido

tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

El 6rgano técnico de seleccion formulara propuesta de incorporacién al curso selectivo de un

numero de personas aspirantes que no podra exceder del niumero de plazas convocadas

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusién
de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicidon
no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido

las personas excluidas.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formaciéon podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesard como funcionario en
practicasy podra ser nombrado de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el

proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q
En los anexos I, 111, IV, V, VI y VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, se establecen los
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Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales

circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para
el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana
quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucidon de la persona titular del érgano con
competencias en materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no

hubiesen transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de superaciéon del mismo.

El curso selectivo de formacién se realizarad en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-
practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente,
ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se
establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas y de
los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacién profesional del

sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicion por el Ayuntamiento de Mislata se comunicara al
IVASPE, enun plazode 10dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo

que se convoque.

La calificacion del curso corresponderd al IVASPE, y su valoraciéon se realizard con base a
criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por competencias, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su

capacidad para un adecuado desempeno profesional.

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas, con los derechos inherentes a
tal situacién y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. El personal
en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracién como funcionaria o
funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o
laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracién por igual importe de la
que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a

lo dispuesto en el apartado anterior.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, comunicara al Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan superado el
citado curso, con indicaciéon de la puntuaciéon o calificacion obtenida a efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera. Asimismo, comunicara la relacion de las personas

aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico, que podran incorporarse al curso

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q
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inmediatamente posterior. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de

El regidor Joaquin Moreno Porcal

quince dias, contados a partir de la fecha de la notificaciéon de la calificaciéon por el IVASPE.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del servicio
establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al

que aspiran.

9.2. TURNO DE MOVILIDAD

FIRMADFO POR El procedimiento de seleccion sera mediante concurso de méritos.
) FASE PREVIA: PRUEBA PSICOMEDICA

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes

deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65delalLey 17/2017.

Luis Ramia De Cap Salvatella

Dicha prueba consistird en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambos

tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serad de apto/no apto.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo Il, Apartado B) del
Decreto 179/2021. La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo IV
de este mismo decreto, y consistird en un test que evaluard el area de personalidad

correspondiente a la estabilidad emocional.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase previa, se llevara a cabo la valoraciéon de los méritos aportados por las

personas aspirantes que hayan superado esa fase.

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustaran a los baremos establecidos en el

anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten,
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las

solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de

finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino por
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convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al

El regidor Joaquin Moreno Porcal

ayuntamiento de Mislata. En este caso, serd nombrado el aspirante que siga al

propuesto.

c) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente de

las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que

se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,

ke asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.
FIRMADO POR

© O <
539 - S .
€893 d) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por
$BS . . . .
g la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de
o O
£ . < .
8 ] igualdad, se resolvera conforme a lo estipulado en la Base 9.3.
m©
=]
S
3w
=3 La puntuacién maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
(%]
w

Se podran realizar entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de clarificar aspectos
técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter

eliminatorio.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia
Local del Ayuntamiento de Mislata, el personal funcionario que ocupe plazas ofertadas por
movilidad quedara, en la administracion de origen, en la situaciéon de servicios en otras
administraciones publicas y tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los 15 dias

siguientes al momento de la declaracion de dicha situacién en el Ayuntamiento de procedencia.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin soluciéon de continuidad en la plaza obtenida,
deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la

resolucién del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o funcionaria
que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucién motivada, cuando
concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias

habiles, comunicando dicha prérroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al ayuntamiento al que

accedan en el momento de la toma de posesién. El Ayuntamiento de Mislata podra acordar,
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mediante resoluciéon motivada, la suspension del disfrute de los mismos en los casos

El regidor Joaquin Moreno Porcal

legalmente previstos.

El cémputo de los plazos de cese y toma de posesién se iniciara cuando finalicen los permisos o

licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a las personas interesadas.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de Mislata, que quedara

ke subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigiiedad. El
FIRMADO POR
personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente en la corporacién local a la que

© O <

539 . . . . - .

€893 accede, en situaciéon administrativa de servicio activo.

o B

> af

g 8

8 8 La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por concurso de movilidad se consideraran
m©

2E . . . . . N

f_fnnEg de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon

[}

o2

5 2 por concepto alguno.

(%]

w

9.3 CALIFICACIONES FINALES

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y
elevara dicha relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la dltima sesion,
sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un namero

superior al de plazas convocadas.

TURNO LIBRE

El orden de calificacién final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en la Fase de

Oposicién.

En caso de empate se atender3, en primer lugar, a la mayor puntuacién que obtengan en la fase
de oposicion vy, si persistiese el empate, por el sexo de la persona aspirante declarado como

infrarrepresentado, si aun asi persistiera, por el de mayor edad. Aun persistiendo, por sorteo.

TURNO DE MOVILIDAD

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, el Tribunal
hara publica la relacién de los/las aspirantes que hayan superado, por orden de puntuacién

alcanzada, sin que puedan declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
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personas aspirantes superior al de plazas convocadas vy, previa presentacion de la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

documentacioén exigida, elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas por el turno de movilidad
vendra dado por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso
de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de

valoracién de la formacioén. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los

v cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona
FIRMADO POR .. .. e . C . L .
solicitante de mayor antiguedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara el

€893 puesto al sexo infrarrepresentado, en el supuesto de que los hubiera; y en el caso de que las
LES . . . . .
g personas aspirantes sean del mismo sexo o no exista sexo infrarrepresentado, en la categoria
o O
£ .
8 ] referida a este proceso, por sorteo.
el
ZE
8%
© .=
=3 9.4.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
(%]
w

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria:
a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o
fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.
b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
correspondiente convocatoria.
c) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.
d) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los mismos.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién.
f) Declaracién responsable del compromiso de portar armas de fuego.
Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 4
que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a de carrera

y el titulo académico exigido, asi como fotocopia compulsada de los permisos de conduccién.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z

Resolucion N° 509 de 12/02/2024 "Resolucion aprobacion bases agente Policia Local" - SEGRA 801730

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 20 de 48



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21160776&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21171042&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z

: o \‘ Ajuntament Recursos Humanos
S \\ de Mislata
FIRMADO POR NIF- Pa617100E Expediente 1664093Q

12/02/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio

El regidor Joaquin Moreno Porcal

de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo
el Organo Técnico de Seleccion proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo
numero de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del

curso selectivo.

BASE 10.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

i

FIRMADO POR
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El 6rgano técnico de seleccién elevari, con los aspirantes que se presentan por turno libre y
que, sin haber obtenido plaza, hayan superado la fase de oposicion, propuesta de constituciéon
de la bolsa de trabajo para proveer temporalmente en interinidad puestos de Agente de Policia

Local, en los supuestos de vacantes, sustitucion y otras contingencias.

Luis Ramia De Cap Salvatella

A los efectos de constitucion de la bolsa, los aspirantes se ordenaran segun el nimero de

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

ejercicios superados y la puntuacién total obtenida. Dicha relacion se hara publica en el tabléon

de anuncios de la Corporacion.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las
Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Mislata. La duracién inicial de la Bolsa de Empleo constituida, sera de tres
anos prorrogable anualmente hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de
dicho periodo tenga lugar proceso selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo
Publico para el mismo grupo, categoria profesional y especialidad, puesto que una vez
finalizado dicho procedimiento se formara una bolsa de trabajo derivada de dicho proceso

selectivo.

El plazo de tres afios de vigencia de la bolsa se computara a partir del primer nombramiento

efectivamente realizado.

Periodo de practicas: Serd nombrada la persona aspirante de mayor puntuacién como
funcionario/a interino/a en practicas. El periodo de practicas sera evaluado por el tribunal
calificador, a la presentacién de memoria de las tareas realizadas. Superado el periodo de 3
meses fijado, serd nombrado/a funcionario/a interino/a. De no superar el citado periodo,
motivadamente, serd cesado/a y nombrado/a el/la siguiente aspirante en practicas. Las
renuncias a los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento regulador de las

bolsas de empleo temporal.
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BASE 11- DATOS DE CARACTER PERSONAL

El regidor Joaquin Moreno Porcal

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresion,
Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucién 8 arriba sefialada, o a nuestro Delegado
de Proteccion de Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita

sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento

ke identificativo equivalente.
FIRMADO POR

En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, se deberd aportar

13/02/2024

también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccién de datos personales,

podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos

Luis Ramia De Cap Salvatella

(www.agpd.es).

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

BASE 12- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccidn queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden

del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

BASE 13- RECURSOS

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa

podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposiciéon sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo

del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio
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Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
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Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q

de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de la publicacién de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.
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ANEXO I-TEMARIO

El regidor Joaquin Moreno Porcal

A. Acceso a la categoria de agente.

A.1. Ejercicios.

A.1.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en

contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas

ke alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se
FIRMADO POR . L.
especifica en el apartado A.2 siguiente.

By

©8F S

w5 d

28

835 . . . .

2af A.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas

o O

1< . . . . . . .

8 8 adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas
o

2 . .. - .

5_(5 preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del

[}

o2 . .o e

5 2 ejercicio.

[9)

3 A.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos

w

los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en el decreto 179/2021, la exencién de
un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuard entre los grupos

restantes.

A.1.4. En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la

siguiente formula:
n—1
— <M
N

Siendo A los aciertos; E los errores; N el nimero de preguntas; n el nimero de respuestas

Calificacion=

alternativas y M la calificacion maxima posible.

A.1.5. El ejercicio practico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el apartado 2 siguiente, con una
duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefialado en el apartado

siguiente.
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A.1.6. El ejercicio de valenciano consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa,

El regidor Joaquin Moreno Porcal

un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de

los puntos para cada traduccion.

A.2. Temario. Grupo C1. Agente

Grupo l. Derecho constitucional

(=3 : Tema 1. Estructura de la Constitucién espafola de 1978. Principios basicos. Reforma de la

FIRMADO POR L
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico.

13/02/2024

Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y

Luis Ramia De Cap Salvatella

atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la

Uniény su aplicaciéon en Espaina.

Grupo Il. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espanol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.

Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
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Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:

El regidor Joaquin Moreno Porcal

detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,

robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Lo Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas

FIRMADO POR
o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conducciéon temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa

al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la

13/02/2024

circulaciéon. Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.
Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion

de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral

Luis Ramia De Cap Salvatella

contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administraciéon publica: prevaricacién y otros comportamientos

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y

desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon de la autoria. El atestado
policial. La entraday registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (lI). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisidon. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de

actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacién y absentismo
escolar. Aplicaciéon municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y
actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y elementos.

ke Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.
FIRMADO POR .
Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de

Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

13/02/2024

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.

Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Luis Ramia De Cap Salvatella

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:

concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre protecciéon de datos de
caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulaciéon especifica
sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materiade policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana:
Estructura, organizacion y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local. Deberes y
derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l1). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicién, funciones vy
competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y

sanciones. Procedimiento sancionador.
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Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion:
normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.

Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.

FIRMADO POR » . . . o . .
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de

responsabilidad civil.

13/02/2024

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de

mercancias peligrosas: concepto vy tipos.

Luis Ramia De Cap Salvatella

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas

de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.

Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de
personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desprotecciéon

infantil.
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

ANEXO | Decreto 179/2021. CUADROS DE DISTRIBUCION DE RESERVA DE PLAZAS PARA
TURNO LIBRE, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA Y PROMOCION
INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD

ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE.

Numero total de plazas ofertadas Plazas reservadas a movilidad
1 -

gy 2 1

z5"

¥ 4 2

ie

=8 5 2

£ De 6a10 3

&

“ D’11a15 5
De 16 a 20 7
De21a25 9
De 26 a 30 10
De 31a35 12
De 36 a 40 14
De41a50 16

A partir de 51 plazas ofertadas, la cantidad de plazas reservadas a movilidad se

incrementara, como minimo, en 2 plazas por cada 20 plazas ofertadas.
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ANEXO |l Decreto 179/2021. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El regidor Joaquin Moreno Porcal

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién a los procesos de seleccién de policias locales

de la Comunitat Valenciana por turno libre, escala basica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

i, Calculado seguin laféormula PI=0,75 (tallaen cm-150) + 50, en aquellas personas aspirantes con
FIRMADO POR
complexion atlética se aceptara un 40 % de exceso de la solucién resultante de aplicar la

fulchsy
28 g formula anterior.
20 .
o B
z5"
&)
E o L
8o 2.Ojo y vision.
Se
<5
; o
© .2 . . . s . . . . . .
=3 2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
3
5
Q
(%]
w

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patoldégico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de manera

importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que
puedan agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempeno, del puesto de trabajo
(patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o

articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

ﬂ Resolucion N° 509 de 12/02/2024 "Resolucion aprobacion bases agente Policia Local" - SEGRA 801730
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Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el desempefio

El regidor Joaquin Moreno Porcal

del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertensidén arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150

mm/hg en presién sistélicay los 85 mm/hg en presidn diastdlica; varices o insuficiencia venosa

ke periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesién vascular que pueda limitar el desemperio
FIRMADO POR
del puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras médicas se podra repetir la prueba

© O <

538 . . .

€893 cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

o B

ca®

g 8

58 7. Aparato respiratorio.

Se

S

B

=3 El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
b

3 ocasién) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que
w

dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresiodn, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros

procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten el

desarrollo de su funcién.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldégicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso patoldgico, Unicamente
en el caso de que limiten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar

dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.
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B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién al turno de movilidad para todas las escalas y

El regidor Joaquin Moreno Porcal

categorias y al turno libre escala técnica, categoria de inspector

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la persona
aspirante ostente la condicién de funcionario de carrera en situacién de activo en los cuerpos

de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto

FIRMADO POR .
de trabajo.

13/02/2024

2.Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en ambos

Luis Ramia De Cap Salvatella

ojos.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000

hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones

funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma

importante el desempeio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170

mn/hg en presion sistdlicay los 95 mn/hg en presién diastdlica. A juicio del asesores médicos,

se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal
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Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves y

cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite

a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha

valoracién al parecer subjetivo de |a persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

E AJUNTAMENT DE MISLATA
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El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de
consumo de sustancias o grupos farmacoldégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro
tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo

de dichas sustancias.
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ANEXO IV Decreto 179/2021. PRUEBAS PSICOTECNICAS

El regidor Joaquin Moreno Porcal

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las dreas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y
podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y

eliminatorio.

i

FIRMADO POR 2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

© O <
B8y
© . . e . . . .z
2 % & 3.Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.
=
833
2af . . . . . . . . .
c8 a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la
€ o
[a) . .. ..
*g I personalidad laboral de emocién y relacién.
38
<g
—
s b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se
= O
©
e primaran seran las de innovacién y gestion.
&
w

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsién de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste

psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la

entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicién.
6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
I. Personalidad general

Paralaevaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del trabajo
realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés
asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a
lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son
aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener

indicios de desajuste psicolégico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la
personalidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de

la personalidad:
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1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son

El regidor Joaquin Moreno Porcal

capaces de canalizar sus emociones en la direccién necesaria, manteniéndose serenas incluso

en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
- Ansiedad
- Depresién

- Paranoia

FIRMADO POR - Hostilidad

- Estrés

13/02/2024

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

Luis Ramia De Cap Salvatella

- Atencién y concentraciéon

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracién con otras con el fin de lograr una meta comun,
colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui

medidas relativas a los factores:
- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Sociabilidad

- Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacién se traduce en que las
personas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas,
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando

decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
- Compromiso con el trabajo

- Atencidn alas normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z
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Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la

El regidor Joaquin Moreno Porcal

posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de

dar un perfil especifico.
Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento

relacionadas con el desempeio en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar

personalidad laboral. Paraello, se considera relevante la medicion de factores relacionados con

FIRMADO POR el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de

© O <
goy . .
2 % & Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:
=
o B
© [32)
- . . .z P . . .
Eg" 1. Dominio de larelacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar
€ o
*g_,o_u con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demas y
2
< . . N . . -
° % capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se
© .=
— 3 .
g - incluyen pues los factores:
o a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo
c) Empatia
d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocidén, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud
tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos

externos impactantes. Se trata pues de cémo afrontar el estrés, atendiendo a los factores:
a) Tolerancia al estrés
b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando

nuevos métodos. Se incluyen los factores:
a) Iniciativa
b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla el sentido del trabajo de
las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los

factores:

a) Organizacién y planificacién
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12/02/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

.g.
\‘ Ajuntament
\ de Mislata

NIF: P4617100E

b) Toma de decisiones
c) Trabajo en equipo
d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacion.

Recursos Humanos

Expediente 1664093Q
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ANEXO VI Decreto 179/2021. ENTREVISTA

El regidor Joaquin Moreno Porcal

A) Las personas aspirantes deberan superar una entrevista personal semiestructurada,
objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado elaborado por el 6rgano de seleccién, que
podra estar asistido por profesionales de la psicologia, y dado a conocer a los aspirantes antes

de la correspondiente entrevista. La entrevista se calificara de apto o no apto.

B) El procedimiento para la realizacién de la entrevista por competencias estd basado
Foichy metodolégicamente en la entrevista conductual o entrevista de incidentes criticos, y se define
FIRMADO POR como una entrevista semiestructurada, que combina la informacién general derivada de los

temas y la focalizacién en la obtenciéon de ejemplos conductuales de la vida académica, laboral

13/02/2024

o personal de la persona entrevistada, susceptibles de ser utilizados como predictores de

comportamientos futuros en el trabajo.

C) Las entrevistas se realizaran en base a un guion estructurado de temas y preguntas,

Luis Ramia De Cap Salvatella

extraidos del perfil del puesto y de curriculum personal, que cumplimentara la persona

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

aspirante con anterioridad al inicio de la entrevista, que incluird como anexo un curriculum
vitae previo a la misma. Todas las entrevistas seran grabadas para garantizar la maxima

transparencia en el desarrollo de las pruebas.

D) La informacidn de la entrevista se recogera en una hoja de registro en la que se anotan las
respuestas relevantes aportadas por la persona aspirante y las observaciones que las personas
entrevistadoras realizan de las evidencias cognitivo-verbales, no verbales y actitudinales de

cada persona aspirante.

Asi mismo, se incluira una Rejilla con el nimero de items por contexto/area a evaluar en la

entrevista, con las 6 escalas siguientes:

1. Motivaciény logros.

2. Equilibrio y ajuste emocional.

3. Responsabilidad, atencién a normas, disciplina y madurez.

4. Manejo de situaciones conflictivas, afrontamiento estrés, asertividad y solucién de

problemas.
5. Sociabilidad-empatia y relaciones interpersonales
6. Valores, expectativas e intereses.

E) Para evaluar las respuestas obtenidas en la entrevista se utilizan escalas de valoracién con

anclajes conductuales para cada competencia. Estos anclajes son ejemplos especificos de
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conductas del puesto examinado. Tales ejemplos constituyen los indicadores de un buen o mal

El regidor Joaquin Moreno Porcal

desempeno en una competencia determinada.

FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 40 de 48



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21160776&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21171042&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
s \ de Mislata
FIRMADO POR NIF- Pa617100E Expediente 1664093Q

12/02/2024

o]
3
i)
2
=

]
°
i
L]

]
L
<

[sg}
o
=}
(Y
]
o°
©
~
o
wn
>
[ae}
<+
wn
o~
o
c
0
<]
2
|2
L
o
9]
©
c
©
|5}
5]
o
Ko}
[7]
o©
=
S
a

ANEXO VII Decreto 179/2021. BAREMO DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

El regidor Joaquin Moreno Porcal

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el

concurso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuaciéon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la

parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacién

total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados

FIRMADO POR siguientes.

C) Lafecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para

13/02/2024

presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un

certificado expedido por la Administracién correspondiente en cada caso.

Luis Ramia De Cap Salvatella

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen

correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

1. Valoraciéon de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la

policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o

agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del

plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2.Lavaloracioén se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1

El regidor Joaquin Moreno Porcal

punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formaciéon sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva

minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

Foichy c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos
FIRMADO POR
d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria

superior, arquitectura o master): 4 puntos

13/02/2024

e) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la

Luis Ramia De Cap Salvatella

posesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria

a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacion el caricter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se

acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.
3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017,de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Culturay Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de
la citada orden, el personal examinador y la homologacion y la validaciéon de otros titulos y

certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
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2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

El regidor Joaquin Moreno Porcal

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

- 6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
FIRMADO POR

g oYX e . .

539 3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
2 '©

S~y . . . . .

388 la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso
o an

c © .z . . . . .

°C el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
fcfla)

ég aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

=

o2 . . .ere

=3 3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

]

O

& - Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

w

- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,
- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién.

La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del

certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espanola, seguin los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en

materia de educacién.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente

cuadro:

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.
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4. Valoracién de los cursos de formacion

El regidor Joaquin Moreno Porcal

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos

por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

FIRMADO POR 4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
© O <
By . . . .
ZER relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
28
35S oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y
58
Eg las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se
€ . T
-5‘% recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.
-4
e
—
E -
[9)
g
- 4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacién sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios

que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se
sumara el niumero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente

forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticidon de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:
Numero de horas Asistencia Aprovechamiento

De 20a500,250,5
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De51a1000,51

El regidor Joaquin Moreno Porcal

De 101a1500,7 1,4
De 151a22000,9 1,8
De 201a2501,152,3

Masde2501,42,8

T, 4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
FIRMADO POR

de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los

13/02/2024

realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcioén policial u organismos andlogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de

comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en

Luis Ramia De Cap Salvatella

todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la

certificaciéon, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formaciéon
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacién para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un

cambio sustancial en el contenido.
5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con

los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distinciéon de las previstas en la normativa de la Generalitat

Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en

materia de coordinacién de las policias locales.
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5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las

El regidor Joaquin Moreno Porcal

anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo

colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras

Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria

actuacién policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

FIRMADO POR 6. Otros méritos.

8Oy
©8F S
289 .. . . .
=9 6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.
8<
z5"
% E 6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
5‘% relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion
-4
S 2 publica, debidamente acreditaday no valorada en los apartados anteriores, se valorarana 0,10
= O
©
o untos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.
O
&
w

6.3. La intervencidon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad

policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por

publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.
7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de ladocumentacion

siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o

administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
reverso). En caso de presentacién de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de la
conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica

vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de

idiomas(EOI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de
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FIRMADO POR

12/02/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

<
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~
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™
—

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1664093Q

examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como

todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por
centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espaiol, o
centros que imparten formacién dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de

las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica

correspondiente.

E AJUNTAMENT DE MISLATA
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12/02/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

13/02/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament
\ de Mislata

NIF: P4617100E

ANEXO VIII Decreto 179/2021. MODELO CERTIFICADO MEDICO

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

o.m.C

CONSEJ) GENERAL Clase 12
COLEGOS OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
=i N2 XX XXX
CERTIFICADO M_E'DICO OFICIAL
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Doiia
en Medicina y Cirugia, colegiadoen—___________ con el nimero
¥ conejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Doda ,con
D.N.I némero , se encuentra capacitado’a fisicamente para la realizacién de

las pruebas de aptitud fisica cc en camrera de velocidad de 60 mewos, hknzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacion de 50 metros estilo
libre.

Y para que asi conste donde convenga, y 3 instancia de
expido el presente Certil cado en a
de de dosmil

dico serd vilido s no va exendico en ete I'L[:ten editado par o Consejo Genenal de
Expaia, debiendh, ademis, llevar esampado el wllo del Calego Médico Provincial
ido.

Recursos Humanos

Expediente 1664093Q

SEGUNDO.- Ordenar que las presentes bases se publiquen integramente en el Boletin Oficial

de la Provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin

Oficial del Estado en el que aparecer3, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el nimero

de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la

cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. Ademas, las bases

se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislatay en

la pagina web del mismo.

Codigo Seguro de Verificacion: JXAA ACMJ 4E9L P2VC UU3Z

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 48 de 48


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21160776&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21171042&csv=JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z

		2024-02-13T08:50:25+0100
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://mislata.sedipualba.es/ con CSV JXAAACMJ4E9LP2VCUU3Z
	Sede Electrónica AJUNTAMENT DE MISLATA




