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ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DE PLANES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GENERALITAT
VALENCIANA LABORA o

la Unié Europea

YRy

Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado:  GRUPQ ROIG CONSULTORIA Y FORMA

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofia ;o \/iCENTE ROIG FERNANDEZ » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, GRUPO ROIG CONSULTORIA Y FORMACION, S.L. ,

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) VALENCIA ,

direccién ¢/FRANCISCO DE LLANO, 5 BAJO , teléfono 962067573

y correo electrénico tutor@contrato-formacion.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 4 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del centro de trabajo) GRUPO ROIG CONSULTORIA Y FORMACION, S.L.

o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado  GRUPO ROIG CONSULTORIA Y FORMACION, S.L.

Segunda.

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en
formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

GRUPO ROIG CONSULT( Por el centro de Formacion ProfesionalAyuntamiento MiSIal

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado:  MUSTANSAR HUSSAIN AKHTAR

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofia,\,cpANSAR HUSSAIN AKHTAR » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, MUSTANSAR HUSSAIN AKHTAR '

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) VALENCIA ,

direccion Ayda Gaspar Aguilar, 39 , teléfono 632821400

y correo electronico m632821400@gmail.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) MUSTANSAR HUSSAIN AKHTAR ,
o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado

Segunda.
El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en

formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.

LABORA

22/03/2024 FORO0364E



ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DE PLANES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GENERALITAT LABORA

VA L E N C IA N A Servei Valenciad d’'Ocupacié i Formacié
\\

Cofinangat per
la Unié Europea

El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

MUSTANSAR HUSSAlN + Por el centro de Formacion ProfesionalAYUNTAMlENTo MIE

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado: ~ ADMINISTRACIONES ZARZO SLYU

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofla oA ARNAU ZARZO » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, ADMINISTRACIONES ZARZO SLYU '

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) MISLATA )

direccion Ay GREGORIO GEA, 89 BAJO , teléfono 640688982

y correo electrénico administracion@zarzofincas.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) ADMINISTRACIONES ZARZO SLYU

o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado

Segunda.

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en
formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

ADMlNISTRAC|ONES ZA Por el centro de Formacion ProfesionalAYUNTAMlENTo MIE

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado:  MINUSVAL-EIL, S.L.

En MISLATA a 10 d MAYO de 2024

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia ) 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 )
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofia\eq G AMEZ SERRADOR » con DNI :

actuando en representacién de la empresa u organismo equiparado, MINUSVAL-EIL, S.L. (sector FACILITY SERVICES) '

con nimero de CIE con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) MISLATA '

direccion c/mAYOR 28 - BAJO , teléfono 963596830

y correo electrénico info@minusval.es

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2, 3) 1 y cédigo (co6digo) ADGG0508 -

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) MINUSVAL, S.L. - C/Mayor 28 (Mislata) .
o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado

Segunda.
El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en

formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

MlNUSVAL! SL Por el centro de Formacion ProfesiunalAYTO' MISLATA_ADL

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DE PLANES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

GENERALITAT
VALENCIANA LABORA o

la Unié Europea

YRy

Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado:  NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofia  seRTO FEIJOO ARNAU » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, SA ,

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) ,MISLATA )

direccién ¢/ SAN ANTONIO, 100 BAJO , teléfono 963138094

y correo electrénico areatecnica@nemasa.com — nemasa@nemasa.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, SA

o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado

Segunda.

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en
formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

NETE‘]A’ MANTENIMENT Por el centro de Formacion ProfesionalAyuntamiento MiSIal

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado:  CENTRO DE ESTUDIOS ALBANTA S.L

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofla o\ |RANZO ESTRELA » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, CENTRO DE ESTUDIOS ALBANTA S.L. '

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) VALENCIA ,

direccion ¢/ EpITOR VICENTE CLAVEL, 14 , teléfono 963288587

y correo electrénico direccion@academia-albanta.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) C/ EDITOR VICENTE CLAVEL ,14 (ACADEMIA ALBANTA)

o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado  CENTRO DE ESTUDIOS ALBANTA S.L.

Segunda.

El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en
formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

Centro de Estudios Alba Por el centro de Formacion Profesionatyuntamiento Misla

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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Centro de Formacién Profesional: ~ AYUNTMIENTO DE MISLATA

Empresa u organismo equiparado: ~ CENTRO INSTRUCTIVO MUSICAL

MISLATA 10 MAYO 2024
,a d de

REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia gy 65 FERNANDEZ BIELSA » con DNI

Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional) / representante legal (centros formativos privados) del Centro de Formacion

ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA

y con cédigo (nimero de censo) asignado en Registro 4600001745 3 , con nimero de CIF )
localizado en  MISLATA direccion ANTONI APARISI, 4y 6 '
cédigo postal 46920 , correo electrénico formacion.adl@mislata.es y teléfono 963 992 056

y deotra, Don/Dofia ) \/ApOR ALCALDE LLOPIS » con DNI :

actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado, CENTRO INSTRUCTIVO MUSICAL '

con namero de CIF con centro de trabajo localizado en (municipio, provincia) MISLATA )

direccion c/maYOR, 30 , teléfono 963705618

y correo electrénico cim.mislata@gmail.com

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convertir, a cuyo efecto.

ACUERDAN
1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacién Profesional de Grado C conducentes a Certificados
Profesionales o de Profesionalidad, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracién necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo, el plan
de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo de este, y los documentos necesarios que faciliten su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.
Las personas en formacion seleccionadas, hasta (namero) 1 , cursando el certificado de profesionalidad (denominacién)
Operacion de grabacion y tratamiento de datos y documentos , grado C, nivel (1,2,3) 1 y cédigo (c6digo) ADGG0508 .

desarrollaran el plan de formacién y las actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos en el centro y la empresa firmantes,
gue podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo) CENTRO INSTRUTIVO MUSICAL ,
o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empesa u organismo
equiparado

Segunda.
El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo para la persona en

formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa , durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el
mismo por la administracién competente de la oferta formativa.
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El plan formativo detallara:
- Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacién.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

- Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.
Tercera.

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién
0 experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacién nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizard las funciones recogidas en este acuerdo de
colaboracion en términos de acompafiamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases
y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta.

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacién por parte del
tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Igualmente el desarrollo del plan de formacién en la empresa o centro de trabajo sera supervisado por el personal Técnico de Formacién designado
por la Administracién competente de la oferta formativa.

Quinta.
La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el derecho y obligacién de esta a asistir
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecerd, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro de formacién. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se
necesite movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administraciéon competente de la oferta formativa.

Sexta.

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos formativos en la misma, de acuerdo
con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Séptima.

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
- Acuerdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las clatsulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacién pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida
0 excluidas de su participacién por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de
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ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.
Octava.

De acuerdo con la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion,
determinara en todo caso la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen.

En el caso de practicas formativas no remuneradas, se establece que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponda al centro de
formacion responsable de la oferta formativa, quien debera comunicar a la Seguridad Social los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que
facilite el centro o empresa donde se realice la practica formativa, salvo acuerdo expreso en contrario.

En caso en que las personas en formacién recibieran una compensacion econémica, se hara constar en un documento anexo las caracteristicas de las
condiciones del contrato de formacién (en caso de régimen intensivo) o, en su caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacién
y el importe, asi como las condiciones del alta en la Seguridad Social que implica el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado
aplicandose lo establecido en la Disposicién Adicional 522 apartado 4.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para las practicas remuneradas.

Novena.

El centro de formacién contara con una poliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones
y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

Décima.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

- Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo
las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la

empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio se compromete a:
- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de
formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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- Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

- Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon de la misma. Ademas,
no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Otras obligaciones acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente acuerdo de colaboracién:

Duodécima.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen

conjuntamente entre centro y empresa.
- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

- Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién

del centro.

Decimotercera.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi

como el proceso de seguimiento y evaluacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la 0 las empresas, entrevistas con la persona en formacién y
otros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la sesion de

evaluacion de la persona en formacion.

Otros compromisos entre el centro y la empresa u organismo equiparado:

Decimocuarta,

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI 'y documento de identificacion del centro de formacion profesional en que

esté inscrito.
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Decimoquinta.
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del plan de formacion.

Decimosexta.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acuerdo y la formacion préactica correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que seran conservados durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio.

CENTRO lNSTRUCTlVO l\ Por el centro de Formacion ProfesionalAYUNTAMlENTo MIE

La empresa / organismo equiparado

Firmado: Firmado:

De conformitat amb la legislacio, europea, i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en I'exercici de les competéncies atribuides, per LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacié supressié i portabilitat de les seues dades de caracter personal, limitacié i oposicié dels tractaments i del fet que
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Aixi mateix, podra reclamar davant el delegat de Proteccié de
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en proteccié de dades. Més informacié sobre el tractament de les dades en la pagina web de LABORA

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades

De conformidad con la legislacién, europea, y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, los datos que nos proporcione serén tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion y potabilidad de sus datos de caracter personal, limitacion y oposicién de
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Asi mismo, podra reclamar ante
el Delegado de Proteccién de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en proteccién de datos. Méas informacién sobre el tratamiento de los datos en

la pagina web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades

LABORA

22/03/2024 FORO0364E



http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades

	form1[0]: 
	Pagina1[0]: 
	Interior[0]: 
	CampoTexto1[0]: CARLOS FERNÁNDEZ BIELSA
	CampoTexto1[1]: ANTONI APARISI, 4 y 6
	CampoTexto1[2]: 
	CampoTexto1[3]: ADL - AYUNTAMIENTO MISLATA
	CampoTexto1[4]: 46920
	CampoTexto2[0]: MISLATA
	CampoTexto2[1]: 10
	CampoTexto2[2]: MAYO
	CampoTexto2[3]: 2024
	CampoTexto1[5]: 4600001745 3
	CampoTexto1[6]: C/FRANCISCO DE LLANO, 5 BAJO
	CampoTexto1[7]: 
	CampoTexto1[8]: GRUPO ROIG CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, S.L.
	CampoTexto1[9]: 962067573
	CampoTexto2[4]: VALENCIA
	CampoTexto1[10]: tutor@contrato-formacion.com
	CampoTexto3[0]: AYUNTMIENTO DE MISLATA
	CampoTexto3[1]: GRUPO ROIG CONSULTORÍA Y FORMACIÓN
	CampoTexto1[11]: MISLATA
	CampoTexto1[12]: formacion.adl@mislata.es
	CampoTexto1[13]: 963 992 056
	CampoTexto1[14]: 
	CampoTexto1[15]: JOSÉ VICENTE ROIG FERNÁNDEZ
	CampoTexto4[0]: 4
	CampoTexto4[1]: Operación de grabación y tratamiento de datos y documentos
	CampoTexto4[2]: 1
	CampoTexto4[3]: ADGG0508
	CampoTexto4[4]: GRUPO ROIG CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, S.L.
	CampoTexto4[5]: GRUPO ROIG CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, S.L. 
	CampoTexto1[16]: 


	#subform[5]: 
	Subformulario3[0]: 
	CampoTexto5[0]: 
	CampoTexto5[1]: 
	CampoTexto5[2]: 
	CampoTexto5[3]: 
	CampoTexto5[4]: 
	CampoTexto5[5]: 
	CampoTexto5[6]: 
	CampoTexto5[7]: 


	#subform[7]: 
	Subformulario4[0]: 
	CampoTexto6[0]: GRUPO ROIG CONSULTORÍA Y FORMACIÓN
	CampoTexto6[1]: Ayuntamiento Mislata





