LABORA

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Activem l'ocupacio

www.labora.gva.es
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GENERALITAT
VALENCIANA




LABORA és el Servei Public d'Ocupacié i Formacié de la Comunitat
Valenciana. Té competencies en les politiques actives d'ocupacié en aquest
territori i és organisme autonom de la Conselleria dEconomia Sostenible,
Sector Productius, Comerg i Treball.

Missio Caracteristiques
Té com a missié oferir serveis publics « Un servei proxim, individualitzat i orientat
gratuits que faciliten a les persones 'accés, a les persones.

el manteniment i la millora de 'ocupacié en
condicions d'igualtat; aixi com satisfer a les
empreses les seues necessitats d'ocupacid,
en 'ambit de la Comunitat Valenciana.

Un enfocament cooperatiu, col-laboratiu i
participatiu, basat en la millora continua i
l'autoavaluacio.

« Una manera de treballar agil, eficag i

LABORA pretén convertir-se en un referent eficient.
de credibilitat, efectivitat i confianga en - Amb un equip professional, fiable i
materia d’'ocupacid i formacié de qualitat per compromés.

a les persones i les empreses.

Per a dur a terme aquests objectius, LABORA compta amb una infraestructura de 54 Espais
LABORA i 13 LABORA Formacio, amb un pla de millora i ampliacid, a més dels Serveis Centrals
i Territorials i un centre dedicat exclusivament a les empreses, 'lEspai Empreses.

Esperem que el present document li acoste als serveis que librindem en LABORA i el convidem
a treballar junts per a crear ocupacié de qualitat.




ESPAI EMPRESES .

Dins dels Espai LABORA comptem amb I'Espai Empreses. Es un departament
de LABORA que presta serveis a empreses de manera gratuita, ajudant al
departament de Recursos Humans en la cerca i preseleccié de candidats a
través d’una atencio personalitzada oferida pels tecnics d’Espai Empreses.

Serveis

Seleccid de personal mitjangant la cerca
de perfils, preseleccid de candidats/es

i altres actuacions d’intermediacié que
'empresa puga sol-licitar, bé a través del
portal GVAJOBS, mitjangant contacte
telefonic o per correu electronic.

Col-laboracié amb la xarxa EURES.

Col-laboracié per al desenvolupament
de la formacié a mesura per a la seua
empresa, tant per als seus empleats/
des com per al personal de futura
contractacio.

Col-laboracié per a la gestié i realitzacid
de practiques no laborals.

Contacte

Valéncia

Av. de I'Oest, 36 (42 planta)
46001- Valéncia

@ labora_espaiempreses@gva.es

@ 9612719 30

Alacant
C/ San Juan Bosco, 15 03005 Alacant

M labora_espaiempreses_alacant@gva.es

@ 96 690 24 20

Formulario de contacto:
https://labora.gva.es/es/contacte-con-nosotros

+ Informacio




LABORA compta amb una xarxa de 54 Espai LABORA en tot 'ambit de la
Comunitat Valenciana, amb els seus respectius departaments d’Atencié a
Empreses, dedicats a 'atencié personalitzada a 'ocupador.

Serveis Contacte
- Seleccié de personal a través de la gestid Pot consultar la ubicacié de les nostres oficines i
de les ofertes d’'ocupacié en la nostra les seues dades de contacte en:

plataforma GVAjobs, amb personal
especialitzat per a assessorar 'ocupador
durant tot el procés de seleccid.

https://labora.gva.es/es/centrosservef-buscador
https://labora.gva.es/es/centrosservef

- Difusio de les ofertes d’'ocupacio en
'ambit nacional i europeu a través de la
xarxa Eures.
Formulari de contacte:

- Registre de contractes i autoritzacio a
https://labora.gva.es/es/contacte-con-nosotros

usuaris de I'aplicacio Contrat@.

- Visites a empreses per a informacid i
assessorament de serveis de LABORA.

« Practiques no laborals en empreses.

+ Informaci




PORTAL
GVAJOBS

| %

LABORA, a través d’Espai Empreses, ofereix un servei gratuit de reclutament i
gestié d'ofertes d'ocupacid a partir d'una extensa base de dades de persones
desocupades o ocupades i mitjangant la difusié de l'oferta d’'ocupacid en el

portal GVAJobs de la web de LABORA.

Serveis

GVAJobs és I'eina d’'intermediacié
'objectiu de la qual és aconseguir
candidatures adequades a l'oferta per al
bon rendiment en el lloc de treball. Es basa
en el compliment dels requisits marcats
com a imprescindibles per 'empresa, per al
bon desenvolupament del lloc de treball.

GVAJobs li ofereix:
. Difusid de les ofertes.

« Accés d'una forma immediata als CV
i fitxes de demanda de les persones
candidates posicionades en l'oferta, a
través d’'unes credencials que li remetra el
gestor de la seua oferta.

« Assessoramenti acompanyament durant
tot el procés.

ELS MILLORS PROFESSIONALS PER Al
SEU PROJECTE EMPRESARIAL

Presentacio d’ofertes

https://gvajobs.gva.es/gvajobs/empresa?lang=es

Valencia

Av. de I'Oest, 36 (42 planta)
46001- Valencia

@ labora_espaiempreses@gva.es

C/ San Juan Bosco, 15
03005 Alicante

M labora_espaiempreses_alacant@gva.es

@ 96 690 24 20

+ Informaci




XARXA EURES

Gracies a EURES, xarxa de cooperacio laboral creada per la Comissié Europea
i els Serveis Publics d'Ocupacid, podra obrir facilment les seues ofertes

d’ocupacid a 'espai europeu.

Que és EURES

LABORA és Membre d’Eures, una xarxa
europea de cooperacid per a 'ocupacid i per
a la lliure circulacio de treballadors, que té per
objecte la prestacio de serveis a ocupadors

i treballadors, proporcionant informacio i
assessorament sobre ofertes i demandes
d’ocupacio, situacié i evolucié del mercat
laboral i sobre condicions de vida i treball.

Que ofereix EURES

- Cerca de candidatures adequades en
I'Espai Economic Europeu.

- Suport tecnic en processos de seleccid
en col-laboracié amb serveis publics
d’ocupacio daltres paisos.

- Amplia experiencia en reclutaments i
processos de seleccid internacionals.

- Participacid en els European Job Days.

- Ajudes ala mobilitat dels treballadors.

Les ofertes d’'ocupacié es presenten contactant sempre amb l'oficina Eures provincial.

Contacte

Alacant
eures_alicante@gva.es 965 900 392

Castello
eures_castellon@gva.es 964 558 669

Valéncia
eures_valencia@gva.es 961271924




AJUDES

LABORA ofereix ajudes que tenen per objecte incentivar la contractacid
prioritzant actuacions per als segments de poblaci6 més vulnerable i amb

més dificultats d’insercid laboral.

Ajudes de foment d’ocupacio
Persones vulnerables

LABORA subvenciona la contractacid de
persones de dificil insercio laboral:

« ensituacié o risc d’exclusié social
- aturades de llarga duracio

«  majors de 50 anys

- amb diversitat funcional

«  menors de 30 anys

- dones

Persones joves

LABORA subvenciona la contractacio de

les persones que siguen beneficiaries del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil: majors
de 16 anys i menors de 30 anys, no ocupades
ni integrades en els sistemes d’educacié o
formacid.

N

AYUDAS A LA CONTRATACION

Persones emprenedores

LABORA atorga subvencions a les persones
desocupades per a afavorir les iniciatives
d’emprenedoria social i innovadora amb
potencial de creacié d'ocupacid.

Aixi mateix, LABORA atorga ajudes per
a fomentar la contractacié de persones
desocupades per dones autonomes
embarassades o en procés d’adopcid.

Persones amb diversitat funcional

LABORA subvenciona la contractacié de
persones amb diversitat funcional severa, aixi
com els projectes d’ocupacié amb suport, per
a afavorir la seua insercid i el manteniment de
'ocupacié.
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Ajudes de foment
d’ocupacio
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Persones vulnerables

Dirigides a:

Empreses privades, incloses les persones treballadores autonomes, amb centre de treball en la
Comunitat Valenciana.

Tipus d’ajudes

A cada exercici pressupostari, quan es publiquen aquest tipus d’ajudes, s’especificara en la
convocatoria:
« Les persones vulnerables destinataries finals.

- Eltipus de contractacié que se subvenciona (indefinida inicial, temporal, transformacio a
indefinit de contractes temporals).

« Requisits (tipus de jornada, quan han de celebrar-se els contractes per a resultar
subvencionables, requisits relatius a increment/manteniment de la plantilla).

- Obligacions dels beneficiaris (temps de manteniment obligatori del contracte,
manteniment de la plantilla).

- Eltermini per a sol-licitar les ajudes i la documentacié a aportar.

« Import de les ajudes.

Consulte aci les ajudes convocades d’aquest tipus
(ECOVUL, ECOVUT, ECOVUP)
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Pocupacio

Persones joves

Dirigides a:

Empreses privades, incloses les persones
treballadores autbnomes, amb centre de
treball en la Comunitat Valenciana.

Persones destinataries finals

Les persones joves majors de 16 anys

que, comptant amb una qualificacid
professional reconeguda pel sistema de
formacio professional per a 'ocupacio o del
sistema educatiu, figuren inscrites com a
beneficiaries en el fitxer del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil en 'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Ajudes al foment de

Tipus d’ajudes

A cada exercici pressupostari, quan
es publiquen aquest tipus d’ajudes,
s’especificara en la convocatoria:

El tipus de contractacid que se subvenciona
(indefinida inicial, temporal).

+ Requisits (tipus de jornada, quan han de
celebrar-se els contractes per a resultar
subvencionables, requisits relatius a
'increment/manteniment de la plantilla).

- Obligacions dels beneficiaris (temps de
manteniment obligatori del contracte,
manteniment de la plantilla).

« El termini per a sol-licitar les ajudes i la
documentacié a aportar.

« Limport de les ajudes.

Consulte aci les ajudes convocades
d’aquest tipus
(ECOGJU, ECOJUP)
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d’ocupacio

Persones emprenedores

Foment del treball autonom

Dirigit a les persones desocupades que
accedisquen al seu Us a través de la creacio
d’activitat empresarial independent,
mitjancant el seu establiment com a personal
treballador autonom o per compte propi en
projectes innovadors.

L'ajuda consisteix a atorgar una subvencié en
concepte de renda de subsistencia.

A cada exercici pressupostari, quan es
publique aquest tipus d’ajudes, s’especificara
en la convocatoria:

« Quan degué haver iniciat l'activitat
autonoma per a poder sol-licitar la
subvencid.

- Condicions que ha de reunir el projecte
per a considerar que té caracter
innovador. Obligacions dels beneficiaris
(temps de manteniment obligatori de
l'activitat autonoma).

- Eltermini pera sol-licitar les ajudesiila
documentacid a aportar.

Consulte aci les ajudes convocades
d’aquest tipus (EAUTOE, EAUTOM)

Suport al manteniment del treball
autonom de dones

Dirigit a les dones treballadores autonomes
embarassades o en procés d’adopcié.

L’'ajuda consisteix a atorgar una subvencio
per la contractacié de persones
desocupades a fi de transferir-los el
coneixement necessari que possibilite el
manteniment de l'activitat durant la baixa
maternal de la persona sol-licitant.

Cada exercici pressupostari, quan es
publique aquest tipus d’ajudes, s'especificara
en la convocatoria:

- Ladataa partir de la qual haura
d’efectuar-se la contractacié per a resultar
subvencionable (sempre amb caracter
previ a la baixa maternal de la dona
treballadora autonoma.

. Condicions de la contractacio (duracid
del contracte, jornada).

« Eltermini per a sollicitar les ajudesiila
documentacio a aportar.

« Limport de les ajudes.
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Ajudes de foment
d’ocupacio

Persones amb diversitat funcional

Ajudes per a la contractacio de
persones amb diversitat funcional
severa

Dirigides a empreses privades, incloses les
persones treballadores autonomes, amb centre
de treball en la Comunitat Valenciana.

L'ajuda consisteix a atorgar una subvencio per la
contractacié temporal de persones amb diversitat
funcional severa.

A cada exercici pressupostari, quan es publique
aquest tipus d’'ajudes, s’especificara en la
convocatoria:

- Condicions de la contractacio (quan ha
d’haver-se efectuat la contractacié per a
resultar subvencionable, duracié minima i
maxima, increment de la plantilla).

- Obligacions dels beneficiaris (mantindre
Focupacid creada durant almenys el temps
establit en el contracte objecte de subvencid,
manteniment de la plantilla).

- Eltermini per a solicitar les ajudesiila
documentacio a aportar.

Limport de les ajudes.

Consulte aci les ajudes convocades
d’aquest tipus (ECOTDI, ECONAP)

Finangcament de programes
d’ocupacio amb suport dirigits
a lainsercio laboral de persones
amb diversitat funcional

Dirigit a les entitats sense anim de lucre amb
ambit d’actuacié en la Comunitat Valenciana en
els estatuts de les quals figure expressament el
desenvolupament de programes d’'ocupacié amb
suport dirigit a la insercié laboral de les persones
amb diversitat funcional.

L'ajuda consisteix en el finangament dels
programes d’ocupacié amb suport, compensant
els costos salarials (inclosa la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social), del personal
preparador laboral que execute les accions
subvencionables.

A cada exercici pressupostari, quan es publique
aquest tipus d’'ajudes, s'especificara en la
convocatoria:

« El periode subvencionable.

- Eltermini per a sollicitar les ajudesila
documentacio a aportar.

«  Limport de les ajudes (que es calculara en
funcio del periode en que s’efectue el suport,
a comptar des de l'inici de 'acompliment del
lloc de treball per la persona atesa).
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PER ALOCUPACIO

La Formacié Professional per a 'Ocupacié té la missié de formar i capacitar a
les persones per al treball i actualitzar les seues competencies i coneixements
al llarg de la seua vida professional, afavorint amb aixo la insercid laboral i el

manteniment en 'ocupacid.

Formacio per a 'ocupacié

S’articula a través de la imparticid dels
certificats de professionalitat i altres
especialitats formatives d’alta en el Cataleg
d’Especialitats Formatives, en el marc del
sistema de formacio professional pera
l'ocupacié en 'ambit laboral.

Contacte

Alacant

C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Castelld

C/ Historiador Viciana, 8
Valéncia

Avenida del Oeste, 36

FORMACIO PROFESSIONAL

LABORA ofrece

z

FORMACIO PER A LOCUPACIO

FORMACIO DUAL. Esta destinat a
persones desocupades majors de 16
anys i menors de 25, que manquen de
qualificacio professional reconeguda per
a concertar el contracte en practiques.
Les empreses que s’acullen a aquesta
modalitat tenen una serie d’'incentius.

FORMACIO A MESURA DE LES
EMPRESES. Dirigida a persones
desocupades, es destina a les
empreses o associacions empresarials
que assumisquen un compromis de
contractacié d'un percentatge de
I'alumnat desocupat que supere amb
exit els moduls propis de I'especialitat
principal del curs. Els dos objectius
fonamentals d’'aquesta modalitat sén
cobrir les necessitats de formacid
especifiques de les empreses sol-licitants
i garantir la insercio laboral de la majoria
de 'alumnat participant.

FORMACIO PER A PERSONES
OCUPADES. Es |a formacié orientada a
I'adquisicid i actualitzacié permanent de
les competencies professionals de les
persones treballadores ocupades en les
empreses.
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FORMACIO
DUAL

Es el conjunt d’accions i iniciatives formatives mixtes d’ocupacid i formacio,
que tenen per objecte la qualificacié professional en un regim d’alternanca
d’activitat laboral en una empresa, amb lactivitat formativa rebuda en el marc
del sistema de formacio professional per a 'ocupacié o del sistema educatiu.

Dirigides a:

Persones desocupades majors de 16

anys i menors de 25 sense qualificacié
professional reconeguda per a concertar un
contracte en practiques. Sense limit d’edat
si es tracta de persones amb diversitat
funcional o en situacié d’exclusid social en
empreses d'insercié i alumnat de programes
d’'Ocupacid-Formacié.

La formacio professional dual en el sistema
de formacid professional per a 'ocupacié
es materialitza en 'ambit laboral a través del
contracte per a la formacié i 'aprenentatge
(CFA).

+ Informaci

Caracteristiques

Duracié minima d'1 any i maxima de
3 anys. Per conveni col-lectiu, entre 6
mesos i 3 anys.

El salari és el que marca el conveni
col-lectiu i mai inferior al SMI en
proporcio al temps de treball efectiu (que
no pot superar el 75% el primer any o el
85% el segon i tercer).

Hi ha una reduccidé del 100% de la quota
de la persona treballadora a la Seguretat
Social que esta protegida per totes les
contingencies.

Reduccid de les quotes empresarials al
100% per a empreses de menys de 250
treballadors/as i del 75% per a empreses
de més de 250 treballadors/es.

L’'activitat formativa inherent al contracte
és la necessaria per a obtindre una
titulacio oficial i esta relacionada amb
I'activitat laboral desenvolupada en el lloc
de treball.

Aquest programa esta incentivat per a
empresa.
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N FORMACIO A ME
DE LES EMPRESES

El seu personal sempre format amb la “formacié a la teua mesura”.
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Dirigides a: Caracteristiques
Empreses o associacions empresarials que « L'empresa haura de contractar, almenys, al
assumisquen un compromis de contractacio 40% de I'alumnat format.

d’'un percentatge de 'alumnat desocupat
que supere amb exit els moduls propis de
'especialitat principal del curs.

- Lajornada de treball sera a temps
complet, amb una duracié de contracte
d’almenys 6 mesos, o parcial,amb una

Els dos objectius fonamentals d’aquesta duracié com a minim de ? mesos.

modalitat sén cobrir les necessitats de

formacio especifiques de les empreses
sollicitants i garantir la insercid laboral de la
majoria de 'alumnat participant.

- Aquests contractes podran beneficiar-se
dels incentius o beneficis en la cotitzacié
a la Seguretat Social.

Contacte

Alacant

C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Castelld

C/ Historiador Viciana, 8
Valéncia

Avenida del Oeste, 36




FORMACIO PER A
PERSONES OCUPADES

Oferta de formacié gratuita per als empreses i el seu personal orientada a
ladquisicid i actualitzacid permanent per als diferents nivells de qualificacid,
dones de competencies basiques fins a alta qualificacid, tant en linia com

presencial.

Dirigides a:

Almenys en un 70% per a persones
treballadores emprades en empreses o
centres de treball situats en la Comunitat
Valenciana o treballadores autonomes
residents en la mateixa i en un 30%

com a maxim a persones treballadores
desocupades residents també en la
Comunitat Valenciana.

Contacte

Alacant

C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Castelld

C/ Historiador Viciana, 8
Valéncia

Avenida del Oeste, 36

Tipus de programes

Sectorials, especifics per a un determinat
sector, i transversals, dirigits a millorar
'ocupabilitat i mobilitat intersectorial de
les persones treballadores.

Per a persones treballadores de
'economia social i destinades a persones
autonomes.

+ Informacio
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. PRACTIQUES
- EMPRESES

Practiques en empreses per a persones joves sense experiencia laboral. Te-
nen com a objectiu incrementar les oportunitats d’'ocupacid per a les perso-
nes joves, amb cap o molt escassa experiencia laboral, contribuir a facilitar el
seu accés al mercat de treball, a 'ocupacid i a 'adquisicid de practica laboral

en un entorn real.

Dirigides a:

Es dirigeixen a empreses amb necessitats
de contractacid que, préviament a

la contractacio, desitgen conéixer
lacompliment de persones sense
experiencia, perd que disposen alguna
titulacio oficial (des de titulacid universitaria
fins a certificat de professionalitat).

Sén susceptibles d’aquests convenis de
practiques les persones joves aturades entre
18 25 anys inclusivament, i joves entre 18

i 29 anys adscrites al Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Contacte

Alacant

C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Castelld

C/ Historiador Viciana, 8
Valéncia

Avenida del Oeste, 36

+ Informacio

Caracteristiques

Les practiques es desenvoluparan en
centres de treball de 'empresa o del grup
empresarial, seran tutoritzades i tindran
una duracié entre tres i nou mesos.

Les empreses interessades hauran de
celebrar, préviament a la subscripcié

de l'acord amb les persones joves
desocupades, un conveni amb el Servei
Public d’Ocupacié competent segons
I'ambit territorial del centre de treball on
es desenvolupen les practiques.

Les persones participants percebran de
'empresa una beca de suport (minim, 80%
de 'lPREM) i en finalitzar les practiques
obtindran un certificat. A més, s’'inclouran
en el Regim General de la Seguretat
Social.

Les persones joves, que hagen participat
o participen en el programa de practiques
no laborals, podran ser contractades a la
finalitzacid, o durant el desenvolupament
d’aquestes, sota qualsevol modalitat de
contractacid, d’'acord amb la normativa
laboral vigent i acollir-se als incentius que
en materia de contractacio existisquen en
aqueix moment.




