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INFORME DE RECURSOS HUMANOS RPT Y PLANTILLA ORGANICA 2024

En relacién con la propuesta de plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo en
expediente 1615878A, APROBACION DE PLANTILLA Y RPT 2024, SEFYCU 4665325, se
informa lo siguiente:

Respecto a la necesidad de negociacion, se ha dado cumplimiento a la misma conforme a lo
establecido en los arts. 32 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; siendo
sometida a la consideracién de la MESA COMUN DE NEGOCIACION EXTRAORDINARIA
celebrada el 20 de octubre de 2023 con los representantes de los empleados y las empleadas,
y documentada en expediente 1611342A, siendo refrendada la propuesta por unanimidad.

En lo referente al contenido material de la propuesta,:

Resultando que el principio de buena administracién exige una adaptacion continuade la
organizacion a los cambios producidos de forma que ésta reproduzca una imagen fiel de la
realidad econdmica y organizativa subyacente.

Considerando que el articulo 103 de la constitucién dice en su punto primero que la
Administracién publica sirve con objetividad los intereses generales y actta de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracién y coordinacion, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, la misma, en ejercicio responsable de esa facultad de
autoorganizacion a su disposicién, ha de poder adecuar su estructura organizativa a los
cambios estructurales y funcionales, y alin sociales y econémicos, que se vayan produciendo, en
aras a una adecuada, racionalizada y eficaz prestacién del servicio que a la misma le
corresponde; al igual que, en un momento determinado, puede decidir la creacién de uno o
varios puestos de trabajo, u, operado un cambio de circunstancias, puede posteriormente
acordar su amortizacion.

Elart. 90 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del

Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con /a ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter
general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo

existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica
sobre funcion publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, /a descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

El art. 126 del Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RD Legislativo 781/1986, establece:

1. Las plantillas, que deberdan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
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anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se
uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas

contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira e/
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.
4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido

previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a

las normas previstas en el articulo 20.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril

El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece:
Ordenacién de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a traves de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

De conformidad con lo establecido en los preceptos indicados, asi como en la Ley 4/2021, de
16 abril, de la Funcién Publica Valenciana, que regula en los articulos 47 y siguientes la
relacion de puestos de trabajo como instrumento técnico a través del cual la administracion
organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacién del servicio publico, la
relacién de puestos de trabajo es el reflejo de la organizacién municipal, y la introduccién de
cambios en esta organizacion se traduce eventualmente en modificaciones de la plantillay, en
todo caso, modificaciones en la relacion de puestos de trabajo.

Establece el articulo 51 que la planificacion del empleo publico y la elaboracion o
utilizacién de los distintos instrumentos para la misma, tendran como objetivo la
consecucion de la eficacia en |la prestacién de los servicios a la ciudadania y la eficiencia en
la utilizacién de los recursos personales, econémicos, materiales y tecnoldgicos disponibles,
bajo criterios de coherencia organizativa y equilibrio territorial mediante la determinacién
de los efectivos precisos y su mejor distribucién, formacién, promocidén profesional y
movilidad.

Reiterando que la relaciéon de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del
cual las administraciones publicas organizan, racionalizan y ordenan su personal para una
eficaz prestacion del servicio publico. Su contenido se elaborara en funcién de las
necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del analisis
previo de los puestos de trabajo y los perfiles de competencias profesionales, debiendo
quedar explicitas las razones objetivas que la sostienen desde el punto de vista del interés
publico.

En- - . AE AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAC JE32 4LTA K4EU 7UEL
|
N L

INFORME PLANTILLA Y RPT 2024 DEFINITIVO - SEFYCU 4665414

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 2 de 14


javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_1_',%2089,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_2_',%209,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_3_',%2037,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%201,%20'DT')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%201,%20'PR')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%208,%20'FE')
javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_1_',%2089,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_2_',%209,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000007676_art_126_1-4_%20LE0000007676_art_126_3_',%2037,%20'JU')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%201,%20'DT')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%201,%20'PR')
javascript:consulta_bd('LE0000561506_I498_',%208,%20'FE')
https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXACJE324LTAK4EU7UEL
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=20022185&csv=JXACJE324LTAK4EU7UEL

[

oF

=17

0

71
o
~
=
>
o
by

OR

12/12/2023

Maria Amparo Hernandez Cadroy

La Responsable de Recursos Humanos

N

La aprobacién y modificacion de las Plantillas de las Corporaciones Locales han de
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual y se ha de hacer a través del Presupuesto y respondiendo a los principios de
racionalidad, economiay eficacia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de
la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general, atendiéndose, en la formacién de la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes, a los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Dada lainterconexién légica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con ocasién de éste
por el Pleno de la Corporacion Local, 6rgano competente para la aprobacién del mismo
(art.22.2.iy 33.2.f LBRLYy 50.5y 70.5° ROF), tratandose ademas de una competencia no
delegable en otros érganos (art. 22.4 y 33.4 LBRL), siendo suficiente para su aprobacion el
acuerdo favorable de |la mayoria simple de los miembros que asistan a la sesion.

Segun los articulos 127 y 129.3 del TRRL, una vez aprobada la plantilla y/o su modificacién, se
remitird copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de la publicaciéon integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

Se enumeran las modificaciones que se estiman pertinentes y se detalla la argumentacién
general, por lo que el cumplimiento del requisito de motivacién se entiende cumplido:

“En nuestro municipio, reiterando lo ya argumentado en la Plantilla para 2023, se ha de
considerar /a asuncion de competencias en materia de Servicios Sociales, Ia puesta en
funcionamiento de nuevas infraestructuras y servicios a los ciudadanos, /a
consolidacion de programas que, de inicio, se establecieron con cardcter temporal y
que se pone de manifiesto que han devenido estructurales, y las demandas de una
poblacion que no decrece, que han venido resolviéndose mediante acumulaciones de
tareas con /la consiguiente sobrecarga de los departamentos. Ademds, es necesario
valorar el necesario relevo generacional de los empleados publicos, habiéndose
producido la jubilacion de un porcentaje elevado de los técnicos y administrativos en
las dltimas legislaturas y considerando que, en los proximos cuatro arfos, se seguird la
misma senda; con lo que deviene urgente disefar una planificacion de los recursos
humanos para ese horizonte temporal y, teniendo en cuenta todos estos factores,
pertrecharse de medios humanos que aseguren la continuidad optima en e/
funcionamiento de los servicios.

El refuerzo de los Servicios de Urbanismo y Oficina Técnica es imprescindible para
continuar prestando /as competencias asumidas en 1as instalaciones educativas y la
culminacion del diserio territorial y urbanistico de la ciudad, las recientes
instalaciones deportivas, culturales y asistenciales, y la adecuacion de los edificios
municipales a las nuevas demandas tecnologicas y energéticas.

Asimismo, el correcto funcionamiento de los engranajes en los servicios depende en

sobremanera de la dotacion técnica y administrativa optima en administracion general;

mencion especifica merecen la gestion de subvenciones, los Servicios Sociales y la
Cultura, la atencion y proteccion de la Infancia y la Juventud y /a difusion de las
politicas publicas, siendo un municipio que viene desarrollando multitud de
actividades en todos estos ambitos, y estando determinados a continuari/as,
profundizando en /a participacion ciudadana.
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En concreto, en cuanto al servicio de Sociedad y Cultura, la apuesta del Ayuntamiento
de Mislata por la cultura, el deporte, Ia educacion y la cultura festiva ha de verse
reflejada en la plantilla municipal, asi de este modo, /a creacion o modificacion de
diversos puestos de trabajo en este servicio estd argumentada en los siguientes
puntos:

e En primer lugar, el aumento de las actividades culturales como /a Bienal de
Miquel Navarro, el Mislata Art al Carrer o nuestro reconocido certamen de
teatro, hace necesario el refuerzo en esta area de una manera global.

e [£n segundo lugar, la proyeccion del ambito deportivo es notoria y puede
observarse en la creacion de centros municipales enfocados a tal destino como
es /a futura ciutat deportiva, la actual piscina cubierta y el aumento de
actividades deportivas enfocadas a la ciudadania.

e Entercerlugar, el amplio numero de asociaciones culturales festivas que posee
Mislata hace que la riqueza social sea un baluarte a destacar y a defender por
parte de esta administracion, por lo que la creacion de puestos en esta drea es
una manera de proteger todas /as actividades que desde las concejalias se
realizan, asi como de las actividades que los colectivos sociales llevan a cabo.

e  Por ultimo, los diversos proyectos educativos que se llevan a cabo, como e/
programa edificant, la apertura del nuevo colegio Maria Moliner y el aumento
de programas educativos hace necesario Ia creacion de puestos.
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A este respecto, también es necesario adoptar medidas en Seguridad ciudadana: /a
creacion de tres puestos especificos de agente de segunda actividad pone en valor la
concienciacion de la administracion con el relevo generacional, asi como con la
prevencion de riesgos laborales y la adecuacion de puestos por las situaciones
personales que puedan devenir de manera particular a las personas que ocupan los
mismos.

Por otro lado, dicha creacion refleja la apuesta de esta administracion por la
seguridad ciudadana, puesto que la opcion prioritaria en otros municipios es /a
reconversion de puestos lo que supone, de facto, la minoracion de efectivos; caso
contrario a lo que se propone desde el Ayuntamiento de Mislata, que repercute en un
incremento neto de Agentes, reforzando /a plantilla de seguridad ciudadana.”

Es relevante sefalar que la motivacion esta en plena consonancia con lo normado por la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, que, en
referencia a la Oferta de Empleo Publico, determina:
“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal
del sector publico.
Uno. Oferta de Empleo Publico.
1. Laincorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida
en el sector publico, a excepcidon de los érganos contemplados en el apartado
Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo
Publico, como plasmacién del ejercicio de la planificacién en un marco
plurianual.
2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se
regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera,
vigésima segunda y vigésima tercera.
3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo
através de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se
concreta la planificacidon y se le otorga dimensién en términos de efectivos
con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas
contenidas en este articulo.
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Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds
sectores del 110 por cien.
b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.
c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autonomica y Policias Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.
d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.
Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, o de normas anteriores.
2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal
interino por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio
2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion.
3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicién:
(...)
D) Administraciones Pudblicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones pliblicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacién eficiente de los recursos publicos.
E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridicoy la gestién
de los recursos publicos.
(...)
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.
O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.
4, Cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en laLey
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, de que la temporalidad en el empleo piblico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar.
5. Entodo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del
presupuesto de gastos.
Tres. Reglas para la aplicaciéon de la tasa de reposicion de efectivos.
1. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el
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apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven lareserva
de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera o la extincién del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situaciéon administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con
cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este
articuloy en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del
personal con una relacién preexistente, fija e indefinida en el sector de que se
trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir
en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. Latasaresultante de las reglas del nUmero anterior podrd incrementarse
con laderivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobaciéon de la oferta, lo que debera hacerse constar en la
propia Oferta de Empleo Publico. Para ello |a oferta deberd aprobarse dentro
del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de
reposicion del ejercicio siguiente.

3. Lavalidez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera
ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en
su caso, del Estado, antes de la finalizaciéon de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar
su ejecucion en el plazo maximo de tres anos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres anos
desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden
de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision
sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas
de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporaciéon de
personal en ejecucién de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.
b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados
de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas
para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicién adicional
décima séptima de esta ley.
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e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en
los ultimos diez afos de su compromiso de larga duraciény a los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento
de la publicacién de las convocatorias, la asignacion por disponibilidad
prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay
Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que
exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o
escalas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacién en todo el sector
publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma
estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion
directa, el nimero de plazas que las empresas externas destinaban a la
prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencién y extincion de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para
dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestacion de dichos servicios, su creacién, organizacién y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de
policia autonémica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad
correspondiente.”

La Responsable de Recursos Humanos
Maria Amparo Hernandez Cadroy

Esta previsto en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024 un
aumento retributivo del 2% fijo, de conformidad con la Resolucién de 14 de noviembre de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el «<Acuerdo Marco
para una Administracién del siglo XXI» ; se ha procedido a aplicar dicho porcentaje de
incremento sobre las retribuciones de 2023, tomando como base las correspondientes a
2023 revalorizadas en un 0,5%, porcentaje reconocido con caracter retroactivoy
consolidable para 2023 y ya aprobado mediante Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en
las retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado parael afio 2023.

En cuanto a los limites de gasto y de incremento de retribuciones, deben respetarse las
normas contenidas en la legislacion de presupuestos generales del Estado, teniendo en
consideracion que en la misma se exceptian del cobmputo de la limitacién del incremento
salarial aquellas adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles, y que se produzcan por alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Adecuaciones retributivas por el contenido del puesto de trabajo.

2.- Por la variaciéon del nimero de efectivos asignados a cada programa.

Entrando en el detalle, SE PROPONE LA RECTIFICACION DE LA IFICACIC
VALORACION DE LOS PUESTOS SIGUIENTES Y DETERMINADAS MODIFICACIONES DE
PUESTOS DE TRAB :

1. MODIFICACIONES RPT:

En-- ,.-.E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAC JE32 4LTA K4EU 7UEL
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CONVERSION del puesto 276, TECNICO DE RELACIONES LABORALES a TECNICO
DE INTEGRACION SOCIAL, A2 22 03, en el servicio de BIENESTAR SOCIAL,
INMIGRACION Y MAYORES
Modlficacion de un puesto vacante que responde a los servicios a prestar. No
supone incremento de efectivos ni de gasto.
RECLASIFICACION del puesto 263, TECNICO DE GESTION DEPORTIVA,
actualmente A22207,aA1/A22207
En consonancia con otros puestos de /a RPT, se propone el barrado para
facilitar su cobertura. La mera modificacion no supone incremento de efectivos
ni de gasto.
REVISION de la valoracién de los puestos de COMISARIO (20) de A1 3001a A1 3002
y TECNICO AUXILIAR DE DEPORTES (203) de C1 1802 aC1 1807
En el caso del Comisario, se reconoce con el cambio de complemento especifico
el efercicio de funciones inherentes a la jefatura del cuerpo de Policia Local, lo
que responde a la realidad y habida cuenta ademads que el puesto de Comisario
Principal estd declarado “a extinguir’: En el caso del Técnico Auxiliar de
Deportes, se retribuye con esta modificacion la disponibilidad, necesaria para
la cobertura de los diferentes eventos y actividades propias del puesto.
RECONVERSION del puesto 10, TECNICO DE ARCHIVO, del grupo C1,en A2 2201
Reclasificacion de un puesto vacante que se deduce de /as tareas a desemperar
y a la titulacion requerida para una eficiente gestion del archivo. La mera
modiificacion no supone incremento de efectivos ni de gasto.
ADAPTACION del puesto 161, de ENCARGADA DE LIMPIEZA, declarado a extinguir,
al desempenio de tareas de SUBALTERNA
Modlificacion que responde a las necesidades reales de los servicios. No supone
incremento de efectivos ni de gasto.

CREACIONES PUESTOS RPTY PLAZAS EN PLANTILLA:
TECNICOS:

ARQUITECTO SUPERIOR, A1 2401, en URBANISMO 313

ARQUITECTO SUPERIOR, A1 24 01, en OFICINA TECNICA, dependiente de la
Jefatura de Servicio de Oficina Técnica 318

ARQUITECTO TECNICO, A2 22 07, en URBANISMO, dependiente de la Jefatura de
Servicio Urbanismo 312

ARQUITECTO TECNICO, A2 22 07, en OFICINA TECNICA, dependiente de la
Jefatura de Servicio de Oficina Técnica 319

INGENIERO TECNICO, A2 22 07, en URBANISMO 314

Motivacion concreta en la propuesta: £/ refuerzo de los Servicios de Urbanismo y
Oficina Técnica es imprescindible para continuar prestando las competencias
asumidas en las instalaciones educativas y la culminacion del diserio territorial y
urbanistico de la ciudad, Ias recientes instalaciones deportivas, culturales y
asistenciales, y la adecuacion de los edificios municipales a las nuevas demandas
tecnoldgicas y energéticas.

Habida cuenta que se han aprobado Programas para abordar necesidades en
principio coyunturales y que han devenido en estructurales, se crean en /a
Relacion de Puestos de Trabajo y en /la Plantilla los puestos necesarios para
darles cobertura.

6 TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, A2 22 07, con objeto de dotar
a los servicios que se relacionan de capacidad para una gestion administrativa éptima:
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POLITICA PARA LAS PERSONAS 326

PROMOCION ECONOMICA Y CONSUMO 329

RECURSOS HUMANOS 309

URBANISMO 315

SOCIEDAD Y CULTURA 320

SECRETARIA 303
TECNICO DE PLANIFICACION ECONOMICA, PROYECTOS Y SUBVENCIONES, A2
2201, AREA DE PLANIFICACION 300

En consonancia, la Ley de PGE 2023:

Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicién:
(...)
D) Administraciones Ptblicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones plblicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.
E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridicoy la gestion
de los recursos publicos.
(...)
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte ptblico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.

Y argumentado en la propuesta:

Asimismo, el correcto funcionamiento de los engranajes en los servicios depende en
sobremanera de la dotacion técnica y administrativa optima en administracion general;
mencion especifica merecen la gestion de subvenciones, los Servicios Sociales y la
Cultura, la atencion y proteccion de la Infancia y la Juventud y /a difusion de las
politicas publicas, siendo un municipio que viene desarrollando multitud de
actividades en todos estos ambitos, y estando determinados a continuari/as,
profundizando en la participacion ciudadana.

En concreto, en cuanto al servicio de Sociedad y Cultura, la apuesta del Ayuntamiento
de Mislata por la cultura, el deporte, la educacion y la cultura festiva ha de verse
reflejada en la plantilla municipal, asi de este modo, la creacion o modificacion de
diversos puestos de trabajo en este servicio estd argumentada en los siguientes
puntos:

e En primer lugar, el aumento de las actividades culturales como la Bienal de
Miguel Navarro, el Mislata Art al Carrer o nuestro reconocido certamen de
teatro, hace necesario el refuerzo en esta darea de una manera global.

e [£n segundo lugar, la proyeccion del ambito deportivo es notoria y puede
observarse en la creacion de centros municipales enfocados a tal destino como
es /la futura ciutat deportiva, la actual piscina cubierta y el aumento de
actividades deportivas enfocadas a la ciudadania.

e Entercerlugar, el amplio numero de asociaciones culturales festivas que posee
Mislata hace que la riqueza social sea un baluarte a destacar y a defender por
parte de esta administracion, por lo que la creacion de puestos en esta drea es
una manera de proteger todas /as actividades que desde las concejalias se
realizan, asi como de las actividades que los colectivos sociales llevan a cabo.

e  Por ultimo, los diversos proyectos educativos que se llevan a cabo, como e/
programa edificant, /a apertura del nuevo colegio Maria Moliner y el aumento
de programas educativos hace necesario la creacion de puestos.

Recursos Humanos
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TECNICO DE INFANCIA, A2 22 01, en POLITICA PARA LAS PERSONAS,
dependiente de la Jefatura de Seccién de Juventud, Participacion e Infancia 327
TECNICO DE JUVENTUD, A2 22 01, en POLITICA PARA LAS PERSONAS,
dependiente de la Jefatura de Seccién de Juventud, Participacién e Infancia 328
Existe Programa
TRABAJADOR SOCIAL, A2 22 03, en el servicio de BIENESTAR SOCIAL,
INMIGRACION Y MAYORES 333
EDUCADOR SOCIAL, A2 22 03, en el servicio de BIENESTAR SOCIAL,
INMIGRACION Y MAYORES 334
Programas Atencién Primaria Basica, EEIIA, SASEM, Implementacién de
Itinerarios de Inclusién Social, Arru
BIBLIOTECARIA, A2 22 01,en SOCIEDAD Y CULTURA 325
TECNICO DE GESTION EDUCATIVA, en el servicio de SOCIEDAD Y CULTURA, A2
2201321

ADMINISTRATIVOS:

1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, C1 19 05, en el servicio de
TESORERIA, dependiente de la Jefatura de Seccién de Recaudacion Ejecutiva 304

1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, C1 19 05, en el servicio de
INTERVENCION 301

Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicién:
(...)
D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones ptblicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.
E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion
de los recursos publicos.

(...)

2TASOC, C11802,en SOCIEDAD Y CULTURA 322/323

En concreto, en cuanto al servicio de Sociedad y Cultura, la apuesta del Ayuntamiento
de Mislata por la cultura, el deporte, la educacion y la cultura festiva ha de verse
reflejada en la plantilla municipal, asi de este modo, /a creacion o modificacion de
diversos puestos de trabajo en este servicio estd argumentada en los siguientes
puntos:

e En primer lugar, el aumento de las actividades culturales como la Bienal de
Migquel Navarro, el Mislata Art al Carrer o nuestro reconocido certamen de

teatro, hace necesario el refuerzo en esta drea de una manera global.

e [£n segundo lugar, la proyeccion del ambito deportivo es notoria y puede
observarse en la creacion de centros municipales enfocados a tal destino como
es /la futura ciutat deportiva, la actual piscina cubierta y el aumento de

actividades deportivas enfocadas a la ciudadania.

e Entercerlugar, el amplio numero de asociaciones culturales festivas que posee
Mislata hace que la riqueza social sea un baluarte a destacar y a defender por
parte de esta administracion, por lo que la creacion de puestos en esta drea es
una manera de proteger todas /as actividades que desde las concejalias se

realizan, asi como de /as actividades que los colectivos sociales llevan a cabo.

e  Por ultimo, los diversos proyectos educativos que se llevan a cabo, como e/
programa edificant, /a apertura del nuevo colegio Maria Moliner y el aumento

de programas educativos hace necesario la creacion de puestos.

1 INSPECTOR DE OBRAS, C1 19 05, en el servicio de URBANISMO 316

Recursos Humanos
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1 CREADOR DE CONTENIDOS, C1 18 01, en el servicio de COMUNICACION 336
1 AUXILIAR DE CONTENIDOS, C1 18 01, en el servicio de COMUNICACION 306

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicién:
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los

servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia
de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Habida cuenta que se han aprobado Programas para abordar necesidades en
principio coyunturales y que han devenido en estructurales, se crean en /a
Relacion de Puestos de Trabajo los puestos necesarios, asi como las plazas en
la Plantilla.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1 en BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACION Y MAYORES, C2 16 06 335

2 en el servicio de INNOVACION, TECNOLOGIA Y GOBIERNO ABIERTO, C2 16 06
307/308

1 en servicio de CONTRATACION, C2 16 03 311

1 en el servicio de PATRIMONIO Y SANIDAD, C2 16 03 310

1 en URBANISMO, C2 16 03317

1en SOCIEDAD Y CULTURA,C2 16 03 324

1 en TESORERIA, C2 16 03 305

1 en INTERVENCION, C2 16 03 302

Habida cuenta que se han aprobado Programas para abordar necesidades en
principio coyunturales y que han devenido en estructurales, se crean en la
Relacion de Puestos de Trabajo los puestos necesarios, asi como las plazas en
la Plantilla.

ADMINISTRACION ESPECIAL:

3 AGENTES DE POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD, C1 20 05 330/331/332

...en Seguridad ciudadana: /a creacion de tres puestos especificos de agente de
segunda actividad pone en valor la concienciacion de la administracion con el relevo
generacional, asi como con la prevencion de riesgos laborales y la adecuacion de
puestos por las situaciones personales que puedan devenir de manera particular a las
personas que ocupan los mismos.

Por otro lado, dicha creacion refleja la apuesta de esta administracion por la seguridad
ciudadana, puesto que la opcion prioritaria en otros municipios es la reconversion de
puestos lo que supone, de facto, la minoracion de efectivos, caso contrario a lo que se
propone desde el Ayuntamiento de Mislata, que repercute en un incremento neto de
Agentes, reforzando /a plantilla de seguridad ciudadana.

Se incorpora al expediente la legislacién sectorial a considerar.

Recursos Humanos
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3. AMORTIZACION:
Puesto 18 de CONSERJE LABORAL, por jubilacion

En definitiva, la propuesta plantea una modificacién ambiciosa de la Relacién de Puestos de
Trabajo que parte del anélisis de las necesidades detectadas y se deduce la intenciéon de dotar a
los diferentes servicios de los recursos necesarios para cumplir su mision, fidelizar el talentoy
gestionar los recursos humanos municipales con una visién a mas largo plazo, debiendo resultar
una oferta publica de empleo, a ejecutar en 3 afios, que aglutine todas estas medidasy sirvaa
una planificacién mas eficaz de los efectivos, y dando soluciones para evitar la caducidad con un
cronograma claro; asimismo, responde a las jubilaciones y bajas producidas en afios anteriores
y las que van a producirse de forma casi inminente.

En gran parte de los casos, se trata de convertir algunos programas™ en puestos de la RPTy
plazas de plantilla, eliminando la temporalidad que conllevan los primeros, lo que no afecta al
gasto. Responde ademas a dar cumplimiento a competencias nuevas del secretarioy de la
administraciéon municipal, y al fomento de la promocién internay la estabilizacién del empleo
temporal, asi como a la optimizacién de la gestién de subvenciones. En otros, se tiene en
consideracién que existen acumulaciones de tareas, necesarias para el desempeiio habitual de
las funciones de los servicios, que conllevan una sobrecarga del personal que debe atajarse. Se
reflejan, asimismo, las carencias, en las gratificaciones que se tramitan por prestar servicios
fuerade la jornada habitual.

*Sin animo de exhaustividad, han sido tramitados los siguientes Programas de
caracter temporal y de duracién determinada:

e PROGRAMA DISENO TERRITORIAL Y URBANISTICO CIUDAD DE
MISLATA (EXPT 579325T)
- 2 Arquitectos Superiores

e PROGRAMA TEMPORAL DE SERVICIO DE ARQUITECTOS TECNICOS DE
AYUDA Y APOYO A LA OFICINA TECNICA (EXPT 622508W)
- 1 Arquitectos Técnico

e PROGRAMA "ADECUACION DE LAS SECCIONES DE COMERCIO Y
EMPLEO A LAS NUEVAS NECESIDADES EN MATERIA DE SERVICIOS
DIGITALES Y TECNOLOGICOS" AEDL (EXPT 1042099K)
- 1Técnico AEDL

e PLAN DE JUVENTUD DE MISLATA (EXPT 873909N y 1440923H)
- 1Técnicode Juventud

e PROGRAMA "REFUERZO PARA LA GESTION DE LA TRAMITACION DE
LOS EXPEDIENTES EN EL SERVICIO DE CULTURA, EDUCACION, FIESTAS
Y DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA" (EXPT 1069655H)
- 1 Auxiliar Administrativo

e PROGRAMA "OPTIMIZACION DE LA GESTION DE LA COMUNICACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA" (EXPT 1042233X)
- 1 Auxiliar de contenidos
- 1 Creador deimageny contenidos digitales

e PROGRAMA "OPTIMIZACION Y MEJORA DE LOS MECANISMOS DE
PROVISION Y MOVILIDAD PREVISTOS EN LA NORMATIVA VIGENTE
PARA LA PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA"Y
NOMBRAMIENTOS INTERINOS VINCULADOS AL MISMO (EXPT
15979312)
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- 1 Técnico Medio de Administracion General

- 1 Auxiliar administrativo

PROGRAMA ALFABETIZACION DIGITAL DE LA CIUDADANIA (EXPT
1502920P)

- 2 Auxiliares administrativos

PROGRAMA "IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA MODULO GPA"
(EXPT 1013223EF)

- 2 Auxiliares administrativos

PROGRAMA "AYUDA A LA GESTION DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODULO DE INVENTARIO MUNICIPAL EN RELACION A LA TESORERIA
MUNICIPALY EL ARQUEO DE VALORES/ FIANZAS Y LA GESTION DE
CARGAS DE PROGRAMAS DE RECAUDACION Y ENLACES
AUTOMATICOS DE FICHEROS DE BANCOS" Y NOMBRAMIENTOS
INTERINOS VINCULADOS AL MISMO (EXPT 1604279Q)

- 1 Auxiliar administrativo

PROGRAMA ATENCION PRIMARIA BASICA (EXPT 751815N)
PROGRAMA PARA IMPLEMENTACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIAL (EXPT 1012444Y)

PROGRAMA DE APOYO A LA REHABILITACION Y REGENERACION
URBANAY A LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (EXPT
1313955N)

PROGRAMA DE APOYO AL SERVICIO DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA DE ATENCION PRIMARIA BASICA (EXPT 1306738P)
PROGRAMA ESPECIFICO DE INTERVENCION CON INFANCIAY
ADOLESCENCIA (EEIIA) (EXPT 1279285K)

PROGRAMA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE INCLUSION
SOCIAL (EXPT 430032R)

PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL O DISCAPACIDAD Y ESPECIFICO DE PERSONAS CON
PROBLEMAS CRONICOS DE SALUD MENTAL SASEM (EXPT 801012R)
PROGRAMA ASESORAMIENTO Y GESTION JURIDICA (NO SE HA
LLEGADO A APROBAR) (EXPT 1140602W)

Consta en el expediente ORGANIGRAMA ACTUALIZADO con todos los puestos de trabajo.
Se adjuntan al mismo las FICHAS DE LOS PUESTOS y la VALORACION DE FACTORES DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO, asimilandose a los ya existentes, en tanto en cuanto presentan

condiciones de trabajo homogéneas o similares a los que se plantea crear.

EN CUALQUIER CASO, LAS LIMITACIONES QUE PUDIERA ESTABLECER LA LEY DE

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO LO SON RESPECTO AL INCREMENTO DE

RETRIBUCIONES EN CONDICIONES DE HOMOGENEIDAD DE LA PLANTILLA, NO

IMPLICANDO LA PROHIBICION DE CREAR PUESTOS DE TRABAJO.

Como se ha hecho hincapié en otros efercicios, cabe serialar que la implementacion en
la practica de /a Relacion de Puestos de Trabajo y de las modificaciones que de la
misma se plantean depende, como no puede ser de otra manera, de las
disponibilidades presupuestarias que, en cada ejercicio, tenga el Ayuntamiento de
Mislata, asi como del estricto cumplimiento de los limites en materia de retribuciones

Recursos Humanos
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de los empleados publicos que en cada momento resulten de aplicacion. La misma se
incardina en el cardcter singular y excepcional que establece el articulo 19de /a Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2022 y que se reitera en le de 2023: en
consecuencia, las adecuaciones retributivas de cardcter individual que de su aplicacion
efectiva resultan no quedan afectadas por las limitaciones establecidas por dicha
norma en el ejercicio en que tengan efecto, quedando, en consecuencia, sujetas
unicamente a las disponibilidades presupuestarias municipales, con calendarizacion
que se establezca.

Conforme a la legislacién vigente, y como en anteriores ejercicios, todos los puestos de trabajo
OFERTADOS Y OCUPADOS estan dotados en el anexo presupuestario de la Plantilla para
2024.

También cabe sefalar que, al igual que en ejercicios anteriores, NO TODAS LAS PLAZAS DE LA
PLANTILLA ORGANICA CUENTAN CON DOTACION PRESUPUESTARIA: existen
determinados puestos no dotados, por cuanto estan vacantes, no han sido ofertados y no se
prevé ni su provision ni su cobertura en el ejercicio 2024. en igual sentido, existen puestos
presupuestados parcialmente, habida cuenta la posibilidad de proceder a su cobertura dentro
del ejercicio presupuestario. TODO ELLO SE CONCRETARA EN EL ANEXO DE PERSONAL
DEL PRESUPUESTO, QUE REFLEJA LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA.

Como ya se ha apuntado ab initio, el drgano competente para la aprobacién es el Pleno, por
mayoria simple, conforme a lo establecido en el art. 123 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen
Local, previos los informes preceptivos y el dictamen en Comisién de Interior.

Por todo cuanto antecede, y con las consideraciones contenidas en los parrafos anteriores, SE
INFORMA FAVORABILEMENTE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJOY LA PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL PARA 2024.
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