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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Mislata

2023/01445 Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre la aprobacion de las bases
de la bolsa de interinos de técnico medio de administracion general
A2.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia N° 308, de fecha 26 de enero de 2023, se han
aprobado las bases que han de regir la constitucidon de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de puestos de trabajo de técnico-a medio de administracién
general grupo A, subgrupo A2 en los siguientes términos:

VER ANEXO

Mislata, a 27 de enero de 2023. —El alcalde, Carlos Ferndndez Bielsa.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion y funcionamiento de bolsas de
trabajo para cubrir necesidades de personal mediante nombramiento de funcionarios interinos
Técnicos de Administracién general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, en los supuestos
que legalmente habilitan para ello.

Se procedera al nombramiento de personal interino de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo16 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la funcién publica valenciana, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. Seréa de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 33 y 35.6 y 7 del mismo, en cuanto a la prelacion de las bolsas
temporales para los llamamientos.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica

valenciana.

-Supletoriamente y en lo no previsto en estas bases seran de aplicaciéon las bases
generales aprobadas por el Ayuntamiento Pleno y publicadas en el BOP de Valencia ndmero
112, de fecha 13 de junio de 2017.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido en el presente proceso sera necesario:

Poseer nacionalidad espafiola o de algunos de los estados miembros de la Uniéon
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Haber cursado y aprobado 3 afios de la Licenciatura en Derecho, Econdémicas,
Empresariales, Ciencias Politicas o equivalente o estar en posesién de titulo oficial de Grado en
Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas, Gestion y Administracion Publica o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

- No haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como sensorial y psiquica, para el
ejercicio de las tareas propias del puesto a desempeniar.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y BASES.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en
su sitio web
() y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su
pagina web.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la atencion de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia modelo que estara disponible
como tramite en la sede electrénica municipal, presentandose en el Registro General de Entrada
de éste o0 segun lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de las
Bases especificas en el BOP de Valencia.

En dicha instancia constara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
los avisos: telematicamente, teléfono mdvil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de movil-
SMS.

Se adjuntara justificante del abono de la tasa correspondiente.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluios y se publicara en el Tablén de Edictos del Consistorio
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y en la web del Ayuntamiento (), concediéndose un plazo de 10 dias naturales para subsanacién
de defectos.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en
caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal calificador se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos y, se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

El tribunal tendra la consideracién de érgano colegiado de la Administracion y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador estard compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales,
actuando todos sus miembros con voz y voto.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicion del Tribunal calificador, con el nombramiento de sus respectivos
titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién. Dicha resolucion se anunciara en el Tablon de Edictos y en la Web municipal.

El Tribunal podra solicitar la asistencia de colaboradores, especialistas y ayudantes para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que el resto de miembros
del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del
Secretario.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
5
<
—
e
[¢]
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
[=]

Ndm. 31

14-2-2023

Pag.

b@p Valencia

Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaradn esta circunstancia a la Alcaldia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
PRIMERA.- FASE DE OPOSICION.
Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro
posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta, y relacionadas con los temas que
figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano de seleccién
inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion de la dificultad del mismo, que tendra
la siguiente penalizacién: cada tres respuestas erréneas, descuentan una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el
personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién minima de 5 puntos.

Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver dos supuestos tedrico-practicos, a elegir de entre tres propuestos
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, y relativos a tareas propias de
las plazas que se convocan. Esta prueba se puntuara con una calificaciéon de 0 a 10 puntos,
siendo eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién minima de 5
puntos.

SEGUNDA. - FASE DE CONCURSO.

Quienes hayan superado los dos ejercicios anteriores pasaran a la fase de concursoy el
tribunal valorard los méritos alegados y acreditados con la instancia, autobaremandose los
mismos.

Se valoraran:
1.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencion, seglin el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1 punto

c) Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzado (o equivalente) 0,25 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedio (o equivalente) 0,10 puntos
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2.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacién. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.- 1 punto.

b) Por estar en posesién del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca y distinto al que ha servido como requisito para el
acceso.- 0,50 puntos.

c) Por estar en posesién de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso a la
plaza objeto de convocatoria.- 0,50 puntos.

d) Cursos de Formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes
a la plaza de Técnico/a de Administracién General debidamente justificados y
homologados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 0,15
De 21 a 40 horas 0,15 0,20
De mas de 40 horas 0,20 0,25

Si no constara la duracién del curso en horas o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza
de Técnico/a de Administracién General, ni especifica ni complementariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se considerardn como cursos de
aprovechamiento.

3.- Idiomas Comunitarios.- Hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencion, seglin el siguiente baremo (sé6lo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,5 puntos.

c) Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzado (o equivalente) 0,25 puntos.
d) Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedio (o equivalente) 0,10 puntos.

4.- Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por cada mes trabajado en la administracién en puestos con funciones asimilables a
las de Técnico de Administraciéon General, incluidos contratos en practicas, siempre que no
formen parte de la obtencién del titulo de Grado exigido como requisito o valorado como mérito
si fuera una segunda titulacion, 0,05 puntos.
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- Por cada mes trabajado en el sector privado desempefiando funciones asimiladas a
administrativo o superior, o en el ejercicio de profesiones juridicas o econémicas, 0,025 puntos.

La experiencia profesional deberd ser acreditada por los/as aspirantes mediante
certificado de servicios y/o informe de vida laboral y contratos.

5.- Entrevista curricular.- Hasta un maximo de 2 puntos.

De caracter competencial. Se valorard la idoneidad de las personas aspirantes y su
aptitud en relacién con las funciones que se han de desarrollar. La puntuacién maxima sera de
2 puntos.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de la nota de los dos
ejercicios (tedrico y practico) y la puntacion obtenida en la fase de concurso con entrevista
curricular.

En caso de empate se procedera de la siguiente manera:
- En primer lugar, se ordenara por la suma de las notas obtenidas en la fase de oposicion.

- Si persistiera el empate se acudira:

1°. A la puntuacion obtenida en la entrevista personal.
2°. Al criterio de la infrarrepresentacién por razon de género.

En dltimo lugar, se resolveria por sorteo.
OCTAVA. CONSTITUCION DE BOLSA

Se constituird BOLSA con quienes hayan superado la fase de oposicién. La bolsa tendra
una duracién de 4 afios, contados a partir del primer nombramiento efectivamente realizado,
prorrogable por 2 mas.

Tras un PERIODO DE PRUEBA de 3 meses, se solicitarda memoria a los nombrados e
informe de evaluacion acerca del desempefio de los puestos a los Jefes/as de Servicio
respectivos, dando traslado al Tribunal de Seleccién. Si la evaluacién por parte de la Jefatura de
Servicio fuera desfavorable, el érgano selectivo la revisara y resolvera, previa audiencia a la
persona interesada. En caso de no superar la evaluacion, se procederd al cese del personal
nombrado en practicas, pasando a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

La renuncia a los llamamientos se regira por lo establecido en el Reglamento regulador
de las bolsas de empleo temporal.

PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucién 8 arriba sefialada, o a nuestro Delegado de
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Proteccion de Datos (). Debera especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho y, a
su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, se debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.agpd.es).

NOVENA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de
la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de
la/s personal/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de las presentes Bases. Contra cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las Bases podran ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econémicos en la Constitucion Espafiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del estado en la Constitucion Espafiola de 1978. El
Titulo VIl de la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento:
6rganos de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3. El gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacién y remocién del
Presidente del Gobierno. Composicién y funciones. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades
Autoénomas. La organizacién politica y administrativa en las Comunidades Auténomas.
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Tema 5. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra administracion. La demoray la retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia administracion: supuestos. La acciéon de nulidad, procedimiento y
limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales
o de hecho.

Tema 8. La terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcién.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de las solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: coémputo, ampliaciéon y
tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas.

Tema 14. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacién territorial
del Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como organizacion
prestadora de los servicios publicos. Competencias.
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Tema 15. El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. Organizacién territorial del Municipio. Desconcentraciéon vy
descentralizacién, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 16. La organizacién municipal: principios fundamentales. Los 6rganos basicos:
Alcalde (evoluciéon histérica, competencias), Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Los érganos complementarios.

Tema 17. El Ayuntamiento Pleno: Composicién y competencias. La Junta de Gobierno:
composicién, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas de
Distrito y otros érganos de gestién desconcentrados.

Tema 18. Autonomia Local y competencias. La evolucion de los sistemas de
determinaciéon de las competencias locales. Capacidad y competencias: clausula general y
obligaciones minimas. La Autonomia como participacion: técnicas de atribucion de
competencias locales.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las Sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucién y celebracién.

Tema 20. Los acuerdos de las corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 21. Las relaciones entre la Administracion Local y las otras Administraciones
Publicas. Principios generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacion. Técnicas
de control.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 23. El acceso de los empleados locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 24. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
la Seguridad social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 26. Los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico.
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Tema 27. La legislacién reguladora de los contratos de las administraciones publicas. La
figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados de las
Administraciones en el ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organos de
contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.

Tema 28. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacién.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato.

Tema 29. Ejecuciéon y modificaciéon de los contratos administrativos. Las prerrogativas de
la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

Tema 30. La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La extincién
de los contratos administrativos. Causas, modelos y efectos.

Tema 31. Clases de contratos administrativos: contrato de obras, contrato de concesion
de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos
de servicios. Contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 32. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El contenido de
la expropiacién.

Tema 33. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago de la
ocupacion. La reversion. La expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos
de responsabilidad. Dafios resarcibles. Efectividad de la reparacion. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y el
personal al servicio de la administracién publica.

Tema 35. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion, reserva y concesion.

Tema 36. El presupuesto. Las Bases de ejecucién. La estructura presupuestaria.
Vinculacién de los créditos. Fases de la ejecucion de los gastos y los ingresos.

Tema 37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria. Concepto y
célculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y el
Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 38. La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y de sus Organismos Auténomos. Tramitacién. Otra informacioén a suministrar al Pleno. Especial
referencia a las desviaciones de financiacién y a la Estabilidad Presupuestaria.
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Tema 39. El control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales
y Organismos dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos y a su tramitacién.

Tema 40. Tipos de ingresos en la Administracién Local. La gestién tributaria. La
liquidacién de los tributos. Concepto y tipos de ordenanza, concepto de padrén, liquidacién y
autoliquidacién. Devengo y forma de notificacion. Recursos. La cuenta de Recaudacion.
Prescripcion.

Tema 41. Los impuestos locales. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Bases
liquidables. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 42. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Las operaciones de
crédito. Limites y requisitos. Otras fuentes de financiacién extraordinaria.

Tema 43. Legislaciéon urbanistica valenciana. Clasificacién y calificacion urbanistica del
suelo. Programas de actuacién. Proyectos de reparcelacién.

Tema 44. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias
urbanisticas y declaraciones responsables. Procedimiento. Silencio administrativo. Actos
promovidos por Administraciones publicas de la Generalitat y el Estado. Condicién de solar.
Parcelaciones.

Tema 45. Deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. Ruina. Proteccién de la
legalidad urbanisticas. Infracciones y sanciones. Urbanismos y Registro de la propiedad: actos
inscribibles; declaraciones de obra nueva normal y “antigua”; notas simples y certificaciones
registrales.

Tema 46. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Texto consolidado) y Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Tema 47. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Texto
consolidado): objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de Prevencién de
Riesgos laborales, derechos y obligaciones y servicios de prevencion.

Tema 48. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 49. El ayuntamiento de Mislata. La Organizacién del Ayuntamiento. Areas y niveles
esenciales.
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