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El regidor Joaquin Moreno Porcal
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¥
FIRMADO POR

26/04/2023

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

N

Ajuntament Recursos Humanos
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1361513Q

Asunto: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL EN ELAYUNTAMIENTO DE MISLATA

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 20 de marzo de 2023,
sefycu 3953649, sobre aprobacion de las bases que han de regir la constitucién de una bolsa
de empleo para la provision temporal de puestos de trabajo de agente de policia local en el

Ayuntamiento de Mislata.

Visto que en fecha 10 de marzo de 2023 se celebré Mesa de Negociacion extraordinaria
cuyos puntos Segundo y Tercero se referian a “Bases especificas para la constitucion de una
bolsa de empleo para la provisién temporal para ocupar puestos de pedagogos/as de
Servicios Sociales como funcionarios interinos del Ayuntamiento de Mislata (EXPT
1361908P)” y “Bases especificas para la constitucién de una bolsa de empleo parala
provision temporal en comisién de servicios de puestos de agente de Policia Local del

Ayuntamiento de Mislata (EXP 1361513Q)”, respectivamente.

Consta en el expediente certificado de extracto de Mesa extraordinaria Comun de

Negociacién celebrada el dia 10 de marzo de 2023.

Visto el Informe juridico con propuesta de resolucion, de fecha 20 de marzo de 2023 firmado

por la jefa del servicio y el concejal de Recursos Humanos, sefycu 3955661.

Visto informe favorable de Secretaria de fecha 13 de abril de 2023, sefycu 4021836.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, enla Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991,de 7 de

junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y demas
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disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacién.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, si bien mediante Decreto de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado
la competencia en el concejal delegado de area de atencidn a las personas y derechos sociales,

servicios municipales y gestidén de recursos.

En consecuencia, SERESUELVE

FIRMADO POR

Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para la constituciéon

de una bolsa de empleo para la provision temporal de puestos de trabajo de agente de policia

26/04/2023

local en el Ayuntamiento de Mislata, en los siguientes términos;

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de una bolsa de empleo con el fin de
proveer de manera temporal puestos de trabajo de Agente de Policia Local, que se
encuentren vacantes o temporalmente sin desempenar con derecho a reserva a favor de su
titular, asi como sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o

reglamentariamente.

Se podran proveer, en comision de servicios, puestos vacantes o temporalmente sin ocupante
con derecho areserva a favor de su titular, asi como sustituciones por cualquiera de las
causas previstas legal o reglamentariamente. La duracién maxima de las comisiones de
servicios sera de un afno, prorrogable un segundo ano, y requerira, en todo caso, la
conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcion del acuerdo de
nombramiento. El desempeio de una comisién de servicios no sera mérito para otra futura
comision. La bolsa quedara automaticamente anulada si, convocado un proceso selectivo para
cubrir plazas en propiedad, a su finalizacién, se constituyera una nueva bolsa, salvo que por
falta de aspirantes sea imposible su constitucién y, asimismo, cuando se convoque

expresamente un proceso para constituir otra nueva.

Sin perjuicio de lo anterior, las comisiones de servicios finalizaran por la provisién definitiva

del puesto, por la reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal,
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por el transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o

por revocacién de la comision.

BASE SEGUNDA. - FORMA DE PROVISION.

Garantizando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, el Ayuntamiento de Mislata ha estimado, que el sistema de provisién temporal del
puesto por razones de urgente e inaplazable necesidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 69.2delalLey 17/2017,de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
comunidad valenciana, sera la comisiéon de servicios, prevista en el articulo 117 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el articulo 74 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccioén,

provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para poder participar en este procedimiento los/las aspirantes tendran que reunir los

siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con la categoria de

Agente.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de carrera en la categoria de

Agente y encontrarse en servicio activo.
c) Disponer de la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su

cancelacion en el expediente personal.
e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de las clases Ay B.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con los cuadros de

exclusiones médicas establecidas en el Anexo |l del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del
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Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promociény

movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

g) No estar incurso en ninglin supuesto de incompatibilidad segiin lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el diade la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de

nombramiento.

BASE CUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran en extracto en el BOP de la
provincia de Valencia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios
habilitado en la pagina Web del Ayuntamiento de Mislata, siendo la publicacién en esta
ubicacién la que abra el plazo de 10 dias habiles para la presentacién de instancias. Los
restantes anuncios apareceran tnicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el

habilitado en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata(www.mislata.es).

BASE QUINTA. - PRESENTACION INSTANCIAS.

Las instancias para poder aspirar a las plazas convocadas se presentaran,

dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mislata, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de cualquier medio previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo (Ley 39/2015) durante el plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién tablén de edictos del Ayuntamiento y

en el tablén de anuncios habilitado en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata
(www.mislata.es). Debiendo los/as interesados/as hacer constar en la instancia que retinen
todos los requisitos establecidos en la BASE TERCERA. Preferentemente se presentara de
forma telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mislata. A lainstancia se

acompanaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia de los permisos de conduccién, Ay B.
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de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, antigliedad reconocida por servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, que se encuentra en servicio activo, fecha de
la ultima toma de posesiéon como Agente de la Policia Local, funcionario/a de carrera en el
Ayuntamiento y que NO se halla suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, asi como que no le ha sido impuesta sancién disciplinaria.

d) Expedicion de documento acreditativo por parte de la Alcadia-Presidencia del

FIRMADO POR

Ayuntamiento de procedencia, relativa a la conformidad del mismo respecto a la comision de

servicios.

26/04/2023

e) Certificado Médico, conforme modelo del Anexo VIII del Decreto 179/2021 de 5 de

noviembre del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccioén,

Luis Ramia De Cap Salvatella

promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, en el que

se certifique que NO padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempeno

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

de las funciones, conforme a los cuadros de exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il

de la referida norma.

f) Relacion de los méritos que se alegan para su valoracion, acompafados de fotocopia de los

documentos acreditativos.

g) Formulario de autobaremacion y relacién numerada de méritos a valorar.

La no presentacion de dichos documentos o de una deficiente justificacion durante el plazo de
presentacion de instancias, provocara la no valoraciéon de los mismos. De acuerdo con la
normativa vigente, sélo seran objeto de valoracién los méritos que se hayan obtenido o estén
en condiciéon de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
para tomar parte en el presente proceso y que asi mismo se hayan acreditado en el tiempo y
forma prevista en esta base. Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las
personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del
proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser requeridos para

efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.
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BASE SEXTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resoluciéon de la
Alcaldia-Presidencia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento de Mislata (www.mislata.es), indicando el motivo de la exclusion, y
concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanaciéon de errores y la presentacion
de reclamaciones. Si las hubiere seran resueltas en la resolucién por la que se aprueba la

lista definitiva.

Presentar la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después, o no hacer constar

que cumple todos los requisitos de capacidad exigidos en las bases no es subsanable

porqgue afecta al contenido esencial de la solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad
y la carencia de actuaciones esenciales. La lista definitiva del personal admitido y excluido que
debe resolver las reclamaciones u enmiendas presentadas, se aprobara por Resolucién de
Alcaldiay se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de la constitucién del tribunal calificador. La publicacién de la
resolucion es determinante para los plazos a efecto de posibles impugnaciones o

recursos. Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas
pueden interponer recurso contencioso-administrativo en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, previo recurso potestativo de

reposicion, si cabe, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015.

BASE SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (que actuara
con voz y con voto), y tres vocales. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion
incluira al de sus respectivos suplentes, quienes deberan poseer titulaciones que
correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas
objeto de provisién. La abstenciéon y recusacion de los miembros del érgano de seleccién se
regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Publicas. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de alguno de sus miembros. Quedando el 6rgano de seleccién facultado para

resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
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y buen orden de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del RDLeg
5/2015, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

tendera a la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

BASE OCTAVA. - DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento estara reglado por la valoracion de los méritos aportados en la instancia
presentaday se regira segun lo establecido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de
noviembre del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,

promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Sélo se tendran en consideraciéon méritos relacionados y debidamente acreditados en la
forma establecida en las bases, y que se hayan aportado junto con la instancia de

participacion en el presente proceso selectivo.

El 6rgano de selecciéon podra emplazar o requerir por igual a las personas aspirantes, cuyos
méritos no estén debidamente justificados, para aportar la documentacién necesaria a fin de

completar los mismos, siempre que ello no constituya la presentacién de nuevos méritos.

BASE NOVENA. - CALIFICACION FINAL

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la valoracion de méritos y se formara en orden decreciente de puntuacién final. El Tribunal
hara publica la relacién ordenada de aspirantes por el orden de puntuacién obtenida, y
elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia junto al acta de la dltima sesién, formulando
propuesta de constitucion de bolsa de empleo que, una vez aprobada por el érgano
competente, sera publicada en el BOP y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata. En
caso de igualdad de puntuaciéon entre las personas aspirantes, el desempate se resolvera de
forma que resulte favorable a la mujer sobre el hombre, por encontrarse infrarrepresentada
en esta policia, al objeto de alcanzar una igualdad efectiva; en caso de tratarse de personas
del mismo sexo, tendra preferencia aquel o aquella aspirante que presente una mayor
puntuacion en el apartado de formacion; en caso de persistir el empate se resolvera mediante

sorteo.
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BASE DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION DE LOS PUESTOS VACANTES.

Se publicara la lista definitiva por riguroso orden de puntuacién. En dicho listado quedaran
resueltas las posibles reclamaciones y enmiendas presentadas, y se publicara en el Tablén de
Edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal. Esta resolucién sera determinante de

los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los nombramientos se llevaran a cabo de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido. La
bolsa se constituird por resoluciéon de Alcaldia, de acuerdo con la propuesta de resolucion
formulada por el tribunal de seleccién. Los/las aspirantes dejaran de formar parte de la bolsa

de manera definitiva en los siguientes casos:

- Sirealizado el lamamiento, por cualquier motivo no prestaran su conformidad a ser
nombrados. Se entendera como renuncia tacita si, realizado el lamamiento no prestan su
conformidad en el plazo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al del llamamiento

telefénico.
- Por renuncia voluntaria, una vez nombrados.

- En caso de ser sometido/a a expediente disciplinario en este Ayuntamiento y, a resultas del

mismo, le sea impuesta sancion disciplinaria.

Si, una vez finalizada la bolsa y asignada las plazas, cualquiera de las personas aspirantes que
hayan obtenido plaza tuviera que renunciar por causas imputables a él/ella, pasara a ocupar
su plaza vacante la siguiente persona aspirante en puntuaciéon de la bolsa. Si, posteriormente,
y por cualquier otra causa o circunstancia la anterior persona aspirante que renuncié a la
plaza obtenida tuviera interés en volver a recuperarla, podra hacerlo siempre y cuando exista
informe favorable de la Jefatura del Cuerpo. Si este informe fuera en sentido negativo,

decaera su derecho y pasara a la ultima posicién de la Bolsa.

BASE DECIMOPRIMERA. - RECURSOS.

Contra la aprobacion las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente al de la publicacién. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién ante el
mismo érgano que ha dictado la resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 112,114, 115,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14,2 y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

BASE DECIMOSEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal en los procesos selectivos es el Ayuntamiento
de Mislata, con domicilio en: Plaza Constitucién nim. 8, 46920 Mislata (Valencia). Las
personas aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de |la bolsa de trabajo
que se constituya) podran contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante
carta dirigida al domicilio del Responsable, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”, o
por sede electrénica. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestiéon de los
asuntos relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del personal del
Servicio de Direccién y Gestion publica de Personal. La legitimacion para realizar dicho
tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Los datos personales de las personas aspirantes (y en su caso, de quienes
finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en los procesos de seleccidon podran ser publicados por el

Ayuntamiento de Mislata en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos

por la Ley.

El Ayuntamiento de Mislata podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar
laidentidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de las
personas aspirantes que se presenten a las convocatorias de procesos selectivos, en cualquier

momento del proceso, y siempre antes de su nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de
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la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a las personas
aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion. Las
personas aspirantes (y en su caso, quienes finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que
se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
El personal del Servicio de Direccién y Gestién publica de Personal, los miembros del Organo
de seleccidny, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion

de los procedimientos.

BASE DECIMOTERCERA. - REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practicay uso

generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtistica.

Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas integramente en
el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal, www.mislata.es, y en extracto en

el B.O.P. de Valencia.
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