EXP. 616/23/BSO
IGUALDAD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS
ADHERIDOS A LA RED DE MUNICIPIOS PROTEGIDOS CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO. ANO 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Valencia (Boletin Oficial de la Provincia de Valencia numero 101, de fecha 29 de
mayo de 2017), que a todos los efectos tendran la consideracion de bases reguladoras, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se procede a efectuar la siguiente convocatoria:

PRIMERO. Objeto, condiciones y finalidad

1. La presente convocatoria tiene como objeto regular la concesion de ayudas econdmicas en
régimen de concurrencia competitiva, conforme al procedimiento previsto en la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Valencia, a los ayuntamientos de la provincia de
Valencia adheridos, a la fecha de la publicacion de la convocatoria, a la Red de Municipios
Protegidos contra la Violencia de Género, creada y regulada a través del Reglamento de Creacién y
Funcionamiento de la Red de Municipios Protegidos contra la Violencia de Género (en adelante
Reglamento de la Red) publicado en el BOP N°52 de 14 de Marzo de 2018.

2. Seran objeto de la presente convocatoria, siempre que se reunan los requisitos establecidos en el
ordinal CUARTO de la misma y se lleven a cabo durante 2023, los siguientes proyectos y/o
campaias:

A. PROYECTOS:

e Larealizacion de proyectos relacionados con la prevencion, detecciony lucha contra la violencia

de género.

e Larealizacion de proyectos relacionados con la coeducacion dirigida a la comunidad educativa

y agentes sociales del municipio.

e La realizacion de proyectos de atencion integral para mujeres en el sistema prostitucional y

mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual.

e Larealizacion de formacion especializada en violencia de género y/o sexual dirigida al personal

técnico y politico del ayuntamiento.

e La realizacion de formacion especializada en proyectos de prevencion e intervencion en casos

de violencia de género dirigida al personal del area de servicios sociales.

e Protocolo local de proteccion contra la violencia de género y atencion a las victimas coordinado

con ¢l resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado concurrentes en el municipio.

e La realizacion de medidas contempladas en el plan de igualdad de la corporacion en cualquiera

de sus modalidades.

e La realizacion de proyectos que tengan por objeto ejecutar las medidas contempladas en el Plan
Estratégico de la Mujer en el Sistema Rural Valenciano elaborado por la Diputacién de Valencia,

indicando la medida a la que hace referencia.

B. CAMPANAS:

e La realizacion de campafias municipales de sensibilizacion, prevencion y lucha contra la
violencia de género a través de tripticos, carteles, cuilas de radio, etc., como promotores o

colaboradores de las mismas.
e Larealizacion de campaiias relacionada con la prevencion del consumo de prostitucion.

3. Los anteriores proyectos y campaiias no son excluyentes entre si, pudiendo el Ayuntamiento
interesado solicitar cuantos considere oportunos.
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4. Se excluyen expresamente de la presente convocatoria las entidades locales menores y las
mancomunidades de municipios, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta dela
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia.

5. No podran tener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

SEGUNDO. Financiacion e importe maximo subvencionable

1. El importe de las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria asciende
a 700.000,00 euros, y se haran efectivas con cargo a la aplicacion 010 23109 46200 del Presupuesto
de Gastos de la Diputacion de Valencia para 2023.

2. En el caso de que el importe total de las subvenciones concedidas supere la consignacion
presupuestaria asignada, la determinacion de su cuantia definitiva se realizard disminuyéndolas en
la misma proporcion hasta alcanzar el importe previsto en la convocatoria.

TERCERO. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios

1. Podran acogerse a estas ayudas todos los ayuntamientos pertenecientes a municipios de la
provincia de Valencia que se encuentren adheridos a la Red de Municipios Protegidos contra la
Violencia de Género en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, presenten la solicitud
y documentacion adicional en tiempo y forma y ademas retinan los requisitos establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Valencia.

2. Los ayuntamientos solicitantes estaran sometidos a las obligaciones que se establecen en la
Ordenanza General de Subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Sera requisito obligatorio para el cobro de las ayudas otorgadas en la presente convocatoria que
todas aquellas entidades que opten a la misma dispongan, en la fecha de la justificacion,de la
placa/distintivo de “Municipio protegido contra la violencia de género”, conforme a lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento de la Red de Municipios Protegidos contra la Violencia de Género,
el cual debera cumplir con las especificaciones previstas en el ANEXO I.

Dicho requisito se acreditard mediante fotografia, la cual se presentara junto con el resto de
documentacion requerida para la justificacion, y el no cumplimiento del mismo, dara lugar a la
pérdida total de la subvencion previamente concedida,

4. La concurrencia al proceso de concesion de la subvencion implicara la manifestacion tacitade
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion, en los
términos previstos en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Valencia y en el
resto de normativa de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

5. Sera requisito indispensable que el firmante de la solicitud, asi como de la justificacion, sea
quien ostente la representacion legal de la entidad y disponga de certificado electronico que lo
acredite formalmente para la presentacion de documentacion en nombre de la misma.

Son admisibles los certificados que estén incluidos en la plataforma @firma de validacion de firma
electronica de la Administracion General del Estado. Para la utilizacion de la autenticacion y firma
en la Sede electronica es necesario tener instalado el software Autofirma del Portal de
Administracion electrénica, que puede ser descargado gratuitamente en la direccion:
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

CUARTO. Solicitud y documentacion general
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1. El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion adicional que se exige sera de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada electronicamente por
quien ostente la representacion legal de la entidad, se presentard exclusivamente por medios
telematicos, para lo cual se utilizara la sede electronica de la Diputacion Provincial de Valencia
accediendo al mddulo de tramitacion disponible en la plataforma “Carpeta del Ayuntamiento”,
www.dival.es, vista Ayuntamiento, en la que estara disponible el modelo de solicitud.

3. Los ayuntamientos acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

A) Inexcusablemente el proyecto o proyectos para los que solicita ayuda que, necesariamente,
debera desarrollar la siguiente estructura:

e Paralos PROYECTOS:
a. Titulo y descripcion del proyecto a realizar.
b. Fundamentacion de la necesidad de las actuaciones.
c. Actividades concretas a realizar.
d. Resultados que se pretenden obtener (Objetivos generales y especificos).

e. Forma de medir los resultados (indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar
el impacto del proyecto).

f. Calendario de realizacion previsto o cronograma.
g. Metodologia que se va a utilizar en el desarrollo del proyecto.

h. Ambito geografico y descripcion de la poblacién destinataria de cada una de las
actividades del proyecto.

i.  Medios técnicos y personales necesarios para la realizacion del proyecto..

j.  El presupuesto detallado, indicando ingresos y gastos desglosados por conceptos
para acometer la/s actividad/es y el coste total del proyecto. En el presupuesto se
incluira la subvencion solicitada a través de la presente convocatoria.

e Paralas CAMPANAS:
a. Titulo y descripcion de la campaiia..

b. Resultados que se pretenden obtener (Objetivos generales y especificos).

c. Forma de medir los resultados (indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar
el impacto del proyecto).

d. Analisis o estudio de investigacion del problema que subyace en el objeto de la
campana.

e. Ambito geografico y descripcion de la poblacién destinataria de cada una de las
actividades de la campafia..
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f. Calendario de realizacion previsto o cronograma.
g. Metodologia que se va a utilizar en el desarrollo del proyecto.
h. Medios técnicos y personales necesarios para la realizacion del proyecto..

i.  El presupuesto detallado, indicando ingresos y gastos desglosados por conceptos
para acometer la/s actividad/es y el coste total del proyecto. En el presupuesto se
incluira la subvencion solicitada a través de la presente convocatoria.

Se desestimaran aquellas peticiones que no adjunten el programa o proyecto a la solicitud, no siendo
requisito subsanable. Aquellos datos o extremos relativos al mismo que no hayan sido aportados o
no queden suficientemente acreditados no seran requeridos para su subsanacion y no podran ser
tenidos en cuenta a efectos de su valoracion. El programa o proyecto no puede incluir toda la
actividad de la entidad.

Para la correcta elaboracion del proyecto, los interesados dispondran de un manual orientativo
publicado en la pagina http://www.dival.es/igualtat.

B) Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. Estos certificados se presentaran de forma preferente por las entidades
solicitantes junto con el resto de documentos relacionados en este apartado y, necesariamente,
cuando se deniegue su obtencion directa por la Diputacion. En caso de no aportarlos, esta
Corporacion los recabara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los certificados recabados que se expidan con sentido negativo
no seran objeto de subsanacion y, en consecuencia, no podra la entidad interesada adquirir la
condicion de beneficiaria en esta convocatoria.

Los certificados tendran una validez de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 23.3 de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

C) Los datos bancarios de los ayuntamientos, inicamente deberan facilitarse si presentan solicitud
por primera vez o han cambiado la cuenta bancaria, siguiendo la siguiente ruta:
www.sede.dival.es\\Catalogo de tramites\\Atencién al ciudadano \\Alta o modificacion de
Terceros

4. Si la solicitud formulada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convocatoria,se
requerird al ayuntamiento o entidad local menor interesada a través de notificacion electronica, que se
practicara mediante comparecencia en la sede electronica de la Diputacion.El interesado dispondra de
un plazo maximo e improrrogable de 10 dias para subsanar la falta o acompafiar los documentos
preceptivos y si no se contestara en dicho plazo se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

1. ()rganos competentes
1. La ordenacion e instruccion del expediente correspondera al Servicio de Bienestar Social dela
Diputacion Provincial de Valencia, que realizara las actuaciones previstas en el articulo 18 de la
Ordenanza General de Subvenciones.
2. La adopcion del acuerdo resolutorio de concesion o denegacion de las subvenciones

correspondera a la Junta de Gobierno de la Corporacion.2. Criterios de valoracion de las solicitudes
y de los importes de la subvencion
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1. El importe total de la convocatoria se distribuira atendiendo a los siguientes criterios:

A. Criterio de prorrateo: El 40% del importe total consignado se prorrateara entre todos
los ayuntamientos beneficiarios, independientemente del nimero de modalidades a las
que opten.

B. Criterio poblacional: El 40% del importe total consignado se dividira entre el nimero
total de habitantes de todos los municipios beneficiarios, obteniéndose asi el importe por
habitante.

Para la determinacion del nimero de habitantes, se estara a las ultimas cifras oficiales de
poblacion publicadas por el INE en la fecha de presentacion de las solicitudes

C. Ciriterios de valoracion de los proyectos o campafias solicitados: El 20% restante se
distribuira en atencion al total de puntos obtenidos en los proyectos o campafias
presentados, pudiendo obtener los solicitantes una puntuacion maxima de 15 puntos:

C.1. Los criterios que se seguiran para la valoracion de los PROYECTOS seran:
C.1.1. Naturaleza y fundamentacion del proyecto: hasta 3 puntos.

a. Por definir y caracterizar con total claridad la idea que representa el proyecto, 1
punto.

b. Por definir la necesidad que lo origina, 1 punto.

c. Originalidad del proyecto. Por su caracter novedoso y/o innovador, 1 punto.

C.1.2. Por la identificacion de los objetivos y las metas que se pretenden alcanzar
con la ejecucion del proyecto: hasta 3 puntos.

a. Por definir los objetivos generales y objetivos especificos. I punto

b. Por sefialar las metas que se pretende alcanzar con cada objetivo. I punto.

c. Por definir los indicadores cualitativos y cuantitativos de cada uno de los resultados
que se pretenden obtener y los instrumentos de medida. / punto.

C.1.3. Por la metodologia y calendarizacion del proyecto: hasta 4 puntos.

a. Por la identificacion de las acciones y procedimientos que es necesario realizar para
alcanzar las metas y objetivos propuestos, 3 puntos.
b. Por el calendario de actividades o cronograma, 1 punto.

C.1.4. Por la idoneidad de los medios técnicos y personales asignados a la ejecucion
del proyecto. (Hasta 1 punto).

a. RRHH 0, 5 puntos
b. Recursos materiales. 0,5 puntos.

C.1.5. Por el desarrollo de los aspectos financieros del proyecto: hasta 4 puntos.
a. Por presentar un presupuesto de ingresos y gastos bien definido, pormenorizado y
preciso, 1 punto.

b. Por cofinanciar el ayuntamiento el proyecto hasta 3 puntos, otorgando 0,5 puntos
por cada 10% de presupuesto cofinanciado

C.2. Los criterios que se seguiran para la valoracion de las CAMPANAS seran:

C.2.1. Por la identificacion y definicion de los objetivos o logros que se pretenden
alcanzar con la ejecucion de la campaiia: hasta 4 puntos.
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a. Por definir los objetivos generales, 1 punto.

b. Por definir los objetivos especificos, 1 punto.

c. Por sefialar las metas que se pretende alcanzar con cada objetivo, 1 punto.

d. Por definir los indicadores cualitativos y cuantitativos de cada uno de los resultados
que se pretenden obtener y los instrumentos de medida, 1 punto.

C.2.2. Por contener un analisis o estudio de investigacion que identifique la causa
problema y sus efectos: hasta 3 puntos.

a. Por identificar el contexto del problema, 1 punto
b. Por distinguir las fuerzas que identifican y obstaculizan el problema, 1 punto.
c. Por identificar los grupos meta, 1 punto.

C.2.3. Por la metodologia y calendarizacion del proyecto. (Hasta 3 puntos).

a. Por la identificacion de las acciones y procedimientos que es necesario realizar para
alcanzar las metas y objetivos propuestos atendiendo al perfil de las personas
destinatarias. Hasta 2 puntos.

b. Por el calendario de actividades o cronograma. / punto.

C.2.4. Por laidoneidad de los medios técnicos y personales asignados a la ejecucion
del proyecto. (Hasta 1 punto).

a. RRHH 0, 5 puntos
b. Recursos materiales. 0,5 puntos.

C.2.5. Por el desarrollo de los aspectos financieros del proyecto. (Hasta 4 puntos).

a. Por presentar un presupuesto detallado de ingresos y gastos bien definido,
pormenorizado y preciso, 1 punto.

b. Por cofinanciar el ayuntamiento el proyecto hasta 3 puntos, otorgando 0,5 puntos por
cada 10% de presupuesto cofinanciado.

El valor del punto se obtiene dividiendo el 20% del presupuesto de esta convocatoria entre el total
de puntos obtenidos por todas las solicitudes de la misma.

La puntuacion total obtenida para alcanzar la subvencion debera ser, como minimo, de 7,5 puntos
en el apartado C (valoracion de los proyectos y/o campaiias solicitados), no resultando beneficiarios
de subvencion aquellos proyectos que obtengan una puntuacion inferior a ésta.

2. El importe total subvencionado sera el resultado de sumar la cuantia obtenida a partir de cada uno
de los tres criterios de valoracion indicados.

3. Enningtn caso la subvencion podra exceder de la cuantia solicitada o, en todo caso, la establecida
en la presente convocatoria. Si una vez calculado el importe correspondiente y hech la distribucion
econdémica, alguna cantidad superase los umbrales indicados, se minorara en la parte
correspondiente.

3. Prevaloracion técnica y comision de valoracion

1. Serealizara una prevaloracion técnica de los proyectos presentados, llevada a cabo por la Técnica
de Igualdad de la Diputacion de Valencia, que elaborara un informe con la puntuacion obtenida por
cada entidad justificando los criterios de valoracion tenidos en cuenta, y que sera elevado para su
consideracion a la Comision de Valoracion.

2. Una vez evaluadas previamente las solicitudes y los proyectos presentados, se elevara a la Comision
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de Valoracion su propuesta provisional de puntuacion, la cual, en caso de estar conforme, emitira
un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

3. La Comision estara compuesta por la Diputada Delegada de Igualdad, que la presidira, o persona
en quien delegue; el Jefe de Servicio de Bienestar Social o persona en quien delegue; y dos
técnicos/as del Servicio designados/as al efecto, actuando como secretario/a uno de ellos.

4. Propuesta de resolucion

1. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de valoracion,
formulara, previa fiscalizacion de la Intervencion provincial, la propuesta de resolucion, la cual
tendra el caracter de definitiva al prescindir del tramite de audiencia por no ser tenidos en cuenta
otros documentos, hechos, pruebas o alegaciones que los aportados por los interesados en el
procedimiento.

2. No se exigira a los ayuntamientos que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de
instruccion que comuniquen su aceptacion.

5. Resolucion

1. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese publicado la resolucién, los
ayuntamientos interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La resolucion por la que se concedan o denieguen las subvenciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Contra la mencionada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse por la
Administracion interesada recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-
administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, y sin perjuicio de que pueda
gjercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello no obstante, podra dicha
Administracion efectuar el requerimiento previo previsto en el articulo 44 de esa Ley, que debera
dirigir a la Junta de Gobierno de la Corporacion dentro del plazo de dos meses desde la publicacion
o conocimiento de la resolucion transcrita. El requerimiento se entendera rechazado si dentro del
mes siguiente a su recepcion no fuere contestado por la Diputacion, abriéndose entonces el computo
del plazo para interponer el recurso contencioso.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo
caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los supuestos contemplados en el
ordinal SEPTIMO de esta convocatoria, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion. Cualquier modificacion del proyecto subvencionado precisara la autorizacion previa y
expresa de la Diputacion Provincial de Valencia.

SEXTO. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos.

1. La subvencioén que otorgue la Diputacion Provincial de Valencia sera compatible con otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste
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total de la actividad subvencionada.

2. No obstante, se exceptiia de esta compatibilidad las ayudas o subvenciones que se hayan
concedido de forma directa o en régimen de concurrencia competitiva por esta Corporacion, siempre
que estén destinadas en el presente ejercicio al mismo proyecto o actividad y sean tramitadas desde
el Area de Bienestar Social y Calidad Democritica.

SEPTIMO. Transparencia y publicidad de la subvencién

Los ayuntamientos beneficiarios deberan publicar en la pagina web municipal la colaboracion de la
Diputacion en la financiacion de la accion subvencionada, e insertaran su logotipo en cuanto material
de imprenta editen relativo a la misma, asi como en todas las acciones de difusion que se realicen,
remitiendo un ejemplar del material publicado.

Deberan cumplir las obligaciones de transparencia conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2022, de 13
de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana..

OCTAVO. Gastos subvencionables

1. Unicamente se consideran gastos subvencionables los de carcter corriente que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se devenguen dentro del ejercicio natural al que se refiere la convocatoria (1 de enero a 31 de
diciembre de 2023).

Dichos gastos deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la fecha de justificacion,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en el articulo 30 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion de Valencia.

3. Los conceptos subvencionables son exclusivamente los derivados del proyecto presentado,sin que
se admitan gastos de viaje, ocio y tiempo libre, ni de servicios de restauracion y catering.

NOVENQO. Justificacion y pago de las subvenciones

1. Los ayuntamientos beneficiarios disponen hasta el 20 de enero de 2024 para presentar la
justificacion de la subvencion, que se efectuara por via telematica a través de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Valencia (https://www.sede.dival.es/), accediendo a la carpeta de
ayuntamientos en la que estaran disponibles los modelos de justificacion.

2. La justificacion, que debera referirse a la totalidad del coste de ejecucion de la actividad
subvencionada, se ajustara a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Valencia y revestira la forma de cuenta justificativa
simplificada.

Se debera presentar:

° Una relacion clasificada para aquellos gastos que se imputen directamente a la
subvencion concedida por la Diputacion de Valencia, con indicacion del porcentaje que
corresponda e identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas. Se indicard asimismo si el IVA es deducible
o no deducible.

° Y otra por el resto de gastos relacionados con la actividad subvencionada, que incluira
los mismos aspectos que la imputada a la subvencion de la Diputacion de Valencia, y en la que
se indicara, ademas, cual ha sido la fuente de financiacion (subvenciones concedidas por otras
entidades publicas, financiacion aportada por la entidad beneficiaria, rendimientos financieros
de los fondos y otros ingresos). Cuando se hubiera aplicado mas de una fuente de financiacion
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se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

° Memoria técnica justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion en la que al menos se detallen las actividades realizadas, el
calendario ejecutado, los resultados obtenidos con expresion de los indicadores analizados para
su evaluacion desagregados por sexo y en la que se incluira presupuesto definitivo de ingresos
y gastos desglosado por conceptos.

° A larelacion clasificada de gastos se incorporara una certificacion del 6rgano que tenga
encomendada la funcion interventora de la entidad, quedando a disposicion de la Diputacion de
Valencia tales justificantes para su examen si lo considerase oportuno.

° Declaracion responsable de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que hayan
financiado el proyecto subvencionado, con indicacion del importe y su procedencia.

° Documentos acreditativos de la publicidad y transparencia que se haya dado al proyecto
objeto de subvencion, en los términos indicados en el ordinal SEPTIMO de esta convocatoria.

° Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. Estos certificados se presentaran de forma preferente por las
entidades solicitantes junto con el resto de documentos relacionados en este apartado vy,
necesariamente, cuando se deniegue su obtencion directa por la Diputacion.

° Datos identificativos de las empresas que, en su caso, hayan realizado las campaiias,
actividades o proyectos, cuya eleccion debera ajustarse a las reglas generales de contratacion
previstas en la Ley.

° Debera aportarse obligatoriamente fotografia acreditativa de que se dispone de la
placa/distintivo al que se hace referencia en el ordinal TERCERO de la presente convocatoria.

Los modelos de justificacion de la presente convocatoria estaran disponibles en la plataforma “Carpeta
del Ayuntamiento”.

3. Cuando el servicio gestor aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion
presentada por el ayuntamiento, lo pondra en su conocimiento mediante notificacion electronica,
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion.

4. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el ayuntamiento beneficiario, de la
realizacidén del proyecto subvencionado en los términos establecidos en esta convocatoria. Se
producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones. Si el gasto justificado del proyecto es inferior al que ha motivado la subvencion,
ésta se minorara en la cuantia correspondiente.

DECIMO. Aceptacién de la convocatoria y las bases reguladoras

La presentacion de la solicitud supone la plena aceptacion de la convocatoria en todos sus términos,
asi como la de sus bases reguladoras. Para lo no previsto expresamente en ellas se estara a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo y las demas disposiciones administrativas que
resulten de aplicacion.
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ANEXO I

Sefializacion de los ayuntamientos inscritos a la Red de Municipios Protegidos contra la
Violencia de Género, que se debera colocar en la entrada y en la salida del municipio.

MUNICIPIO
PROTEGIDO

CONTRA

LA VIOLENCIA

DE GENERO

DIPUTACIO DE

Formato:

700 x 1450 mm.
MATERIALES
Soporte fisico de
la imagen:
Bandeja en
plancha de
aluminio de 1,5
mm de espesor con
relieve de 25 mm
perimetral.
Impresion:

Sefial impresa a
una cara. Color
blanco y grafica
combinada  en
fondo parcial en
morado pintado

en poliuretano y
serigrafia a 4
tintas.

Acabado:
Barnizado de
proteccion
incoloro de dos
componentes
contra la erosion y
rayos UV.
Soporte:

Poste de
sustentacion

De seccion 80 x

40 x 2 mm con
acabado
galvanizado vy
3000 mm de
altura.

Se recomienda
enterrarlo 450 mm
en el suelo para su
cimentacion,
teniendo asi una
altura de 2550 mm
sobre la base del
suelo.



