CONVENIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DECONSERIJERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL PABELLON DE DEPORTES “LA CANALETA” A
TRAVES DE LA EMPRESA MUNICIPAL “NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE
MISLATA, S.A.”

Mislata, a 5 defebrero de 2019
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Carlos Fernandez Bielsa, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Mislata.

DE OTRA, D. Fernando Diaz Cano, Gerente de la Empresa Publica "NETEJA,
MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, S.A.”, tal y como consta en escritura publica
de elevacion de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de esta localidad D. José
Tenas Segarra el 8 de julio de 2011.

MANIFIESTAN:

I.- Que lamercantil "NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, S.A.”,
en adelante NEMASA, es una empresa publica cuya propiedad corresponde
integramente al Ayuntamiento de Mislata.

Il.- Que la citada empresa fue constituida mediante acuerdo plenario, entre

otros, con los siguientes objetivos:

e Gestionar el servicio de recogida de basura, el servicio de limpieza viaria y
otros servicios relacionados con la conservacion y mantenimiento de zonas
verdes y otros espacios publicos.

e La gestion y explotacion de servicios o actividades econdmicas por cuenta
propia o que se le encargue o encomiende como medio propio o servicio
técnico del Ayuntamiento, en relacion con los aparcamientos u otros
equipamientos, edificios o instalaciones publicas”.

lll.- Que la mercantil prestara los servicios de conserjeria, mantenimiento y
limpieza del pabellon de deportes “La Canaleta” de Mislata.

IV.- Que tal y como resulta del expediente la mercantil, por la prestacion de sus
servicios, debera cobrar la tarifa que se determina mas adelante.

V.- Que la finalidad del presente convenio es el de establecer las condiciones de
prestacion de los Servicios de Conserjeria, Limpieza y Mantenimiento del Pabellon
Deportivo “La Canaleta” por NEMASA, el precio y la forma de cobro de los servicios
prestados en el marco del mismo, asi como delimitar los derechos y deberes de cada
una de las partes con arreglo a las siguientes.




ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el de establecer las condiciones de
prestacion de los Servicios de conserjeria, mantenimiento y limpieza del pabelléon de
deportes “"La Canaleta” de Mislata, asi mismo delimitar los derechos y deberes de cada
una de las comparecientes.

SEGUNDA.- Condiciones basicas de prestacion del servicio.

1.- Larelacion Corporacidon-Empresa PUblica es mutuay a la vez independiente.
Se reconoce al Ayuntamiento la facultad de definir los objetivos, recursos, servicios
especificos y precios a pagar a la sociedad por la realizaciéon de su labor,
correspondiendo a ésta Ultima la potestad de organizar libremente los medios o
mecanismos que precise para poder prestar el servicio a satisfaccion del primero
asumiendo la responsabilidad y riesgos que de dichas actividades puedan derivarse.

2.- Las actividades a realizar por la mercantil, los medios personales y materiales
que se destinaran al servicio, frecuencias, turnos, etc. Seran fijados por la propia
empresa en el Plan Anual que se someterd a la aprobacion del Consejo de
Administracién u Organo competente de acuerdo con los Estatutos Sociales y
apoderamientos vigentes de la mercantil. Estas previsiones no seran de aplicacion
hasta su aprobacion por el Ayuntamiento y la realizacion por la entidad encomendante
de la correspondiente consignacion en su presupuesto.

3.- El ambito de actuacién de los trabajos a realizar por NEMASA relativos al
objeto de este Convenio con los siguientes horarios, es meramente informativo,
pudiendo experimentar modificaciones, siempre y cuando se garantice el servicio de
limpieza, mantenimiento y conserjeria:

(Informacion horaria extraida de Anexo I: informe técnico de Deportes).

HORARIO LABORAL

Mafiana | 06:30-08:00 | 06:30-08:00 : 06:30-08:00 ; 06:30-08:00 ; 06:30-08:00

LIMPIEZA N i
Mafiana | 12:00-14:30 | 12:00-14:30 { 12:00-14:30 { 12:00-14:30 i 12:00-14:30

Tarde 17:30-18:30 { 17:30-18:30 ; 17:30-18:30 ; 17:30-18:30 ; 17:30-18:30

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
Mafiana | 06:30-08:00 | 06:30-08:00 : 06:30-08:00 ; 06:30-08:00 ; 06:30-08:00 ; 06:30-08:00 ; 06:30-08:00

Mafiana | 12:00-14:30 | 12:00-14:30 ; 12:00-14:30 ; 12:00-14:30 ; 12:00-14:30 ; 12:00-14:30 ; 12:00-14:30

Tarde 17:30-18:30 { 17:30-18:30 { 17:30-18:30 ;| 17:30-18:30 17:30-18:30 ; 17:30-18:30

MANTENIMIENTO| Mafiana | 08:00-10:00 | 08:00-10:00 : 08:00-10:00 ; 08:00-10:00 ; 08:00-10:00
Mafiana | 08:00-12:00 | 08:00-12:00 : 08:00-12:00 ; 08:00-12:00 ; 08:00-12:00 ; 07:30-15:30 i 07:30-15:30
Mafiana | 08:00-12:00 | 08:00-12:00 : 08:00-12:00 { 08:00-12:00 ; 08:00-12:00 : 08:00-12:00 : 08:00-12:00

CONSERJERIA Tarde 15:30-17:30 { 15:30-17:30 ; 15:30-17:30 : 15:30-17:30 ; 15:30-17:30
Tarde 15:30-17:30 { 15:30-17:30 : 15:30-17:30 ; 15:30-17:30 15:30-17:30 { 15:30-17:30

Tarde 18:30-23:30 | 18:30-23:30 { 18:30-23:30 ; 18:30-23:30 ; 18:30-23:30
Tarde 18:30-23:30 { 18:30-23:30 : 18:30-23:30 ; 18:30-23:30 18:30-23:30 ; 18:30-23:30




HORARIO LABORAL

LUNES | MARTES {MIERCOLES: JUEVES | VIERNES :SABADO:DOMINGO:Semanal 48 semanas
Mafana 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 10:30:00: 504 horas
Mafana 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30 7:30:00 i 360 horas
UMPIEZA Mafana 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 17:30:00: 840 horas
Mafana 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 12:30:00: 600 horas
Tarde 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 5:00:00 : 240 horas
Tarde 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 6:00:00 : 288 horas
MANTENIMIENTO| Mafana 2:00 2:00 2:00 2:00 2:00 10:00:00: 480 horas
Mafana 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 8:00 8:00 36:00:00: 1.728 horas
Mafiana 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 28:00:00: 1.344 horas
CONSERJERIA Tarde 2:00 2:00 2:00 2:00 2:00 10:00:00: 480horas
Tarde 2:00 2:00 2:00 2:00 2:00 2:00 12:00:00: 576 horas
Tarde 5:00 5:00 5:00 5:00 5:00 25:00:00: 1.200 horas
Tarde 5:00 5:00 5:00 5:00 5:00 5:00 30:00:00: 1.440 horas
SUMA 10.080 horas

4.- NEMASA se compromete a un numero de horas de trabajo maximas de
10.080 horas/afo de personal, asi como una bolsa de horas de 400 horas/ano y 744
horas/aho de empleo de maquinaria especifica.




TERCERA.- Precio.

El precio del servicio para el ejercicio 2019, teniendo en cuenta que los efectos
seran a partir del 7 de febrero, seran de 94.535,89 euros por todos los conceptos.

En el precio indicado se encontraria incluido el tiempo necesario para la
comunicacion de partes en las que se reflejen las incidencias de todo tipo que se
produzcan, asi como de la atencién a las instrucciones que se dicten por el
Departamento de Deportes.

Para la cobertura presupuestaria de los gastos derivados del presente Convenio,
el Ayuntamiento consignara anualmente en su presupuesto el crédito suficiente en
funcidn de las previsiones contenidas en el Plan de empresa presentado por NEMASA
a la Corporacion.

NEMASA podra plantear la actualizacion o modificacion del precio aplicable al
presente Convenio mediante su inclusion en el mencionado Plan de Empresa anual,
debiendo ser aprobada por el Ayuntamiento para su inclusion en el Presupuesto
municipal.

En contraprestacion por los servicios prestados, NEMASA procederd a emitir
mensualmente la correspondiente factura comprensiva de los trabajos y actividades
efectivamente realizados durante el periodo facturado.

El pago de la compensacion por este encargo de gestion se realizara en
fracciones mensuales de igual importe a cuenta del servicio prestado por cuantia de un
doceavo del coste total anual. Para ello, la empresa expedira la correspondiente factura
o documento sustitutivo que no devengara IVA de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7.8 de la Ley 37/1992, del Impuesto sobre el Valor Afadido dada la condicion de
NEMASA de medio propio del Ayuntamiento de Mislata

CUARTO.- Duracion.

El presente convenio estara vigente en tanto no se produzca la recuperacion del
servicio por parte del Ayuntamiento. A tal efecto, la voluntad del Ayuntamiento de
mantener la vigencia del encargo se pondra de manifiesto mediante la aprobacion
anval de los presupuestos y del Plan de Empresa de NEMASA.

QUINTO.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Mislata se compromete desde este momento a efectuar
puntualmente el pago de las facturas que por los servicios prestados le gire NEMASA
mensualmente, con sujecion a las previsiones del plan de empresa y acuerdos
municipales, efectuando la correspondiente consignacion en sus presupuestos.



SEXTO.- Obligaciones del NEMASA.

1.- NEMASA por su parte se compromete a prestar los servicios que tengan
encomendados siguiendo en todo momento las instrucciones de la Corporacion
Municipal.

2.- Las tareas que deberan realizarse son las siguientes:

2.1.- Conserjeria:

- Estancia durante el horario establecido en el Pabellon Polideportivo Cubierto.
En el caso de que haya una actividad importante de deportes y sean necesarios
para reforzar (pabellon el quint, piscina etc.) se podra modificar su puesto de
trabajo, pero antes comunicandolo al ayuntamiento (Concejal o técnicos)

- Atencion del edificio, instalaciones, servicios, enseres, equipamiento deportivo,
custodia de llaves, mobiliario y maquinas.

- Efectuar la apertura y cierre de las instalaciones, asi como control de luces y
llaves de paso de agua de las distintas dependencias, asi como el control del
funcionamiento del alumbrado de todas las instalaciones.

- Control de los accesos, alarmas y servicios de la instalacion, asi como de las
personas que accederan a ellas, efectuandola revision de los carnets de usuarios,
de los alquileres y de las autorizaciones de uso.

- Apertura y distribucion de vestuarios, taquillas y servicios.

- Encendido, apagado y control del equipo de megafonia, equipamiento
deportivo, marcador electronico y compresor de las salas de musculacion.

- Recogery custodiar material, prendas o enseres olvidadas por los usuarios.

- Informar en general (actividades, lugar de realizacion, inscripcion, seguro
médico) asi como de recoger solicitudes de quejas entregandolas
inmediatamente al encargado.

- Ordenary colocar la informacion municipal en los espacios destinados a este fin.
- Recoger y transmitir lamadas telefonicas.

- Recoger, entregar y repartir documentos o correspondencia a cada club,
entidad o asociacion sita en la instalacion.

- Elequipo minimo pararealizar el servicio constara de un ordenador personal con
el sistema de gestion de control de accesos "GESAURO" para el control de
presencia de usuarios y asociaciones que utilizan el Pabelldn, aparatos de
comunicacion interior (walkie talkie, teléfonos maviles o similar)

- Los cobros de las actividades y alquileres que realicen los usuarios se realizaran
mediante la plataforma de GESAURO, si son en metalico y por tanto Nemasa
realizara los ingresos semanales en la cuenta del Ayuntamiento, teniendo
previsto los cobros a través de tarjeta ciudadana o por la web.



- Losingresos realizados tendran que llevarse al Técnico de deportes para que los
refrende y a continuacion a tesoreria municipal para su archivo y control.

- Preparar cada dia al material necesario para los entrenamientos de cada
modalidad, tanto los de los entrenamientos anuales, como los de cualquier
alquiler puntual como son:

o Montary desmontar moqueta de gimnasia ritmica

o Colocar en la pista el material necesario para cada modalidad (porterias
balonmano, futbol sala, hockey, etc)

o Colocar la vaya de hockey en la posicién adecuada para la practica de
este deporte, y quitar al finalizar

o Elevar las canastas cuando se practique el baloncesto

o Toda la maquinaria necesaria para realizar el traslado y montaje del
material de entrenamiento sera a cargo de la empresa

2.2.- Mantenimiento:

El servicio de mantenimiento consistird en asegurar el perfecto estado de
funcionamiento de todos los elementos, tanto de obra civil como de las instalaciones
fijas y mecanicas, mediante la realizacién de los trabajos de manteniendo preventivoy
conductivo de las instalaciones de calefaccion, agua caliente sanitaria, instalaciones
eléctricas, carpinteria, cerrajeria, fontanerfa, y otras reparaciones ordinarias. Para ello
se debera contar con los servicios de personal técnico adecuado, sin perjuicio de que
pueda ser supervisado por el técnico correspondiente del ayuntamiento de Mislata,
cuando asi lo estime conveniente.

- Alllegaralas 8:00 horas lo que se pretende es que el personal de mantenimiento
revise la instalacion y se cerciore del buen funcionamiento de todos los sistemas
(iluminacion, megafonia, duchas, etc)

- Realiza dentro de las dependencias traslado de mobiliario, carga y descarga de
enseres y material deportivo, con la maquina adecuada para cada necesidad
teniendo en cuenta que sobre la pista central de madera, no podran entrar
vehiculos de mas de 1.000 kg, dando cuenta a la Concejalia de deportes y
realizando un inventario de material, al final de cada temporada.

- Revision del edificio (incluidas calderas), realizando partes semanales por email
deaquellas  roturas o anomalias que requieran la presencia de expertos,
comunicandolo a la Concejalia de Deportes.

- Cuidar que todo el edificio y sus instalaciones se encuentren en todo momento
en perfectas condiciones de limpieza y decoro.

- Pintura de aquellas partes que por su nivel de suciedad no estén con el nivel de
decoro suficientes para los usuarios. (Humedades, balonazos, huellas en
paredes, etc)

- Todos los productos y materiales necesarios para realizar estos trabajos de
mantenimiento seran de cuenta del Ayuntamiento, previa aprobacién de los



presupuestos de los mismos por parte del Concejal de Deportes. El
Ayuntamiento se hard cargo de los materiales que haya que reponer siempre
que no vengan de un defectuoso mantenimiento por parte de Nemasa. Se
realizara un informe previo al inicio del servicio conjuntamente entre los
Técnicos Municipales de Deportes y los Técnicos asignados por Nemasa del
estado de cada dependencia, y se harad un informe firmado por las dos partes
para que no se alegue falta de mantenimiento por parte de Nemasa.

- Todala maquinaria necesaria para las tareas de acondicionamiento de las pistas
de juego y alrededores para la adecuada disputa de los partidos y
entrenamientos sera a cargo del contratista y tendra las siguientes
caracteristicas minimas:

o Escalera de tijera para mantenimiento de techos
o Carretilla de transporte de porterias y canastas

o Herramientas basicas para pequenas reparaciones de electricidad y
fontaneria: juego destornilladores, martillo, taladro, juego de alicates y
herramientas de corte (tijeras o cutex)

- Engeneral cualquier otra tarea de caracter analogo que por razoén del servicio
se le encomiende por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado del Servicio.

2.3.- Limpieza:

La prestacion del servicio de limpieza se realizard en todas las dependencias del
Pabellon Polideportivo, cuyas funciones minimas son las que se detallan a
continuacion:

- Cuidar que todos los edificios, vestuarios, oficinas y sus instalaciones se
encuentren en todo momento en perfectas condiciones higiénico-sanitarias y
decoro.

- Tareas de acondicionamiento de las pistas de juego y alrededores para la
adecuada disputa de los partidos y entrenamientos

- Revisar los vestuarios después de cada entrenamiento y dejarlos en perfectas
condiciones higiénico-sanitarias para los siguientes usuarios.

- Tareas periodicas:

o En el uso diario del pabelldn se establecerd un turno de limpieza de
vestuarios que cada vez que se termine un entrenamiento o actividad se
debera actuar sobre el mismo para dejarlo en condiciones de uso para la
siguiente actividad o entrenamiento.

o Barrido, limpieza de polvoy fregado de suelos de todas las dependencias
del centro.

o Limpieza de mesas sillas, mobiliario y enseres , incluyendo los equipos
de informética y comunicacion.
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Vaciado y limpieza de papeleras.

Desempolvado de extintores (el cambio de extintores conlleva el que las
unidades repuestas se encuentren en optimas condiciones tanto en lo
referente a la pintura como al de la limpieza).

Limpieza de polvo y suciedad de las puertas de acceso atodas las
dependencias.

Limpieza, fregado y desinfeccion de vestuarios, servicios vy
aseos, incluyendo azulejos.

Pasar mopa dos veces al dia en el gimnasio.

Barrido de las escaleras y rampas exteriores de acceso al pabellon, asi
como el regado de las mismas.

Pasar mopa en pista polideportiva.

En los dias de maxima afluencia por competiciones deportivas, se tendra
un especial control de la limpieza de los mismos, con limpiezas, antes,
durante y después de cada encuentro.

Limpieza de los cristales y marcos de aluminio de las puertas principales
puertas de acceso al pabellon desde el exterior.

Tres veces a la semana limpieza de gradas, asi de cuando sea necesario,
con especial atencion en los dias de afluencia de puUblico.

Pasar la maquina rotativa en la pista central con los productos
adecuados para el parket.

Limpieza a fondo de extintores.

Limpieza de techos paredes y puntos de luz.

Limpieza de alfombras y abrillantado de muebles.

Fregado de la pista polideportiva mediante maquina friegasuelos
Limpieza de todos los cristales del pabellon.

Repaso de todos aquellos elementos que precisen su limpieza para el
mejor estado de conservacion.

Coincidiendo con la época de menor actividad en la pista central (finales de junio
y diciembre) se realizard una limpieza a fondo de toda la instalacion con
desinfeccion de lavabos, duchas y retretes, asi como vitrificado de las zonas de
acceso a las dependencias, pasillos a vestuarios, vestibulos de entrada al bar y
gimnasios, etc.

La prestacion del servicio de limpieza se realizara durante todos los meses del
ano, excepto el mes de agosto, al permanecer cerrado el pabellon cubierto, no
obstante, durante este mes se deberan limpiar las escaleras de acceso al
pabellon cubierto siempre y cuando no se dictamine por el Sr Alcalde o Concejal
Ponente alguna variacion o modificacion referente a dicho periodo.

El equipo auxiliar de limpieza y maquinaria minima exigida es:

o Una maquina rotativa para limpieza y abrillantado de madera y

vitrificado.

o Mopas para la limpieza de pista central y graderia.



o Carro auxiliar de limpieza con dos cubetas de agua separando el agua de
limpieza y la de aclarado.

- Todos los materiales necesarios para realizar el servicio seran de cuenta de
Nemasa, incluido el papel higiénico y gel de manos, de vestuarios y aseos
publicos.

- Engeneral, cualquier otra tarea de caracter analogo que, por razén del servicio,
se le encomiende por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado del Servicio.

SEPTIMO.- Subrogacion de personal.

En los casos en los que exista obligacion de subrogar una vez recibida cumplida
informacion al respecto del actual contratista, NEMASA se subrogara en la relacion
laboral que vincule a los trabajadores afectados con las empresas contratistas que hasta
este momento realizaban las tareas objeto del encargo de gestion, dado que se produce
el supuesto de sucesion de empresa que se prevé en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

OCTAVO.- Responsabilidad.

NEMASA sera la Unica responsable de los perjuicios que por su desempefio de
su labor pueda causar a terceros. A tal efecto contratara un seguro con las coberturas
adecuadas y en cuantia suficiente a fin de evitar circunstancias que puedan afectar la
responsabilidad patrimonial de la Corporacion.

Asimismo, en caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
presente Convenio por parte de NEMASA, la Corporacion aplicara las penalidades
previstas para dicha contingencia por la legislaciéon de contratos de las
administraciones publicas.

Lo que en prueba de conformidad firman los comparecientes, por duplicado, en
el lugary fecha arriba indicados.

Anexo |: Informe de Técnico de Deportes de fecha 18 de enero de 2019.

Por el Ayuntamjénte de Mislata, Por NEMASA,
El Alcalde-Presidénte El Gerente



