PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2023

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

N.P. | N.V. | Denominacién del puesto

| Subgrupo EBEP

I.- Habilitacion nacional

1 0 Secretario/a Al

1 0 Interventor/a Al

1 0 Tesorero/a Al
I.- Escala de administracion general

A) Subescala técnica

2 2 Técnico/a superior Al
21 |9 Técnico A1/A2
24 |12 |Técnico/a medio A2
B) Subescala administrativa

26 |10 [Administrativo/a C1
13 |3 Técnico/a auxiliar C1
C) Subescala auxiliar

57 |27 |Auxiliar administrativo/a [Cc2
D) Subescala subalterna

25 [10 [Subalterno/a | OAP
I11.- Escala de administracién especial

A) Subescala técnica

a) Clase: Técnicos superiores:

1 | 1 | Técnico superior arquitecto | Al
b) Clase: Técnicos medios:

4 | 0 | Técnico medio | A2
c) Clase: Técnicos auxiliares

1 |0 |Técnicoauxiliar [c1
B) Subescala de servicios especiales

a) Clase: Policia local y auxiliares

1 0 Comisario Principal Al

1 0 Comisario Al

2 1 Intendente A2
4 2 Inspector/a A2
11 |6 Oficial B

1 0 Oficial 2% actividad B

56 |16 |Agente C1

1 0 Agente 2° actividad C1
b) Clase: Personal de oficios

1 0 Jefe Brigadas C1/C2
3 0 Capataz C2

2 0 Encargado/a C2

8 3 Oficial C2

2 1 Pedn de obras y servicios OAP
PERSONAL LABORAL

N.P. [ N.V. | Denominacién del puesto Subgrupo EBEP
1 0 Conserje de edificios publicos 100% AP

1 1 Agente Desarrollo Local A2




PERSONAL EVENTUAL

1 0 Secretario/ade Alcaldia C122C1(14 pagasiguales)
1 0 Jefe Gabinete alcaldia A124D3 (14 pagasiguales)
1 0 Jefe de comunicacién A2 22 D1 (14 pagasiguales)
1 0 Asesor/a de Area de Gobierno C122C1(14 pagasiguales)
3 0 Asesor/a de Pleno C119 A1 (14 pagasiguales)




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Alcaldia

Secretario/ade Alcaldia 1 0 C122C1(14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL

Asesor/a de Alcaldia (Jefe Gabinete |1 0 A124D3 (14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL
alcaldia)

Asesor/ade Alcaldia (Jefe de 1 0 A222D1 (14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL
comunicacion)

Asesor/ade Area de Gobierno 1 0 C122C1(14 pagasiguales) | PERSONALEVENTUAL
Asesor/ade Pleno 3 0 C119A1 (14 pagasiguales) | PERSONALEVENTUAL
SERV/SECC/NEG INP. [NV |[GRU |CD. [CE. |EP. |NAT |OBSER
AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y PROYECTOS:

Jefaturade area 1 1 Al 30 02 LD F

Jefatura de seccién 1 1 Al1/A2 |24 15 CM F AC
Planificacion econémica,

proyectos europeosy

Subvenciones

Técnico/a Planificacion 1 1 A2 22 07 CM F Fl

econémica, proyectos y

subvenciones

Auxiliar administrativo/a |1 1 C2 16 03 CM F

INTERVENCION:

Interventor/a 1 0 Al 30 02 CM |F HN/SE/CS
Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM |F 1CS

Auxiliar administrativo/a |3 1 C2 16 03 CM F 1FI/1 ME
Técnico/a contabilidad 1 1 A2 22 07 CM F

SECRETARIA GENERAL:

Secretario/a 1 0 Al 30 02 CM F HN

Jefatura Negociado 1 0 C1 22 02 CM |F
secretaria-estadistica

Técnico/a aux archivo 1 1 Ci 18 06 CM F

Auxiliar administrativo/a |3 2 C2 16 03 CM F 1FI
Subalterno/a 4 2 OAP |14 01 CM |F 3FI/1ME
POLICIALOCAL:

Comisario/a principal 1 0 Al 30 02 LD F

Comisario/a 1 0 Al 30 01 LD F

Intendente 2 1 A2 26 03 CM F

Inspector/a 4 2 A2 24 12 CM |F

Oficial 11 6 B 22 01 CM |F 4MT

Oficial 22 actividad 1 0 B 22 01 CM |F AEXTINGUIR
Agente 56 16 |C1 20 05 CM |F 4 CS/1Fl/4AME
Agente 2° Actividad 1 0 C1 20 05 CM |F

Auxiliar administrativo/a |2 0 C2 16 03 CM F

Subalterno 1 0 OAP 14 01 CM F

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Jefatura de Servicio 1 1 Al/A2 | 26 07 CM F

Jefatura de seccién 1 1 Al/A2 |24 01 CM F

Presidenciay Relac instit

Jefatura de seccién 1 1 Al/A2 |24 14 CM F

Comunicacion

Técnico/a deimagen 3 0 C1 18 07 CM |F




Auxiliar de sonido 1 0 C1 18 03 CM F

Redactor 1 1 C1 18 07 CM |F Fl
Auxiliar Administrativo/a |2 2 C2 16 03 CM F 1MT
TESORERIA

Tesorero/a 1 0 Al 30 02 CM F HN
Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM |F

Auxiliar administrativo/a |4 1 C2 16 03 CM F 1FI/1ME
Gestion Tributaria

Jefatura seccion 1 0 A2 24 07 CM F
Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM |F 1MT
Auxiliar administrativo/a |3 1 C2 16 03 CM |F

Seccién Recaudacion Ejecutiva

Jefatura de Seccién 1 0 Al/A2 |24 13 CM F

Auxiliar Administrativo/a |1 0 C2 18 02 CM F

Auxiliar administrativo/a |1 1 C2 16 11 CM F 1MT
Subalterno/a 1 0 OAP |14 01 CM |F 1 ME/AEXTINGUIR
RECURSOS HUMANOQOS

Jefatura de servicio 1 1 Al1/A2 | 26 01 LD F AP
Técnico/aRRHH y PRL 1 1 A2 22 07 CM |F
Administrativo/a 2 2 C1 19 05 CM |F 2MT
Auxiliar administrativo/a |4 3 C2 16 03 CM F 3 Fl
INNOVACION, TECNOLOGIA Y GOBIERNO ABIERTO

Jefatura de Servicio [1 |1 [AvA2|26 [o1 |cM [F | AP
Informatica

Técnico medio 2 0 A2 22 02 CM F

Admtvo/a Informatica 1 0 C1 19 05 CM F

Seccién Transparencia y Oficina de Atencion Ciudadana

Jefatura Seccién 1 0 A2 24 10 CM F

Auxiliar administrativo/a |5 2 C2 16 06 CM F 1FI
Subalterno/a 2 2 OAP |14 01 CM |F 2 Fl
PATRIMONIOY SANIDAD

Jefatura de servicio 1 1 Al/A2 | 26 01 LD F AC
Administrativo/a 1 0 Ci 19 05 CM F

Auxiliar administrativo/a |1 0 C2 16 03 CM F
CONTRATACION

Jefatura de servicio 1 0 A1/A2 | 26 01 LD F AP
Jefatura de negociado 1 0 C1 22 02 CM |F

Auxiliar administrativo/a |3 1 C2 16 03 CM F 1FI
URBANISMO

Jefatura de servicio 1 1 Al1/A2 | 26 01 LD F AC
Jefatura seccion Industria, |1 0 Al/A2 | 24 09 CM F AP
movilidad sostenible y

transic. ecolégica

Jefatura neg urbanismo 1 0 C1 22 02 CM |F
Administrativo/a 1 1 C1 19 03 CM F

Auxiliar administrativo/a |2 2 C2 16 03 CM |F 1FI/1MT
OFICINATECNICA

Jef Servicio Oficina técnica | 1 1 Al 26 01 LD F Fl
Arquitecto/a técnico 1 0 A2 24 03 CM |F Fl
Ingeniero/atécnicoind. 1 0 A2 24 03 CM |F

Técnico obrasyservicios |1 0 A2 22 05 CM |F

externos




Delineante 1 0 C1 20 02 CM |F

Auxiliar administrativo/a |2 0 C2 16 03 CM F

Jefatura seccion Obras 'y 1 0 A2 24 05 CM |F AP

servicios

JefaturaBrigadasobrasy |1 0 Cc1/C2 |18 03 CM |F

servicios

Obras generales y limpieza

Capataz obras gralesy 1 0 C2 18 01 CM |F

limpieza

Encargado/ade obras 1 0 c2 16 09 CM |F AEXTINGUIR
Encargado/ade limpieza 1 0 C2 16 02 CM |F AEXTINGUIR
Oficial obras y servicios 3 0 C2 16 04 CM |F

Pedn obras y servicios 1 1 OAP |14 02 CM |F 1FI

Servicios Grales

Capataz de Tréfico 1 0 C2 18 01 CM |F

Oficial obras y servicios 2 1 C2 16 04 CM |F 1MT

Pedn obras y servicios 1 0 OAP |14 02 CM |F A EXTINGUIR
Capataz de electricidad 1 0 C2 18 01 CM |F

Oficial electricista 1 0 C2 16 04 CM |F

Capataz de fontaneria 1 0 C2 18 01 CM |F

Oficial albaiileria 1 1 C2 16 07 CM |F 1FI/AEXTINGUIR
Oficial mantenimiento 1 1 C2 16 07 CM F 1FI/AEXTINGUIR
SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACION Y MAYORES

Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 |26 01 LD F AP
Psicologo/a 1 1 Al 24 |Al CM |F

Jefatura seccién SS 1 1 A1/A2 |24 03 CM |F AP
Trabajador/asocial 3 0 A2 22 03 CM |F 2 Fl
Técnico/aRRLLe IS 1 1 A2 22 01 CM |F

Técnico/aSS 1 0 A2 22 03 CM |F

Gestor/atercera edad 1 0 A2 22 08 CM |F

Técnico/a inmigracién 1 1 A2 22 04 CM |F Fl

Agente acciéon comunitaria | 1 0 C1 18 04 CM |[F

Técnico/a auxiliar servicios | 1 0 C1 18 04 CM |F

sociales

Auxiliar administrativo/a |3 2 C2 16 06 CM |F 1MT/2FI
Subalterno/a 2 0 OAP |14 01 CM |F

SERVICIO DE SOCIEDAD Y CULTURA (competencias en Cultura, Educacion, Deportes y Biblioteca)

Jefatura de servicio |1 |1 [AvA2 |26 |01 |LD [F | AP
Seccién Gestiéon Administrativa, Cultura, Educacion y Deportes

Jefatura de Seccién 1 0 A1/A2 (24 |08 CM F
Técnico/a coord CEF 1 1 A2 22 |01 CM F
Administrativo/a 2 1 C1 19 |05 CM F
Auxiliar administrativo/a |4 1 C2 16 (03 CM F
Gestor/acultural 1 0 A2 22 |06 CM F
Técnico/a gestion 1 0 A2 22 |06 CM |F
educativa

Agente promoc cultural 1 0 C1 20 |03 CM |F
Animador/a 2 0 C1 18 |02 CM |F
Auxiliar teatro-cine 1 0 C2 16 |08 CM F
Técnico gestion deportiva |1 1 A2 22 |07 CM |F
Técnico auxiliar animador |1 1 C1 20 |04 CM F
deportivo




Técnico/a aux act dep. 1 0 C1 18 |02 CM |F

Oficial mantent piscina 1 1 C2 16 |02 CM |F 1MT
Subalterno/a 4 3 OAP 14 |01 CM |F 2 Fl
Subalterno/a 1 0 OAP 14 |01 CM |L

Subalterno/a piscinas 1 0 OAP 14 |01 CM |F ME/FI
Biblioteca

Jefa seccion 1 1 A1/A2 |24 |15 CM |F

Técnico/a aux biblioteca 3 1 C1 18 |05 CM |F 1MT
Aucxiliar biblioteca 4 1 C2 16 |01 CM |F 2FI/1ME
Subalterno/a 3 1 OAP 14 |01 CM |F 2FI/1ME

SERVICIO DE POLITICAS PARA LAS PERSONAS (competencias en Juventud, Participacién, infancia,
Politicas de Igualdad y promocién del valenciano)

Jefatura de servicio [1 [1 [A1A2 |26 |01 [LD |F | AP
Seccién Participacion, Juventud e Infancia

Jefatura Seccion 1 1 Al1/A2 (24 |01 CM F

Técnico/a coord Activ 1 0 A2 22 |07 CM F 1FI
Auxiliar administrativo/a |2 1 C2 16 |03 CM F 1MT
Informador/a juvenil 1 0 C1 20 |04 CM |F
Animador/a juvenil 1 0 C1 18 |01 CM |F
Administrativo 1 1 (ox} 19 |04 CM F
participacion

Administrativo juv e inf 1 1 C1 19 |04 CM |F
Subalterno/a 4 2 OAP 14 |01 CM F 2Fl/2ME
Seccién Igualdad, Diversidad y Promocion del Valenciano

Jefatura Seccion 1 0 Al1/A2 |24 |11 CM F

Agente deigualdad y 1 1 A2 22 |03 CM |F 1FI
diversidad

Técnico/acoord Igualdady | 1 0 A2 22 |01 CM |F

diversidad

Administrativo 1 0 (ox} 19 |01 CM F SE
informacion

Auxiliar administrativo/a |1 1 C2 16 |03 CM F
Subalterno/a 1 0 OAP 14 |01 CM F 1FI/1ME
SERVICIO PROMOCION ECONOMICAY CONSUMO

Jefatura servicio 1 |1 [AvA2]26 [o1 [ID [F | AP
Desarrollo Local

Jefe/a Seccion 1 1 A2 24 06 CM F

Agente Desarrollo Local 1 1 A2 22 03 CM |L INDEF NO FIJASENT
Administrativo/a 1 0 C1 20 01 CM F

formacion

Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM F

Auxiliar administrativo/a |2 0 C2 16 03 CM F

Seccién Comercio y Consumo

Jefatura Seccion 1 1 Al1/A2 |24 02 CM F AP
Técnico/a AFIC 1 0 A2 22 01 CM |F

Inspector/a consumo 1 0 C1 19 03 CM F

Auxiliar administrativo/a |2 2 C2 16 03 CM F 1MT
ABREVIATURAS UTILIZADAS:

NP: Numero de puestos

NV: Numero de vacantes

CD: complemento destino




CE: Complemento especifico

FP: Forma de provision (CM: concurso méritos; LD: libre designacion)

NAT: Naturaleza (F: funcionario; L: Laboral)

EN OBSERVACIONES:

HN: Habilitado Nacional

SE: Servicios Especiales

AP: Adscripcion provisional

ME: Titular en mejora de empleo en otro puesto

MT: Ocupada temporalmente en mejora de empleo

CS: Comision de servicios

AC: Acumuladas tareas




