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LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de
noviembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2023,
PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se da cuenta del dictamen de la Comision informativa y de Control de Interiory
Bienestar Social, favorable a la aprobacion de la plantilla de personal y relacion de
puestos de trabajo, y del dictamen de la Comision informativa y de Control de Hacienday
Especial de Cuentas, favorable a la aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para
2023, que incluye el presupuesto de la empresa municipal NEMASA.

Concdluido el debate, se somete el asunto a votacion, y el Ayuntamiento Pleno, por 16
votos a favor (Grupo Socialista y Grupo Ciudadanos) y 5 votos en contra (Grupo Popular,
Grupo Vox y Grupo Compromis) adopta el siguiente acuerdo:

Formado por la Presidencia el Presupuesto General para el ejercicio del 2023, conforme
determinan los articulos 168 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la LRHL, y 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Visto los informes del Interventor municipal, nimeros 1180/2022, 1181/2022 y
1183/2022 de 26 de octubre de 2022 que obran en el expediente, sobre el objetivo de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y sobre el expediente del
Presupuesto General, Plantilla y RPT, informe de control financiero permanente.

Resultando que las modificaciones de la RPTy la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Mislata para el afio 2023, fue objeto de negociacion en la mesa general conjunta para
las materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral de la
entidad local del Ayuntamiento de Mislata.

Vista la propuesta de la concejalia de recursos humanos relativa ala plantilla y relaciéon de
puestos de trabajo, que dice lo siguiente:

“El Ayuntamiento de Mislata, desde su concejalia de Recursos humanos, ha estado
trabajando en una plantillay relacién de puestos de trabajo que culmina con esta propuesta
para el ejercicio 2023.
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Es de sumaimportancia, citar los antecedentes que nosllevan a esta propuesta y que se citan
a continuacién, asi como de las necesidades detectadas en el transcurso de la
implementacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada en 2019 por la anterior
concejala de Recursos Humanos y que, con el apoyo del colectivo sindical, fue una RPT que
obtuvo su aprobacion sin tener ningln voto en contra.

Asi, enlaargumentacion de la propuesta de plantilla en el ejercicio 2022, “ con /a aprobacion
de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo en 2019, el Ayuntamiento de Mis/ata, desde su
concejalia de Recursos Humanos y en coordinacion con las distintas areas municipales, ha
vernido procediendo a la valoracion de la estructura y organizacion municipales para dar
Optima respuesta a las necesidades a que debe responder la misma, en aras al mejor servicio
a la ciudadania y siendo conscientes que son los empleados y empleadas publicas el capital
humano instrumento del mismo.

Durante e/ 2020 se procedio a una reestructuracion de los servicios con la finalidad de poder
dar una respuesta rapida a la ciudadania respecto la situacion excepcional y desconocida
para cualquier administracion, como es una pandemia mundial debido al coronavirus.

Asi, Mislata fue uno de los primeros municipios en lanzar una rauda respuesta para poder
mitigar la expansion de la enfermedad en la ciudadania a traves de medidas urgentes y
extraordinarias que se llevaron a cabo. Una de ellas, el refuerzo en /a atencion a /a
ciudadania, fue clave para poder calmar, orientar y daruna respuesta eficaz a la ciudadania,
medidas que a dia de hoy se demuestran como un acierto ya que nos adelantamos a otros
municipios.

£En 2021 se aprobo una Plantilla dirigida a adelantarse de nuevo a los acontecimientos,
manifestando /a voluntad reforzar dreas que eran claves para el porvenir de la ciudadania
en su conjunto, con una ampliacion de puestos de trabajo en las dareas de Servicios Sociales,
Promocion Econdmica y Consumo, Cultura y Sociedad y Politica para las Personas,
argumentada /a propuesta como sigue:

“Los distintos anuncios efectuados por la Unién Europea, el Gobierno Central, asi como
por las Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales y Mancomunidades
referentes a la potenciacion en planes de empleo y de reactivacion de la economia local, la
disminucion de la brecha social y el acceso a una cultura segura es una apuesta que e/
actual equipo de gobierno quiere adherirse.

Por este motivo, el fomento de la Inclusién Social que desde el Ayuntamiento de Mislata
quiere llevar a cabo, ha de verse reforzado con puestos de trabajo especificos dentro del
area de Servicios Sociales como son el puesto de Trabajador/a Social y el Técnico de
Relaciones Laborales e Integracion Social que son perfiles adecuados para poder realizar
programas como /os itinerarios sociales que fomentan tanto la parte formativa, educativa,
busqueda de diferentes oportunidades de inclusion en el mundo laboral.

£n segundo lugar, el ario 2021 debe ser un ario en el que se apueste por una cultura segura
yunimpulso al nuevo modelo educativo que la COVID-192 ha plasmado en la sociedad actual,
por ello la creacion de un puesto de Técnico de Coordinacion de actividades en la Seccion
de Cultura, Educacion y Cultura festiva viene a buscar esa gestion que en 2021 el
Ayuntamiento de Mislata quiere llevar a buen término.

En tercer lugar, las necesidades del comercio cercano y de proximidad durante este ario se
han visto incrementadas por los cierres obligatorios de dichos negocios, por lo que ya el
consistorio ha llevado a cabo diferentes gestiones enfocadas a mitigar este aspecto. Por ello,
se propone la ampliacion de puestos de gestion administrativa en el departamento de
Comercio dentro del Area de Planificacion econdmica y consumo.
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Por ultimo, la apuesta que el equipo de gobierno ha llevado a cabo en su implementacion de
su primer Plan de lgualdad tanto a su personal municipal, como a la ciudadania de Mis/ata,
hace que sigamos fomentando este ambito a través de su plantilla de Personal. En este
sentido, es por lo que se propone la creacion de un puesto de Agente de lgualdad y
Diversidad incardinado en el Departamento de Politicas Inclusivas y por ello hace la
siguiente propuesta de plantilla para la creacion de diversos puestos de trabajo.”

Todas estas modificaciones se han realizado previa negociacion con la representacion
sindical y han contado con el consenso de /a parte social, tanto en cuanto a los cambios
introducidos como en /a implementacion de la nueva valoracién resultante de la RPT, que se
viene realizando en sucesivos efercicios presupuestarios con éxito.”

Por todo lo expuesto, cabe mencionar que en esta propuesta de 2023 se mejoran
determinados aspectos organizativos a través de cambios que se entienden convenientes
para resolver algunos aspectos de esta y que se han venido poniendo de manifiesto en los
diferentes dmbitos, bien en cuanto a las nhecesidades de recursos humanos en los distintos
servicios, bien acerca de las funciones o valoracién de factores de los puestos de trabajo.

En este sentido, la apuesta por el desarrollo local, el bienestar social y el fomento de la
actividad deportiva, se ve reflejada en esta propuesta debido a que la creacién y
modificacion de diversos puestos de trabajo se realizan con el Unico fin de poder dar una
mejor atencién a la ciudadania, poder asesorar en aspectos juridicos de dmbito social o
poder mejorar el ciclo laboral a través de nuestros programas de insercion.

Asi, para 2023 se culmina la implementacién de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
en 2019,y, por ello, se proponen modificaciones que pueden agruparse en dos bloques:

e Las relativas a la VPT aprobada con la RPT este bloque viene a introducir las

aclaraciones necesarias para despejar algunas dudas de interpretacion o
dificultades en la implementacion puestas de manifiesto en su aplicacidn practica,
asi como la valoracién concreta de factores en algunos puestos de trabajo.

e Lagreacion de otros gue se revelan imorescindibles para la gestion en los afos
venideros, los cambios en la clasificacién de puestos que tenian su origen en
razones histéricas y dejan de tener sentido, asi como la amortizacién de puestos
surgidos de la aprobacién de la RPT en 2019 y que son posibles de realizar en el
estado actual de la plantilla.

En cuanto ala VPT. se proponen las siguientes aclaraciones:

1 Adici I ! P i1c I to E ifico (CE). el
siguiente parrafo:
“Con objeto de que el complemento especifico responda a la valoracion
objetiva de los puestos de trabajo y no a los eventuales ocupantes, es
pertinente /a siguiente aclaracion:
o £/ primer nivel jerdrquico lo componen [as figuras de los Habilitados
Nacionales (puestos de Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a),
que se establecen al frente de /a Secretaria General, Intervencion y
Tesoreria del Ayuntamiento de Mislata respectivamente. En este
mismo nivel se encuentra también la Unica Jefatura de Area de Ia
corporacion. Para los mismos se establece un factor especial que mas
adelante se detalla en su cuantificacion y forma de aplicacion.
. E/ segundo nivel jerarquico lo ocupan /los puestos de Jefe/a de
Servicio. En éstos, y en los puestos barrados A1/AZ, para la
cuantificacion del complemento especifico se tomard, como valor a
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considerar en el cdlculo, el sueldo base correspondiente al subgrupo
Al

. FEltercer nivel jerdrquico esta compuesto por los Jefes/as de Seccion.
En éstos, y en los puestos barrados A1/AZ, para la cuantificacion del
complemento especifico se tomard, como valor a considerar en e/
cdlculo, el sueldo base correspondiente al subgrupo A2.”

o . - 2ina 835 D) D inacion del CE.3.4 D1 CE

tramo general.

“Con respecto a la valoracién del Factor Mayor Penosidad de /os puestos de/
Servicio de Policia Local, Ia misma viene referida al régimen de 7x7, es decir,
Jornada de trabajo habitual sujeta a TURNICIDAD dentro del Subractor 1. Por
ello, es posible la retribucion de nocturnidad mediante la negociacion de un
complemento de productividad que cuantifiqgue el efectivo desemperio de los
empleados que realicen la totalidad o parte de la jornada con estas caracteristicas
especiales, no concurriendo de forma genérica en la valoracion del complemento
especifico de los puestos concretos por tratarse de una circunstancia variable en
su intensidad.”

1. MODIFICACIONES:

a. ADMINISTRATIVO DEPORTES, puesto 202, se reconvierte
equiparando el mismo al resto de administrativos existentes en la
organizacién, y cambiando la denominacion a ADMINISTRATIVO, con el
fin de poder dar un mayor servicio al édrea de sociedad y cultura.

b. Modificacion de funciones de JEFE SECCION DESARROLLO LOCAL,
puesto 238, generando un puesto con mayores funciones para poder
abarcar los proyectos en materia de empleo que se llevan a cabo por el
departamento.

c. Recalificacion de la JEFATURA DE SECCION DE BIBLIOTECA, antes A1,
pasando aser A1/A2, puesto 226.

a. CREACION DE PUESTO DE TECNICO AUXILIAR DE
DEPORTES/ANIMADOR DEPORTIVO, puesto 280.

b. CREACION DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO dentro del
area de servicios sociales.

c. CREACION DEL PUESTO DE ASESOR JURIDICO dentro del 4rea de
servicios sociales

3. AMORTIZACION;
d. ELIMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO AUXILIAR DE
SERVICIOS SOCIALES, declarado a extinguir con anterioridad y ahora
vacante, puesto 183.”
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Vista la fundamentacion de la modificacion de los puestos, contenida en la ampliacion de
la propuesta, SEFYCU 3582956:

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

“En concreto, y respecto a la rectificacién la valoracién de los puestos 19y 101, se hace constar
como motivacion especifica;

o En cuanto al puesto 19, se da cumplimiento a sentencia recaida en recurso presentado
por el ocupante del mismo, que se ejecutara en el ejercicio 2023, por cuanto es en este
en el que el puesto referido ve implementada la valoracion aprobada con la Relacion de
Puestos de Trabajo.

®  En cuanto al puesto 101, fue de nueva creacién y no se culminé la valoracion de los

FIRMADO POR factores para la determinacién del especifico. Con la modificacién propuesta se

equipara a los demas puestos de la organizacién del mismo servicio y que reldnen

idénticas condiciones de desemperio. Esta revision y nueva valoracién del puesto se
asimila a la que en ejercicios anteriores se realizo y reconocié para los auxiliares
administrativos que prestan servicios en Bienestar Social.”

08/11/2022

Visto que se ha emitido por el departamento de Recursos Humanos informe juridico
favorable en relacion con la propuesta de modificaciones enla plantilla de personal y
relacién de puestos de trabajo, de fecha 20 de octubre de 2022,

, asi como informe aclaratorio de fecha 27/10/2022,

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

Visto que se ha emitido por la Secretaria General informe juridico favorable en relacion
con la propuesta de modificaciones en la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo, de fecha 6 de octubre de 2022,

Resultando que el Ayuntamiento de Mislata elaboro el “Plan presupuestario a medio
plazo 2023-2025" aprobado por Decreto de la Alcaldia n® 927/2021 de 7 de marzo.

Resultando que el Ayuntamiento de Mislata aprobd mediante Decreto de Alcaldia n®
3560/2022 de 31 de agosto de 2022, las lineas fundamentales del presupuesto de 2023.

Considerando que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, ha impuesto nuevas obligaciones, tales como el plan
presupuestario a medio plazo, ademas ha establecido un limite de gasto no financiero, su
cumplimiento se analizard en la fase de liquidacion sin que sea necesario emitir informe
en la fase de elaboracién del presupuesto, conforme a las instrucciones dictadas porla
IGAE.

Considerando que el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Mislata
para el ejercicio 2021 se ha formado de acuerdo con la normativa contenida en el RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que la reglamenta en
materia presupuestaria.

Se acuerda:
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PRIMERO. - Presupuesto General para el ejercicio de 2023,

Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Mis|ata para el

ejercicio de 2023 que presenta un superavit presupuestario, ascendiendo a un importe
global de 38.728.839,28 euros en ingresos y a 38.658.071,48 en gastos, en los términos
que se reflejan en el proyecto, y que de conformidad con lo regulado en los articulos
165.1, 166y 168.1 del RD Legislativo 2/2004, TRLRHL, contiene toda la documentacién

complementariay anexos a que hacen referencia, salvo el anexo de los planes y

programas de inversion y financiacion, para un plazo de cuatro afos, recogidos en el art.

166.1.a) del TRLRHL, por su caracter voluntario. Siendo el detalle de los Estados de

Gastos e Ingresos, resumidos por capitulos, el siguiente:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE MISLATA 2023
CAPITULOS GASTOS EUROS CAPITULOS INGRESOS EUROS

G1- Gastos de personal 12.657.061,25]11- Impuestos directos 13.579.188,00

G2- Gastos en bienes y servicios 16.123.989,97 | 12- Impuestos indirectos 1.230.475,00

G3- Gastos financieros 120.000,004 13- Tasas y otros ingresos 4.495.121,00

. . 14- Transferencias

G4- Transferencias corrientes 2.904.871,56 R 15.467.657,23
corrientes

G5-Contingencias 0,004 15- Ingresos patrimoniales 354.000,00

Gé- Inversiones reales 4.440.702,07| ¢~ Enajenacion de 0,00
inversiones reales

G7- Transferencias de capital 109.663,00 Z;)I;?"Sfere““as de 1.086.379,61

EMPLEOS (CAP. 1-7) 36.426.287,85 | RECURSOS (CAP. 1-7) 36.212.820,84

G8- Activos financieros 10.000,00 | G8- Activos financieros 0,00

G9- Pasivos financieros 2.221.783,63 ) G9- Pasivos financieros 2.516.018,44

CAPITULOS8Y 9 2231.783.63]| CAPITULO8Y 9 2516.01844

TOTAL PRESUPUESTO 38.658.071,48 38.728.839,28

SEGUNDO. - Bases de ejecucion del presupuesto.

AJUNTAMENT DE MISLATA
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Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto en los términos en que aparecen
redactadas en el documento anexo al proyecto de presupuesto. Las mismas entraran en
vigor juntamente con los presupuestos y regiran durante el mismo periodo que aquellos.

TERCERO. - Plantilla de personal del Ayuntamiento y Relacién Puestos de Trabajo para
2023.

Aprobar la Plantilla de personal del Ayuntamiento, que figura, como anexo n° I, de la que
se remitira copia a la Delegacion de Gobierno y a la Generalitat Valenciana, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el Presupuesto.

Moadificaciones de RPT y Plantilla de Personal para 2023.

La implementacion de la RPT aprobada por acuerdo plenario de febrero de 2019, esta
siendo de una implementacion gradual por lo que a lolargo de los ejercicios 2020, 2021y
2022 se ha procedido a la absorcion del complemento de productividad en el
complemento especifico, para las agrupaciones del subgrupo C2, subgrupo C1vy el grupo
B, en el ejercicio 2022 al subgrupo A2y en el ejercicio 2023 el subgrupo Aly A1/A2.

CUARTO. - Exponer al publico este acuerdo, por plazo de quince dias habiles, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.

QUINTO. - Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

SEXTO. - Remitir copia del presente acuerdo ala Administracion del Estado, asi como, ala
Generalitat Valenciana.

SEPTIMO. - Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse
directamente Recurso Contencioso en la forma'y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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FUNCIONARIOS

|.- Habilitacién nacional

1 0 Secretario/a Al
1 0 Interventor/a Al
1 0 Tesorero/a Al
11.- Escala de administracién general

A) Subescala técnica

3 3 Técnico/a superior Al
21 |9 Técnico A1/A2
24 |12 |Técnico/a medio A2
B) Subescala administrativa

26 |10 |Administrativo/a C1
13 |3 Técnico/a auxiliar C1
C) Subescala auxiliar

51 |28 |Auxiliar administrativo/a Cc2
D) Subescala subalterna

25 |10 |Subalterno/a OAP
111.- Escala de administracién especial

A) Subescala técnica

a) Clase: Técnicos superiores:

1 1 Técnico superior arquitecto Al
b) Clase: Técnicos medios:

4 0 Técnico medio A2
¢) Clase: Técnicos auxiliares

1 0 Técnico auxiliar C1
B) Subescala de servicios especiales

AJUNTAMENT DE MISLATA
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a) Clase: Policia local y auxiliares

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

1 0 Comisario Principal Al
1 0 Comisario Al
2 1 Intendente A2
4 2 Inspector/a A2
11 |6 Oficial B
FRMADO POR 1 0 Oficial 2° actividad B
g 56 |16 |Agente Cc1
g 1 0] Agente 2° actividad C1

b) Clase: Personal de oficios

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

1 0 Jefe Brigadas C1/C2

3 0] Capataz C2

2 0 Encargado/a Cc2

8 3 Oficial Cc2

2 1 Pedn de obras y servicios OAP
PERSONAL LABORAL

NL.P. | N.V. | Denominacién del puesto Subgrupo EBEP
1 0] Conserje de edificios publicos 100% AP

1 1 Agente Desarrollo Local A2

PERSONAL EVENTUAL

1 0 Secretario/a de Alcaldia C122C1 (14 pagas iguales)
1 0 Jefe Gabinete alcaldia A124 D3 (14 pagas iguales)
1 0 Jefe de comunicaciéon A2 22 D1 (14 pagas iguales)
1 0 Asesor/ade Area de Gobierno C122C1(14 pagasiguales)
3 0 Asesor/ade Pleno C1 19 A1 (14 pagas iguales)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Alcaldia
Secretario/ade Alcaldia 1 0 C122C1(14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL
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\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
FIR’LA;O:OR NIF: P46171008 Expediente 1127326F
f2%
=2
E%
8O
Cw
20
s
3%
';.% z Asesor/a de Alcaldia (Jefe Gabinete |1 0 A124 D3 (14 pagasiguales) | PERSONALEVENTUAL
g3 alcaldia)
@
. Asesor/ade Alcaldia (Jefe de 1 0] A2 22 D1 (14 pagasiguales) | PERSONALEVENTUAL
comunicacion)
Asesor/ade Area de Gobierno 1 0 C122C1(14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL
Asesor/a de Pleno 3 0 C119A1(14 pagasiguales) |PERSONALEVENTUAL
FIRMADO POR SERV/SECC/NEG NP, |NV [GRU |CD, |CE |ER |NAT |QBSER.
% g AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y PROYECTOS:
£
kS Jefatura de area 1 1 (A1 30 |02 LD |F
5 Jefatura de seccion 1 1 A1/A2 |24 15 CM |F AC
é Planificaciéon econdmica,
P proyectos europeosy
E Subvenciones
TE Técnico/a Planificacidn 1 1 A2 22 07 CM F Fl
econdmica, proyectosy
subvenciones
Auxiliar administrativo/a |1 1 Cc2 16 03 CM F
INTERVENCION:
Interventor/a 1 0 Al 30 02 CM F HN/SE/CS
Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM F 1CS
Auxiliar administrativo/a 3 1 Cc2 16 03 CM F 1FI/1ME
Técnico/a contabilidad 1 1 A2 22 07 CM F
SECRETARIA GENERAL:
Secretario/a 1 0 Al 30 02 CM F HN
Jefatura Negociado 1 0 C1 22 02 CM F
secretaria-estadistica
Técnico/a aux archivo 1 1 C1 18 06 CM F
Auxiliar administrativo/a |3 2 Cc2 16 03 CM F 1FI
Subalterno/a 4 2 OAP 14 01 CM F 3Fl/1 ME
POLICIA LOCAL:
Comisario/a principal 1 0 Al 30 02 LD F
Comisario/a 1 0 Al 30 01 LD F
Intendente 2 1 A2 26 03 CM F
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FIRMADO POR

08/11/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

FIRMADO POR

08/11/2022

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

Ajuntament Secretaria General
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1127326F
Inspector/a 4 2 A2 24 12 CM F
Oficial 11 6 B 22 |01 CM |F 4 MT
Oficial 22 actividad 1 0 B 22 |01 CM |F A EXTINGUIR
Agente 56 16 |C1 20 |05 CM |F 4 CS/1Fl/4ME
Agente 2% Actividad 1 0 C1 20 05 CM F
Auxiliar administrativo/a |2 0 c2 16 |03 CM |F
Subalterno 1 0 OAP 14 01 CM F
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 |26 07 CM F
Jefatura de seccion 1 1 A1/A2 |24 01 CM |F
Presidenciay Relacinstit
Jefatura de seccion 1 1 A1/A2 |24 14 CM F
Comunicacién
Técnico/a deimagen 3 0 C1 18 07 CM F
Auxiliar de sonido 1 0 C1 18 03 CcM F
Redactor 1 1 c1 18 |07 CM |F FI
Auxiliar Administrativo/a |2 2 Cc2 16 03 CM |F 1MT
TESORERIA
Tesorero/a 1 0 Al 30 02 CM F HN
Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CcM F
Auxiliar administrativo/a |4 1 Cc2 16 03 CM |F 1FI/1ME
Gestion Tributaria
Jefatura seccion 1 0] A2 24 |07 CM |F
Administrativo/a 2 1 C1 19 05 CM |F 1MT
Auxiliar administrativo/a |3 1 C2 16 03 CM F
Seccién Recaudacion Ejecutiva
Jefatura de Seccion 1 0 A1/A2 |24 13 CcM F
Auxiliar Administrativo/a |1 0 Cc2 18 02 CM |F
Auxiliar administrativo/a |1 1 Cc2 16 11 CM |F 1MT
Subalterno/a 1 0 OAP 14 01 CM F 1 ME/A EXTINGUIR
RECURSOS HUMANOS
Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 |26 |01 LD F AP

AJUNTAMENT DE MISLATA
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FIRMADO POR

08/11/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

FIRMADO POR

08/11/2022

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament
\ de Mislata

Secretaria General

Expediente 1127326F

NIF: P4617100E
Técnico/a RRHH y PRL 1 1 A2 22 |07 CM
Administrativo/a 2 2 C1 19 05 CcM 2MT
Auxiliar administrativo/a |4 3 Cc2 16 03 M 3 Fl
INNOVACION, TECNOLOGIAY GOBIERNO ABIERTO
Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 |26 |01 CM AP
Informatica
Técnico medio 2 0 A2 22 02 CM
Admtvo/a Informatica 1 0 C1 19 05 CM
Seccién Transparencia y Oficina de Atencién Ciudadana
Jefatura Seccion 1 0 A2 24 10 CM
Auxiliar administrativo/a |5 2 Cc2 16 06 M 1FI
Subalterno/a 2 2 OAP |14 01 CM 2Fl
PATRIMONIOY SANIDAD
Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 |26 01 LD AC
Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM
Auxiliar administrativo/a |1 0 Cc2 16 03 CcM
CONTRATACION
Jefatura de servicio 1 0 A1/A2 |26 01 LD AP
Jefatura de negociado 1 0 C1 22 02 CM
Auxiliar administrativo/a |3 1 Cc2 16 03 CM 1FI
URBANISMO
Jefatura de servicio 1 0 A1/A2 |26 01 LD AC
Jefatura seccién Industria, |1 0 A1/A2 |24 09 CM AP
movilidad sostenible y
transic. ecolégica
Jefatura neg urbanismo 1 0 Cc1 22 02 CM
Administrativo/a 1 1 Cc1 19 03 CM
Auxiliar administrativo/a |2 2 Cc2 16 03 CM 1FlI/1MT
OFICINATECNICA
Jef Servicio Oficina técnica | 1 1 Al 26 o1 LD Fl
Arquitecto/a técnico 1 0 A2 24 03 CM Fl
Ingeniero/a técnico ind. 1 0 A2 24 03 CM
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008,
L
\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
FIRPLA;O:OR NIF: P4617100E Expediente 1127326F
328
=2
E%
80U
Cw
28
s
=
';.% z Técnicoobrasy servicios |1 0 A2 22 05 CM |F
% 3 externos
w Delineante 1 0 C1 20 02 CM F
Auxiliar administrativo/a |2 0 C2 16 03 CM F
Jefatura seccion Obrasy 1 0 A2 24 05 CM F AP
servicios
Jefatura Brigadasobrasy |1 0 c1/C2 |18 03 CM F
servicios
FIRMADO POR
s Obras generales y limpieza
ﬁ o
= % Capataz obras grales y 1 0 c2 18 01 CM |F
£8 limpieza
£
ag Encargado/a de obras 1 0 C2 16 09 CM F A EXTINGUIR
2
i Encargado/a delimpieza 1 0 c2 16 02 CM F A EXTINGUIR
% Oficial obras y servicios 3 0 Cc2 16 04 CM F
- Pedn obrasy servicios 1 1 OAP |14 02 CM F 1FI
Servicios Grales
Capataz de Trafico 1 0 Cc2 18 01 CM F
Oficial obras y servicios 2 1 Cc2 16 04 CM F 1MT
Pedn obrasy servicios 1 0 OAP 14 02 CM F A EXTINGUIR
Capataz de electricidad 1 0 Cc2 18 01 CM F
Oficial electricista 1 0 Cc2 16 04 CM F
Capataz de fontaneria 1 0 Cc2 18 01 CM F
Oficial albadileria 1 1 Cc2 16 07 CM F 1 FI/A EXTINGUIR
Oficial mantenimiento 1 1 Cc2 16 07 CM F 1 FI/A EXTINGUIR
SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACION Y MAYORES
Jefatura de servicio 1 1 Al/A2 |26 01 LD F AP
Psicologo/a 1 1 Al 24 01 CM F
Asesor Juridico SS 1 1 Al 24 01 CM F
Jefatura secciéon SS 1 1 A1/A2 |24 03 CM F AP
Trabajador/a social 3 0 A2 22 03 CM F 2Fl
Técnico/aRRLLelS 1 1 A2 22 01 CM F
Técnico/aSS 1 0 A2 22 03 CM F
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FIRMADO POR

08/11/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

FIRMADO POR

08/11/2022

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

PN

Ajuntament
de Mislata

NIF: P4617100E

Secretaria General

Expediente 1127326F

Gestor/atercera edad 1 0 A2 22 08 CM F

Técnico/a inmigracion 1 1 A2 22 04 CM F Fl
Agente accién comunitaria | 1 0 C1 18 04 CM F

Técnico/a auxiliar servicios | 1 0 Cc1 18 04 CM |F

sociales

Auxiliar administrativo/a |3 2 Cc2 16 06 CM |F 1MT/2FI
Subalterno/a 2 0] OAP |14 |01 CM |F

SERVICIO DE SOCIEDAD Y CULTURA (competencias en Cultura, Educacién, Deportes y Biblioteca)
Jefatura de servicio 1 1 A1/A2 |26 |01 LD F AP
Seccién Gestion Administrativa, Cultura, Educaciéon y Deportes

Jefatura de Seccion 1 0 A1/A2 |24 |08 CM |F

Técnico/a coord CEF 1 1 A2 22 |01 CM F
Administrativo/a 2 1 C1 19 |05 CM F

Auxiliar administrativo/a |4 1 Cc2 16 |03 CM |F
Gestor/acultural 1 0] A2 22 |06 CM |F
Técnico/agestion 1 0 A2 22 |06 CM F

educativa

Agente promoc cultural 1 0 Ci 20 |03 CM F

Animador/a 2 0 C1 18 |02 CM F

Auxiliar teatro-cine 1 0 Cc2 16 |08 CcM F

Técnico gestion deportiva |1 1 A2 22 |07 CM F

Técnico auxiliar animador |1 1 C1 20 |04 CM |F

deportivo

Técnico/a auxact dep. 1 0 Cc1 18 102 CM F

Oficial mantent piscina 1 1 c2 16 |02 CM F 1MT
Subalterno/a 4 3 OAP 14 (01 CM |F 2Fl
Subalterno/a 1 0 OAP 14 |01 CM |L

Subalterno/a piscinas 1 0 OAP 14 |01 CM F ME/FI
Biblioteca

Jefa seccion 1 1 A1/A2 |24 |15 CM F

Técnico/a aux biblioteca 3 1 C1 18 |05 CcM F 1MT
Auxiliar biblioteca 4 1 Cc2 16 |01 CM |F 2FI/1ME

AJUNTAMENT DE MISLATA
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008,
L
\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
FIR’LA;O:OR NIF: P46171008 Expediente 1127326F
f2%
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';.% ; Subalterno/a 3 1 OAP 14 |01 CM F 2Fl/1 ME
D
fu SERVICIO DE POLITICAS PARA LAS PERSONAS (competencias en Juventud, Participacidn, infancia,
. Politicas de lgualdad y promocién del valenciano)
Jefatura de servicio 1 1 Al1/A2 26 |01 LD F AP
Seccién Participacién, Juventud e Infancia
Jefatura Seccion 1 1 A1/A2 24 101 CM F
Técnico/a coord Activ 1 0 A2 22 |07 CM F 1FI
FIRM’;D: POR Auxiliar administrativo/a |2 1 C2 16 (03 CM F 1MT
ke
28 Informador/a juvenil 1 0 C1 20 |04 CM |F
22 Animador/a juvenil 1 0 |c1 18 [01 |[cM |F
E
E Administrativo 1 1 C1 19 104 CM F
= participacion
35 Administrativo juv e inf 1 1 C1 19 104 CM F
5 Subalterno/a 4 2 OAP 14 |01 CM F 2Fl/2 ME
Seccidn Igualdad, Diversidad y Promocién del Valenciano
Jefatura Seccién 1 0 A1/A2 24 (11 CM F
Agente deigualdad y 1 1 A2 22 |03 CM F 1FI
diversidad
Técnico/acoord lgualdady |1 0 A2 22 (01 CM F
diversidad
Administrativo 1 0 (ox} 19 |01 CM F SE
informacidn
Auxiliar administrativo/a |1 1 Cc2 16 (03 CM F
Subalterno/a 1 0 OAP 14 |01 CM F 1Fll/1ME
SERVICIO PROMOCION ECONOMICA Y CONSUMO
Jefatura servicio 1 1 A1/A2 |26 01 LD F AP
Desarrollo Local
Jefe/a Seccion 1 1 A2 24 06 CcM F
Agente Desarrollo Local 1 1 A2 22 03 CM L INDEF NO FIJASENT
Administrativo/a 1 0 C1 20 01 CM F
formacién
Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM F
Auxiliar administrativo/a 2 0 C2 16 03 CM F
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\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
FIRIMADO POR NIF: P46171008 Expediente 1127326F

08/11/2022

Seccién Comercio y Consumo

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata

Jefatura Seccion 1 1 A1/A2 |24 02 CM |F AP
Técnico/a AFIC 1 0 A2 22 01 CM |F

Inspector/a consumo 1 0 Cc1 19 03 CM F

Auxiliar administrativo/a |2 2 Cc2 16 03 CM |F 1MT

ABREVIATURAS UTILIZADAS:
FIRMADO POR

NP: Ndmero de puestos

NV: Numero de vacantes

08/11/2022

CD: complemento destino

CE: Complemento especifico

FP: Forma de provision (CM: concurso méritos; LD: libre designacion)

L'alcalde de l'Ajuntament de Mislata

NAT: Naturaleza (F: funcionario; L: Laboral)

EN OBSERVACIONES:

HN: Habilitado Nacional

SE: Servicios Especiales

AP: Adscripcion provisional

ME: Titular en mejora de empleo en otro puesto

MT: Ocupada temporalmente en mejora de empleo

CS: Comision de servicios

AC: Acumuladas tareas

Y para que conste, a los efectos oportunos y a reserva de los términos que resulten de
la aprobacion del acta, conforme alo prevenido en el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por RD 2568/1986, se expide la presente certificacion, por orden de la Alcaldia y con su
visto bueno.
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