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la Junta de Personal del Ayuntamiento de Misleta constituida, en sesidn celebr d””"*eiﬁdgai z&ﬁ“e A Pt = g\ ﬁg
enero de 2018, con la asistencia de las secciones sindicales €.0.0.0.; S.R.P.LB,; G4 8 wi wwwwwwwww
tv, ha adoptado por unanfmidad de los asistentes el sigulente acugrdo:
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enero de 2018, Edicto del Ayuntamlenm de Mislata sobre- apmbaf:wﬂ inicial tief ?resupuesm
General para el ejercicio 2018, integrado por el presupuesto del Ayuntamiento v el de la
empresa piblica Neteja, Sanejament Urbd i Manteniment de Zones Verdes de Mislata, 5.4,
relacion de puestos de trabajo v plantilla presupuestaria.

RESULTANDO: Que el art. 170 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba sl texto
refundido de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dice gue tendrdn la consideracion de
interesados para presentar reclamacion admicistrativa contra el presupuesto, entre otros, los
sindicatos cuande actien en defensa de los Intereses profesionales o econdmicos que le son
propios.

RESULTANDQ: Que conforme al art. 37.2 a) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico, cuando las
consecuencias de fas decisiones de las Administraciones Pdblicas que afecten a sus potestades
de erganizacién tengan repercusion sobre candiciones de trabajo de los funcionarios pablicos
contempladas en el apartado primero del art, 37 {entre otras, las normas que fijert los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de clasificacion de auestos de
trabajo, v planes & instrumentos de planificacion de recursos humanos), procederd la
negociacion de dichas condiciones con las Oreanizaciones Sindicales que se refiere esta
Estatuto,

RESULTANTO: Que confonme a Sentencia del Tribunal Supremo, de fecha 2 de diciembre de
2010, las Relaciones de Puestos de Trebajo han de ser objeto de negociacidn v no de mero
informe © consulta, imponiendo, ademds, que tal negociacidn se ha de canalizar
imperativamente bajo el cauce formal de la Mesa de Negociacidn. Destacar gue dicha
Sentencia anuda le falta de negociacién a la nulidad de pleno derecho de la Relacién de
Puestos de Trabajo por afectar al derecho fundamental de la negociacion colectiva {art, 28 de
la Constitucién espafiola de 1978). A estos efect@sl a las organizaciones sindicales indicadas
anteriormente {que ademdas tienen representacidn en la Mesa General de Negociacidn del
Ayuntamiento de Mislata), no se les ha hechio entrega de documentacion alguna relativa a la
RPT, anexo retributive v Plantilla (aprobada por el Pleno municlpal en fecha 28 de diciembre
| de 2017), asi como no se les hd convocado a MGN con objeto de ‘negociar” la misma.



Por todo eflg, la Junta de Personal del Ayunt'amianm de Mislata, acuerda por upanimidad de
tas secciones sindicales presentes en |a sesién ordinaria celebrada el dfa 25 de enero de 20118,
presentar, a través de su presidente, RECLAMACION ADMINISTRATIVA, contra la aprobacién
inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2018, integrado por el presupuesto del
Ayuntamiento v el de fa empresa pablica Neteja, Sanejament Urbd | Manteniment de Zones

Verdes de Misléta, S.A., refacion de pusstos de trabajo v plantilla presupuestaria.

Mistata a 25 de spero de 2018

Fdo.: Presidente de la Junta de Personal

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA



