FIRMADO POR

Woo <o
5583588
5 N,‘_‘:‘mN
PN

9 woq
O& o

< 22
de 0528
o] O
38

=

W=

=1

2

<

o

=

©
o~
<
=N
3
>
®
&
~N
S
o
(=
%]
S
]
[
o]
o]
©
~
c
he]
S
®
o
Q
]
o<
s
9]
e
a
ol

by
FIRMADO POR

S3x
oK
I
x>
D=8
7]

-

w

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Ajuntament Recursos Humanos

de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 509430R

Asunto: Aprobacion bases constitucion bolsa técnico/a de juventud.

Vista la propuesta del Concejal de fecha 22 de enero de 2021 cod sefycu 2487609, sobre la
aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo temporal para la provision de puesto de trabajo de personal técnico/a de
juventud en el ayuntamiento de Mislata.

Visto que en fecha 17 de noviembre se celebré Mesa General de Negociacién en cuyo

punto 4 seincluye la aprobacién de las base de técnico/a de juventud.

Visto que las bases fueron aprobadas, tras el debate oportuno, con el voto favorable de
CSIF, CC.O0 y UGT, respecto al sindicato SPPBL, el mismo manifesté su conformidad con
la propuesta aunque no pudo votar por no tener legitimidad para ello, por otro lado el
sindicato STAS-IV, el mismo no manifesté voto por no asistir.

Consta en el expediente certificado de extracto de acta de la MGN, documento con cod,
SEFYCU 7119032.

Visto quelas bases seatienen alo establecido en el ROL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que sea aprueba el texto refundido del EBEP, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, ROL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 10/10, de 9
de julio de la Generalitat de ordenacion y gestion de la funciéon publica valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publicavalenciana,RD896/91,de 7dejunio, por elque seestablecen lasreglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, RD 364/19, de 10 de marzo, y demas
disposiciones legales y reglamentariasaplicables.

Visto el informe favorable de la responsable del servicio de Recursos Humanos con
fecha 4 de febrero de 2021, cod. Sefycu 2538194.

Visto el informe favorable de la Intervencidon Municipal n° 0089/2021 con fecha 8 de
febrero de 2021 cod. Sefycu. 2548365.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcadia-
Presidencia, si bien mediante O.A. 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado la
competencia en el concejal delegado de area de atencidén a las personas y derechos

sociales, servicios municipales y gestion de recursos.
En virtud, SE RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una

bolsa de empleo temporal de técnicos/as juveniles en los términos sometidos:

AJUNTAMENT DE MISLATA

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/

Caodigo Seguro de Verificacion: JXAA KZNY MDMW WDPM QRFZ

Resolucion N° 292 de 09/02/2021 "Decreto aprobacion bases constitucion bolsa Técnico/a de Juventud" -
SEGRA 435860

Pag. 1de9


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAKZNYMDMWWDPMQRFZ
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4831566&csv=JXAAKZNYMDMWWDPMQRFZ
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=4831812&csv=JXAAKZNYMDMWWDPMQRFZ

" Ajuntament Recursos Humanos
=\ de Mislata

TI
o
=
=
>
o
bl
el

0

0 .
W © o <€ NIF: P4617100E Expediente 509430R
a =3 6 o
| o x o
537085
=z o4 o
o Zoa
m 8 g°
o
o
w
=
5
o
<<
S
S}

Q
©
[\
<
o
—

>
@
1<
~N
—
o

c

[0
£

]

<

O

@
©
~

o
2

I=3

©

=)
2

9]
©

=

S
e
g
o

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo para la provisién de puestos de
trabajo de TECNICO/A DE JUVENTUD (Administracién Especial, TAE, Subescala Técnico, grupo A
Subgrupo A2) mediante el sistema de concurso oposicidn, en base a la linea de subvenciones que el
Instituto Valencia de la Juventud ha puesto en marcha en el Plan concertado de juventud 2019-23 para la
municipalizacion de las politicas integrales de juventud.

T
O
FIRMADO POR 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
238
% oS
E; S Las personas que aspiran a participar en esta bolsa de trabajo objeto de la convocatoria, tendran que
-
ﬁ %8 reunir los siguientes requisitos, con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:
23
a
<§f 1. Tener nacionalidad espariola o de cualquier Estado de la Comunidad Europea o estar incluido en
s alguno de los supuestos regulados en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
§ Empleado Publico.
<
E 2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
w
2 3. Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizé el plazo de admisiéon de
)

instancias, de titulaciéon universitaria de Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o
Magisterio Técnico/a generalista de nivel A, aceptandose también cualquier titulacion
universitaria superior avalada por 3 afos de experiencia de trabajo en el ambito de juventud y
formacion especifica de politicas integrales de juventud.

4. Conocimientos de valenciano de nivel A2 siempre que se acredite estar en posesién del
pertinente certificado u homologaciéon expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las cuales ocupaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido
separado o inhabilidad. En el caso de tener nacionalidad de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

1. SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las personas aspirantes deberan presentar las instancias debidamente cumplimentadas en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los registros enumerados en el articulo 16.4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
solicitando su admision a la bolsa, con manifestacion expresa de que retdnen las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda y aceptan en todos sus extremos las presentes bases, acompanadas de:
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* Documento Nacional de Identidad.
e Titulacién exigida en la convocatoria.

e En su caso, acreditacién de la experiencia laboral, en el sector publico o privado, en servicios y
programas para jovenes. Acreditacion: contrato de trabajo, certificado de la empresa
acompanado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o nombramiento acompanado de certificacion emitida por la Secretaria o direccidon
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados, drea y categoria
profesional. En el caso de personas que trabajan como auténomas tendrd que aportarse los
documentos acreditativos de alta y baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y
epigrafe de la actividad de alta emitido por el organismo competente.

=]
(=
FIRMADO POR . .z .z sae . . .z
e Ensu caso, acreditacion de la formacién en politicas, servicios y programas para jévenes.

e Relacién de méritos que se aportan para la baremacion, acompanados de la documentacién
acreditativa de los mismos.

EL SECRETARIO
09/02/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

¢ Memoria técnica. Los/las aspirantes aportaran en el plazo de presentacién de instancias un
PROYECTO-MEMORIA en la que se expondra un plan para desarrollar el puesto de trabajo objeto
de estas bases, y que se detallaba en el punto 5 de la Resolucién de 19 de febrero de 2019, del
director general del Institut Valencia de la Joventut, de concesién de la subvencién a las
entidades locales incluidas en la linea nominativa de subvencién S6030000, “apoyo a la Xarxa
Jove”. El texto de la memoria, incluidos los graficos, no tendra una extension superior a 10
paginas (5 hojas a dos caras), ni inferior a 4 (2 hojas a 2 caras), tipo de letra “ARIAL 11", espaciado
simple.

No se admitird ninguna documentacién acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el
plazo de presentacién de instancias.

De conformidad con lo establecido el el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el resto de las
persones aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempos y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.
A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicién legal de persona discapacitada que
lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicardn en el tabléon de anuncios de la corporaciéon y en la
pagina web. Las demdas actuaciones que deriven del proceso selectivo tales como designacion del
tribunal, fecha de examen, listas provisionales y definitivas y calificaciones se publicaran en el tablén de
anuncios de la corporacién y en la web.

Plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria.
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1. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web municipal, con indicacién de las causas de exclusién, concediéndose un
plazo de cinco dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias.

e Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de octubre, del
[ procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son los datos personales
FIRMADO POR del/a interesado/a, lugar seflalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo
de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

EL SECRETARIO
09/02/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

¢ No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

¢ Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo de subsanacion sera aprobada la lista definitiva que sera publicada en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, junto con la composicidon del Tribunal, asi como la fecha y hora del primer
ejercicio y pagina web municipal.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones en las que no se puedan
realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que inicie su primer
apellido por la letra F, grafia por la que comenzaran las citadas pruebas, siguiéndose el orden alfabético
de apellidos a partir de aquella conforme a la RESOLUCION de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina la
letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afo 2019 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas.

1. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos el
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de selecciéon del personal
funcionario de la administracién local, en cuanto a poseer titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo:

Presidencia

Titular: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que
se convoca. / Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para
el puesto que se convoca.
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Secretaria

Titular: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que
se convoca. / Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para
el puesto que se convoca.

Vocales (Tres):

Personal funcionario con titulacién igual o superior a la requerida para el puesto que se convoca y
correspondiendo en la misma area de conocimientos. / Junto con las personas titulares tendrian que
designarse sus suplentes.

Se podran designar asesores en el supuesto de que fuera necesario.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus sesiones
si no asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso la
Presidencia y la Secretaria.

Las y los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrian que abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran promover su recusacién, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de noviembre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd mediante concurso oposicién y consistirad en:

A. FASE DE OPOSICION. (Hasta 35 puntos)
A. 1. Memoria técnica (hasta 25 puntos):

Los/las aspirantes aportaran en el plazo de presentacién de instancias un PROYECTO-MEMORIA en la que
se expondra un plan para desarrollar el puesto de trabajo objeto de estas bases, y que se detalla en el
punto Cuarto de la Resolucién de 19 de febrero de 2019, del director general del Institut Valencia de la
Joventut, de concesién de la subvencidon a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de
subvencién S6030000, “apoyo a la Xarxa Jove”. El texto de la memoria, incluidos los graficos, no tendra
una extensién superior a 10 paginas (5 hojas a dos caras), ni inferior a 4 (2 hojas a 2 caras), tipo de letra
“ARIAL 11", espaciado simple.

La valoracion de la memoria se realizard con los siguientes criterios:
e calidad técnica: hasta 10 puntos
e singularidad: hasta 3 puntos
e laconcreciény claridad: hasta 3 puntos
¢ lametodologia: hasta 3 puntos
¢ la oportunidad: hasta 3 puntos
¢ laadaptacién a la realidad y al territorio: hasta 3 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de 15 puntos para pasar.

AJUNTAMENT DE MISLATA
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A.2. Defensa de la memoria (hasta 10 puntos):

Se realizard una entrevista en la que se presentard y defendera la memoria ante el tribunal, quienes
valoraran la exposicion, habilidad de comunicacién y la calidad técnica de las respuestas a las cuestiones
realicen durante la defensa de la memoria. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Serd necesario obtener 20 puntos entre la memoria y su defensa para poder pasar a la fase de concurso.

B. FASE DE CONCURSO (hasta 21 puntos)

B. 1. Experiencia laboral (maximo 9 puntos):

B.1.1. Experiencia laboral en la administracién publica

Se valorara en funcidn del tiempo trabajado y siempre que esté directamente relacionado con el area de
juventud, mediante contrato de trabajo o nombramiento de funcionario de carrera o interino
debidamente acreditado en la forma expuesta. En este caso se valorara:

en la misma area e igual categoria: a razon de 0’10 puntos por mes completo trabajado

en la misma area con inferior categoria y con tareasa razén de 0’07 puntos por mes completo trabajado
técnicas:

en la misma area con inferior categoria y cualquiera razén de 0°03 puntos por mes completo trabajado
otro tipo de tareas:

Acreditacién: contrato de trabajo o nombramiento acompanado de certificacion emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados, area y categoria profesional.

B. 1. 2. Experiencia laboral en la empresa privada

Se valorard en funcién del tiempo trabajado el mismo area, mediante contrato de trabajo o Certificado de
la Empresa acompafado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

en la misma area e igual categoria: a razon de 0’05 puntos por mes completo trabajado

en la misma area con inferior categoria y cona razén de 0’03 puntos por mes completo trabajado
tareas técnicas:

en la misma area con inferior categoria yarazon de 0’01 puntos por mes completo trabajado
cualquier otro tipo de tareas:

Acreditacién: contrato de trabajo o nombramiento acompanado de certificacion emitida por la direccion
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

Acreditacién en el supuesto de autébnomos: Tendra que aportarse los documentos acreditativos de alta 'y
baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta emitido por el
organismo competente.
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Acreditaciéon otras actividades alegadas: Se justificaran con los correspondientes certificados del
organismo responsable de la organizacion de la actividad que se trate. Queda a criterio del Tribunal la
aceptaciéon o no de estas actividades, en funcién de su relacion con el contenido funcional de la
convocatoria.

En el caso de las personas aspirantes que deban cumplir el requisito de tener 3 afos de experiencia
laboral en el ambito de juventud, se baremara como mérito la experiencia laboral acreditada que supere
los 3 afos considerados como mérito.

B.2. Formacion complementaria (maximo 9 puntos)

Se valorard la realizacién de cursos de formacion relacionados con la convocatoria, asi como otros
emitidos por el IVAP (Instituto valenciano de administracién publica), organismos oficiales, universidades,
colegios profesionales u homologados, de acuerdo con la siguiente baremacion:

-De 200 horas o mas: 2 puntos -De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
-De 100 a 199 horas: 1 punto -De 25 a 49 horas: 0'25 puntos
-De 75 a 99 horas: 0’75 puntos -De 15 a 24 horas: 0’10 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.
B.3. Valenciano (maximo 3 puntos)

Seran valorados de acuerdo con los titulos establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, a razén de la siguiente escala. Estos titulos no seran acumulativos, sélo se valorara el de mayor
nivel:

A2: exigido
B1: 1'50
B2: 1'75
C1: 2'00
C2 o superior: 3’00

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada entidad. En
ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3. CALIFICACIONES FINALES
La calificacién final definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas.

En caso de empate de puntuaciéon de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el concurso.

3.- En caso de continuar el empate, se estara a lo establecido en la base novena de las generales.
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JOAQUIN MORENO PORCAL

4. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Una vez determinadas las calificaciones, el Organo Técnico de Seleccién mediante anuncio, publicara en
el tabléon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Mislata la lista con la calificacién final,
concediendo un plazo de cinco dias para que se formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion a esta calificacion.

5. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

=]
Cf
FIRMADO POR Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, se hara publica la relacién definitiva de las personas

aspirantes por orden de puntuacion que forman parte de la bolsa de trabajo.

09/02/2021

6. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

EL SECRETARIO

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el llamamiento se respetara el orden riguroso de
puntacién obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en las Bases Generales publicadas en B.O.P. n°
112 de 13 de junio de 2017.

7. NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por las Bases generales que han de regir la
convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o contratacion de personal funcionario
interino o laboral temporal mediante la constitucion de bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Mislata publicadas en BOP niumero 112 de 13 de junio de 2017, por la normativa bésica estatal sobre la
Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo
que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica, Ley
10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13
de enero, y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de las mismas. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto,
podréa entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s
recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrdn ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presentan y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Segundo.- Ordenar que las presentes bases y su convocatoria se publique en el Tablén de Edictos

del Ayuntamiento y en la web municipal, www.mislata.es.

SEGRA 435860
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