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ETRHABE Phs Asunto: Aprobacion bases constitucion bolsa de empleo temporal animador/a
juvenil.

16/01/2020

EL SECRETARIO

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Vista la propuesta del concejal de recursos humanos de fecha 12/11/19, documento
con csv , sobre aprobacién de las bases que han de regir la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de animador
juvenil del Ayuntamiento de Mislata.

Visto que en fecha 15 de noviembre se celebré Mesa General de Negociaciéon en cuyo
punto 4 se incluye de forma literal: “Aprobacion, si procede, de las bases siguientes:
c. Bolsa de empleo temporal de animador/a juvenil.”

Visto que las bases fueron aprobadas, tras el debate oportuno, con el voto favorable
de FeSP-UGT, CSIF, SPPLB y CCOOQ, produciéndose la absteniéndose el STAS-IV. En este
sentido consta en el expediente certificado de extracto de MGN de fecha 15/11/19,
documento con csv

Visto que las bases han sido corregidas en el sentido indicado dando origen al
documento con csv

Visto que las mismas se atienen a lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que sea aprueba el texto refundido del EBEP, Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora
de las bases de régimen local, RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 10/10, de 9
de julio de la Generalitat de ordenacion y gestion de la funciéon publica valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, RD 364/19, de 10 de marzo, y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Visto el informe favorable de la jefa de recursos humanos de fecha 12 de diciembre de
2019, documento con csv

Visto el informe favorable de la intervencién de fecha 13 de enero de 2020, documento
con csv

En cuanto al érgano competente para la aprobaciéon de las bases, el mismo es la
Alcadia-Presidencia, de conformidad con la base 26 de ejecucion del presupuesto
municipal para 2019, si bien mediante D.A. 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado
la competencia en el concejal delegado de area de atencién a las personas y derechos
sociales, servicios municipales y gestiéon de recursos.

En su virtud, SE RESUELVE:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para para constitucién de
una bolsa de empleo temporal de animador/a juvenil en los siguientes términos:
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“Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa para el
nombramiento como funcionario interino o contratacién temporal de
Animadores Juveniles, por el sistema de Concurso-Oposicion Libre,
encuadrados en Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de los referidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las
y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su cényuge
menores de 21 afnos o mayores de dicha edad dependientes..

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o equivalente, asi como
estar en posesion del Titulo de Animador Juvenil o Director/a de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil homologado por el IVAJ-GV, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo
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para la presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
administraciéon competente. A los efectos de este requisito se entendera como
equivalente la titulacién de Técnico Superior de Actividades Socioculturales.

Tercera. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la
atencion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata en el plazo de
10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto
de las presentes bases en el BOP de Valencia.

A las instancias deberd acompanarse fotocopia del DNl y se hard constar que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a
la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Cuarta.- Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion libre.
a) Easede oposicion.
Primer ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 50
preguntas, con respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre
las materias que figuran en el Anexo | de estas bases, dos terceras partes de las
cuales versaran, al menos, sobre la parte especifica del temario.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el mismo dia
de la realizacién de la prueba, teniendo en cuenta esta circunstancia en la
convocatoria de los aspirantes.

A efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectamente
contestadas seran penalizadas en el sentido de descontar una pregunta
acertada por cada tres respuestas erréneas. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Segundo Ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacién de un ejercicio escrito a determinar por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes de su comienzo, de entre las materias que
conforman la parte especifica del Temario y que versara sobre las tareas propias
de la especialidad del puesto de trabajo a ocupar.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal tendido en cuenta la
mayor o menor dificultad de éste.

Este ejercicio deberad ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, inicidndose el ejercicio por la letra “F”de acuerdo con el resultado del
sorteo publico que se celebré al efecto, publicado en el Diario Oficial de la
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Generalitat Valenciana n° 8473, de fecha 28 de enero de 2019, valordandose
fundamentalmente, la capacidad de analisis, la sistematica en el planteamiento
y correcta aplicaciéon de la normativa al caso.

La valoracién de cada uno de los ejercicios se efectuara mediante la obtencién
de la media aritmética de la puntuaciéon de cada uno de los miembros del
Tribunal y se haréd publico inmediatamente después de ser acordado por el
Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

Los dos ejercicios de la oposicidon, ambos de caracter de obligatorio, seran
eliminatorios y se calificardn entre 0 y 25 puntos, quedando excluidos los
opositores que no alcancen un minimo de 12,5 puntos en cada uno de ellos.

b) Fase de concurso.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion se procedera a realizar el
concurso entre los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la fase
anterior, de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il.

Quinta.- Calificacion final del procedimiento selectivo.

La puntuacion final del procedimiento vendra otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

Sexta.- Normativa aplicable y publicidad.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y, en lo no
previsto se ajustara a lo establecido en las bases generales del Ayuntamiento
de Mislata sobre convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o
contratacion de personal funcionario interino o laboral temporal mediante la
constitucion de bolsas de empleo temporal publicado en el BOP de Valencia
112, de fecha 13/6/2017.

Asi mismo, en lo no previsto, se ajustard a lo prevenido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
en la web municipal www.mislata.es y en extracto en el BOP de Valencia.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se
publicaran en el Tablén de Edictos y pagina web municipal.
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Séptima.- Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacidon o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los
derechos debera presentar un escrito en la Calle Plaza Constituciéon 8 arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos (dpo@ mislata). Debera
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Protecciéon de Datos (www.agpd.es).

ANEXO |: TEMARIO

Materias Comunes

1. La Constitucién Espaiola: Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. Principios generales del Procedimiento Administrativo. Normas
reguladoras. Dias y horas héabiles, computo de plazos. Recepcién y
Registro de documentos.

3. Organizacién municipal. La funcion publica. Clases de funcionarios.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Seleccién y
provisidon de puestos de trabajo.

4. Los contratos administrativos. Concepto y clases. La preparacion de
contratos. Formas de adjudicacién.

Materias Especificas

5. Las politicas activas de insercién laboral de los jovenes.

6. Laeducacion para la salud y la promocién de estilos de vida saludables.

7. La sociedad de la informacién y el conocimiento al servicio de los
jovenes.

8. Los centros de ensefanza secundaria como medios para la
dinamizacién juvenil.

9. Culturas juveniles emergentes. Programas para el fomento de la

creacion artistica entre los jovenes.
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10. Legislacion en materia de juventud en la Comunidad Valenciana.
Competencias de la administracién local en materia de juventud.

11. Organismo autondmicos, estatales y europeos competentes en materia
de Juventud.

12. El Instituto Valenciano de la Juventud: normativa, organizacién y
funcionamiento.

13. Asociacionismo y participacion juvenil: marco legal y estrategias para
su promocion.

14. Los Consejos de la Juventud en el &mbito estatal, autondmico y local.

15. La politica de Juventud del Ayuntamiento de Mislata.

ANEXO Il: MERITOS

Titulacion académica.

Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para
pertenecer al respectivo grupo de titulacién, excluida la que se solicita como
requisito:1,5 puntos por cada una de ellas, con un maximo de 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre aspectos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, de duracién igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados por el/la interesado/a, y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
competente (por el IVAP, por Universidades, Administraciones Publicas, por
organismos competentes en dichas actividades o cualquier otro curso que haya
sido homologado por la Conselleria), hasta un maximo de 3 puntos, y con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas, 2,00 puntos
b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos
c) De 50 o mds horas, 1,00 puntos
d) De 25 o mas horas, 0,50 puntos
e) De 15 0 mas horas, 0,20 puntos

Valenciano

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos, previa
acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
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homologado por la Junta Qualificadora de conocimientos de Valenciano con
arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral (actual A2), 0,50 puntos.
b) Grado elemental (actual B1), 1 punto.
c) Grado medio (actual C1), 1,5 puntos.
d) Grado superior (actual C2), 2 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mds alto obtenido siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria

Idiomas comunitarios

Se valorard hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento de idiomas
comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por
universidades espanolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente (sélo se valorara el titulo superior):

a) Nivel A1, 0,50 puntos
b) Nivel A2, 0,75 puntos.
c) Nivel B1, 1 punto.

d) Nivel B2, 1,50 puntos.
e) Nivel C1, 1,75 puntos
f) Nivel C2, 2 puntos.

Experiencia profesional

Se valorard la experiencia profesional, debidamente acreditada mediante
certificado emitido por los organismos publicos competentes, en el que debe
constar con claridad la denominacién de la plaza, el vinculo laboral, los
periodos trabajados y la descripcidon de las funciones desempeiadas o, en el
caso de las empresas privadas, mediante copia de los contratos laborales e
informe de vida laboral, con un maximo de 7 puntos de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Por servicio prestados como Animador juvenil en la Administracién
Local: por cada mes trabajado, computado de fecha a fecha, como
funcionario o personal laboral, por cada mes trabajado 0.30 puntos,
considerando un mes por cada 30 dias,

b) Por servicio prestados como Animador juvenil en la Administracion
Publica: por cada mes trabajado, computado de fecha a fecha, como
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funcionario o personal laboral, por cada mes trabajado 0.20 puntos,
considerando un mes por cada 30 dias,

c) Por servicios prestados como personal de Juventud en empresas
privadas: Por cada mes trabajado 0.10 puntos, considerando un mes por
cada 30 dias,.”

Segundo. Ordenar que las presentes bases y su convocatoria se publique en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal, www.mislata.es y en el BOP de
Valencia.
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