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EL ALCALDE

e

2019

EL/LA CONCEJAL/A
JOAQUIN MORENO PORCAL

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 d
05/03/2021

Asunto: Bases para constitucion de una bolsa de empleo técnico/a juridico/a.

Vista la propuesta del Concejal de recursos humanos de fecha 12 de febrero de 2021 cod
sefycu 2567381, sobre la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria para la
constituciéon de una bolsa de empleo temporal para proveer el puesto de asesor/a juridico.

Visto que en fecha 11 de febrero de 2020 se celebré Mesa General de Negociacién en cuyo
segundo punto se incluye la aprobacién, de las bases para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal para proveer el puesto de asesor/a juridico.

Visto que las bases fueron aprobadas tras el debate oportuno se produjo la votacién. La
propuesta fue votada a favor por CC.OO y UGT. El sindicato SPPLB manifiesta también su
conformidad con las bases, aunque no tiene derecho a voto.

FIRMADO POR

La propuesta de la Concejalia fue aprobada por la Mesa Comun de Negociacién, por
unanimidad de los sindicatos asistentes.

EL SECRETARIO
08/03/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Consta en el expediente certificado de extracto de acta de la MGN, documento con, sefycu
2568532.

Visto el informe de la responsable del servicio de Recursos Humanos con fecha 15 de febrero
de 2021, cod. Sefycu 2569278.

Visto el informe favorable con observaciones de la intervencién Municipal n° 0120/2021 con
fecha 16 de febrero de 2021 cod. Sefycu 2571779.

Visto el informe de Secretaria de fecha 1 de marzo de 2021, sefycu 2588716.
Visto el informe de la RRHH de fecha 5 de marzo de 2021, sefycu 2596450.

Visto que las bases se atienden a lo establecido en el ROL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
sea aprueba el texto refundido del EBEP, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, ROL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 10/10, de 9 de julio de la Generalitat
de ordenacién y gestion de la funcién publica valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, RD 896/91, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas bésicas y programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, R 364/19, de 10 de marzo, y ademas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacion de las bases, el mismo es la Alcaldia -
Presidencia, si bien mediante Resolucién de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado
la competencia en el concejal delegado de drea de atencién a las personas y derechos sociales,
servicios municipales y gestién de recursos.

En virtud de lo que antecede, SE RESUELVE:

Primero. - Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constituciéon de una bolsa
de empleo temporal de técnico/a juridico, en los siguientes términos:
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JOAQUIN MORENO PORCAL

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE TECNICO/A JURIDICO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE MISLATA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases el reqular la constitucién y funcionamiento de una bolsa de
empleo temporal, mediante procedimiento de concurso-oposicién, de personal para el
desempeno provisional de puestos de trabajo de Técnico/a juridico/a, mediante el
nombramiento de personal funcionario interino, en virtud del art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
W de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funciéon Publica Valenciana (LOGFPV), para

FIRMADO POR cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan darse en este Ayuntamiento:
osx . . . . - .
g S - Nombramientos interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal, como
bxg asesor/a juridico/a, aprobados por el Ayuntamiento o vinculados a subvenciones de otras
SEE Administraciones Publicas. Las funciones que llevard a cabo seran las que se incluyan,
Q derivadas del programa elaborado por el departamento de origen.

- Nombramientos para la provision interina en aquellos puestos que se requiera la
licenciatura de derecho en los puestos actuales o, en su caso, puedan crearse en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

El puesto de técnico/a juridico/a se encuadra en la Administraciéon Especial, grupo A1 con las
retribuciones establecidas en puestos analogos en la RPT del Ayuntamiento.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en
aquellos preceptos que se encuentren en vigor.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la administracion local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.

e Supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Asi como por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Web
municipal (www.mislata.es).

La convocatoria del procedimiento selectivo se realizard mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la padgina Web Municipal, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se publicardan Unicamente
en el Tablén de edictos y pagina Web municipal.

En lo no previsto en estas bases especificas regird lo dispuesto en la normativa anterior.
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05/03/2021

JOAQUIN MORENO PORCAL

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de posesion
o de celebracién del contrato.

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea,
o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso
a determinados sectores de la funcién publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos los 16 aftos y no exceder de la edad legal de jubilacion.

FIRMADO POR d) Grado o Licenciatura en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que

o< termine el plazo de presentacion de instancias. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero
E s tendra que disponer de la homologacién por el Ministerio de Educacién Espaiol.

[sa)

o . . . . . . . . e .
§ 2 e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
@ las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
w

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos se deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar la correspondiente instancia
dirigida a la Alcaldia, en la que hara constar que reldne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Titulacién académica requerida para el puesto.

e Relacion individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
establecidos en la base octava. No se presentard documentacién justificativa de los
mismos junto con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, solamente
relacion de los mismos, debiendo presentarse su justificacidn con posterioridad, en
caso de superar la fase de oposicién, sequn lo dispuesto en la citada base. El contenido
de esta relacién serd vinculante, sin que pueda valorarse ningun mérito no indicado
en la misma. En caso de presentarse la relacion de méritos una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes los mismos no podran ser valorados.

e En caso de personas con algun tipo de discapacidad, debera aportar igualmente
documento acreditativo de la misma, asi como escrito en el que se especifique
cualquier tipo de adaptacién necesaria a la hora de la realizacién de las pruebas,
expedido por el 6rgano competente de la Administraciéon del Estado o de las restantes
Comunidades Auténomas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado iqual o
superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. Cuando la disminucién acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en tiempo
sefnalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo previsto
para su realizacion.
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05/03/2021

JOAQUIN MORENO PORCAL

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

QUINTA. DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal (www.mislata.es), concediéndose
plazo de 5 dias naturales, a contar a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, para la subsanaciéon de deficiencias (en ningun caso se considerara
subsanable la presentaciéon fuera de plazo, de méritos no indicados en el listado, transcurrido

FIRMADO POR el plazo de presentacién de solicitudes).
238 Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictard mediante Decreto aprobando la lista
E g definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no presentarse
2355 reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en definitivas,
ﬁ ° haciéndose constar en la resoluciéon de la Alcaldia. Los errores de hecho podran subsanarse en
w

cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

En el caso de que todas las personas aspirantes resulten admitidas o las causas de exclusion
de todas las excluidas no fueran subsanables se dictara directamente Decreto de aprobacién
de lista definitiva.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, o en resolucion
aparte de no resultar necesaria aquélla, se determinara la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como la designacién de las personas componentes del Tribunal. Dicha
resolucién se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal
(www.mislata.es).

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanaciéon en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no
solo que no figuran en la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidas.

Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas y a los efectos procedentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente o Presidenta, un Secretario o
Secretaria y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todas ellas con
voz y voto. El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resoluciéon
de la Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas o
en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos
en virtud de los cuales fueron designadas, continuardn ejerciendo las funciones
correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por
cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria, o sus suplentes, con
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05/03/2021

JOAQUIN MORENO PORCAL

independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por
falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los trdmites correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y
posteriormente se realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién del presente
proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

T SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

FIRMADO POR Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento uUnico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Este anuncio y los sucesivos se difundiran a través de la insercién en el Tablén de Edictos y
pagina Web municipal, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

EL SECRETARIO
08/03/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

En cualquier momento del proceso selectivo los érganos competentes de selecciéon podran
requerir a las personas opositoras para que acrediten su identidad.

La no presentacion al ejercicio en el momento del llamamiento de la persona aspirante
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo.

El orden del llamamiento comenzard por la letra que resulte del sorteo que anualmente
celebra y publica la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas (articulo 17 del RD
364/1995, de 3 de marzo)

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, tal y
como establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de
estas Bases.

El sistema de seleccion se regird de la siguiente forma:

A) FASE DE OPOSICION (max. 20 puntos):

Se establecen la siguiente prueba de caracter obligatorio y eliminatorio:
EJERCICIO UNICO:

Consistira en responder, por escrito, a uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones de la plaza, sobre las materias especificas recogidas en el anexo I.

Se valorara el volumen y comprensiéon de los conocimientos sobre las materias especificas y
su aplicacion a los supuestos practicos.

El tiempo de realizacion total del ejercicio no podra exceder de 50 minutos y sera determinado
concretamente por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizacién del mismo.

Se valorara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan dicha puntuacion.

B) CONCURSO DE MERITOS: (max. 10 puntos)

Con la publicacién la relacion de personas aspirantes que superen la fase de oposicion se
abrird un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siquiente al de la misma, para que las
mismas presenten la documentacion justificativa (original o copia compulsada) de los méritos
a valorar en la fase de concurso.
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Solamente se valorardn los méritos debidamente acreditados que, ademads, hayan sido
relacionados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con la base
quinta.

La puntuacion de la fase de concurso se regird por el siguiente baremo:
1. EXPERIENCIA LABORAL: (méx. 3 puntos)
Se valorara en funcién del tiempo trabajado como Asesor/a Juridico/a o Letrado/a, a razén de:

- ADMINISTRACION PUBLICA (ESTATAL, AUTONOMICA O LOCAL): Los trabajos en la
Administraciéon Publica, incluidos los organismos auténomos dependientes de estas,
se valoraran a razén de 0'30 puntos por mes completo (*) de servicios.

- EMPRESA PRIVADA: Los trabajos en la empresa privada relacionados con la materia del
puesto como pueden ser asesorias juridicas, despacho de abogados, abogado por
cuenta propia, etc., se valoraran a razén de 0'15 puntos por mes completo (*) de
servicios.

Los trabajos en el sector publico se acreditardn mediante los correspondientes certificados
oficiales del organismo al que corresponda. Los trabajos en la empresa privada se acreditaran
mediante contrato de trabajo o informe de vida laboral.

(*) En las contrataciones/nombramientos a tiempo parcial, se entendera por “mes completo”
aquel que resulte de aplicar el porcentaje de reduccion, tal y como figura en la vida laboral.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO: (méax. 7 puntos)
2.1. Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado directamente con las funciones de la

plaza convocada, que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico oficial de formacion, de acuerdo con la siguiente escala:

- Duracién del curso de 100 o mas horas 0'25 puntos.
- Duracién del curso de 75 a 99 horas 0'20 puntos.
- Duracién del curso de 50 a 74 horas 0'15 puntos.
- Duracién del curso de 25 a 49 horas 0'10 puntos.
- Duracién del curso de 15 a 24 horas 0'05 puntos.

No se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas, ni los que formen parte de planes de
estudios de titulaciones universitarias, ni los derivados de procesos de acceso a la
Administracién Publica, carrera administrativa, provision de puestos de trabajo o adaptaciéon
al régimen juridico de los puestos. La formacién en materia de igualdad de oportunidades y
no discriminacion entre hombres y mujeres se considerara relacionada con las funciones de
todas las plazas de este Ayuntamiento.

2.2. Conocimientos de valenciano: Se valorara hasta un maximo de 2 punto el mayor nivel de
que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos (u homologados) por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o su equivalente con el certificado de nivel
de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento Oral o A2: 0,25 puntos.

- Conocimiento Elemental o B1: 0,40 puntos.
- Nivel B2: 0,55 puntos.

- Grado Medio o C1: 1 punto.

- Grado Medio mas Lenguaje Administrativo o Lenguaje en los Medios de Comunicacién: 1,5
puntos.

- Grado Superior o C2: 2 punto.

2.3. Titulacién: Se valorard, hasta el maximo de 3 puntos, la posesion de un titulo académico
oficial igual o superior al exigido en la convocatoria para acceder a la plaza convocada,
excluyendo el necesario para el acceso, siempre que estén relacionados directa e
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inequivocamente con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, con arreglo a la
siguiente escala:

- 0,5 puntos por cada titulacion igual a la requerida para el acceso.
- 1,5 puntos por titulo de master oficial.
- 3 punto por titulo de doctorado.

Cada titulaciéon podra valorarse una sola vez, no siendo acumulativos los apartados anteriores,
pudiendo presentarse mas de un titulo diferente por punto.

2.4 ldiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 1 punto, el conocimiento de idiomas
oficiales de la Unién Europea o propios de otras Comunidades Auténomas, distintos del
castellano, acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, por las universidades esparnolas que sigan el modelo de la Asociacion de
Centros de Lenquas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como aquellos recogidos en el decreto
62/2003, de 17 de mayo, del Consell, en acuerdo con la siguiente escala:

- 1° de Nivel Elemental o equivalente: 0,15 puntos.

- 2° de Nivel Elemental, certificado A2 o equivalente: 0,20 puntos.

- 1° de Nivel Intermedio o equivalente: 0,25 puntos.

- 2° de Nivel Intermedio, certificado B1 o equivalente: 0,30 puntos.

- 1° de Nivel Avanzado o equivalente: 0,35 puntos.

- 2° de Nivel Avanzado, certificado B2 o equivalente: 0,40 puntos.

- Certificado C1 o equivalente: 0,45 puntos.

- Certificado C2 o equivalente: 0,5 puntos.

Se puntuara el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas en los que se acredite.

C. ENTREVISTA PERSONAL: (méx. 10 puntos)

Se realizard entrevista curricular, dirigida a determinar la adecuacién de los candidatos a las
funciones del puesto a desarrollar.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formard una relacién comprensiva de las
personas aspirantes que hayan aprobado, por orden de puntuacién final obtenida y se hara
publica en el Tablén de edictos y Web municipal.

Los casos de empate que se produzcan se resolveran atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuaciéon obtenida en la sequnda parte del ejercicio Unica; si persistiera el empate, se
dirimird por la mayor puntuacién en la primera parte del mismo, si aun persistiera se
desempatard sequn la puntuacién mas alta obtenida en los distintos apartados del concurso
por el orden establecido en estas bases (primero experiencia, sequndo formacién...), y si aun
persistiera se resolverd a favor de la persona con mayor grado de discapacidad, en su caso. En
caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la dltima sesién, la
propuesta de constitucién de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la relaciéon
de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenadas segun su
puntuacion final.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucién aprobando la relaciéon de aspirantes que
conforman la bolsa de trabajo de Técnico Juridico o Técnica Juridica.

La bolsa tendra una duracion minima de dos afos, prorrogables dos afios mas, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo para la actualizacién
de dicha lista en relaciéon al mismo puesto de trabajo.
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JOAQUIN MORENO PORCAL

La presente bolsa sera de aplicaciéon para cubrir las necesidades de personal en cualquiera de
las causas previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
pudieran producirse.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Para los nombramientos se seguird escrupulosamente el nUmero de orden de aspirantes de
las bolsas.

Los ofrecimientos de nhombramiento se comunicaran al teléfono/s que al efecto se haya
indicado por las personas aspirantes (quienes deberan velar, en su caso, por mantener los
mismos actualizados). La comunicaciéon se intentard realizar por dos ocasiones en dias

FIREAD HPOR diferentes y con horarios diferentes (no menos de tres horas). De los dos intentos se dejara
g S constancia por escrito mediante diligencia firmada por el funcionario o funcionaria que los
kb @ practico, indicando si se consiquié contactar con la misma, con una persona familiar, o fue
EE imposible contactar. Asimismo, indicard, en su caso, si la persona aspirante, telefénicamente
Q aceptd, o no, el nombramiento. No sera necesario extender dicha diligencia cuando conste

aceptacidon o renuncia escrita la persona aspirante. La persona aspirante que no acepte la
oferta de nombramiento deberd manifestarlo por escrito, mediante escrito dirigido a la
Alcaldia en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso contrario serd
excluida de la bolsa.

2. La persona nombrada interinamente, en aplicacion de la bolsa, serd cesada
automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

- Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado/a.

- Por renuncia al puesto de trabajo que esté ejerciendo.

- Por finalizacién de las necesidades del servicio.

- Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo ocupado.
- Por las demas causas legales.

3. Salvo en los supuestos de exclusion de la bolsa, el personal integrante de la misma, una vez
cese en el puesto al que accedid, se reincorporara al final de la misma ordenado
cronolégicamente por fecha de cese, en caso de igualdad en la fecha segin la puntuacion de
cada aspirante, excepto en caso de que el cese se produzca antes del transcurso de 365 dias,
sumados los tiempos de distintos nombramientos o contratos, se mantendra el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos trabajados sumen un minimo
de 365 dias.

Serdn causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes:
- No presentar la documentacién exigida para el nombramiento.

- No se presentarse a la firma del acta de toma de posesién o documento que formalice la
relacion.

- Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas
para formar parte de la bolsa.

- Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que estd ejerciendo (posteriormente al
nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la aceptacién de otro llamamiento
ofrecido por este Ayuntamiento.

- Sancién de falta disciplinaria grave o muy grave.
- Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
- No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas bases.

Se admitirdan como causas justificadas para no aceptar temporalmente la propuesta de
nombramiento en el puesto de trabajo ofrecido, sin que este hecho comporte perder el
numero de orden correspondiente en la bolsa, las siguientes:
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- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.

- Maternidad, en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
gestacion y las dieciséis semanas con posterioridad al parto.

- Adopcidn, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas con posterioridad a la
fecha de formalizacion de la adopcion.

- Solicitud de suspensién por atencién de hijo o hija hasta que cumpla tres ainos de edad.

- Solicitud de suspensién por tener en vigor o haberle sido propuesto y aceptado por este
Ayuntamiento un contrato o nombramiento interino por bolsa distinta a la que se hace el
Ilamamiento, mientras dure el referido contrato o nombramiento.

T 5]
-]

Las suspensiones anteriormente aludidas (atencidon de descendientes o contrato en vigor u
FIRMADO POR oferta mas interesante) sélo generara el derecho a ser mantenido o mantenida en el nimero
de orden correspondiente en la lista. La persona que aleque uno de estos motivos de renuncia
debe hacerlo por escrito, adjuntando, en su caso, la documentacién justificativa
correspondiente.
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Una vez detectadas las necesidades personales vy, tras la seleccién de la persona aspirante
sequn lo dispuesto anteriormente, la misma debera presentar ante el Registro General de este
Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias naturales, la siguiente documentacién:

a) Original, para su compulsa electrénica, del DNI.
b) Original, para su compulsa electrénica, de la titulacién exigida.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion
fisica que sea incompatible o impida el desemperio de las funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario del servicio en cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no incurrir en
causa de incompatibilidad.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacién exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con esta, y la
posibilidad de efectuar una nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante siguiente, por orden de mayor puntuacién, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

Presentados correctamente los documentos referidos, se procedera al nombramiento de la
persona aspirante como funcionario o funcionaria interino/a.

Una vez efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, dentro
del plazo de 5 dias naturales, contados desde el siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento, deberd tomar posesion.

Si con posterioridad a la toma de posesidn de personal incluido en esta bolsa surgiesen nuevas
necesidades de cobertura de plazas de esta cateqgoria, se ofertard el nombramiento siquiendo
las normas de este articulo a las personas que figuren en la bolsa, con independencia de que
ya se encuentren prestando servicio en este Ayuntamiento. En este ultimo caso, deberdn
manifestar por escrito, en el plazo de un dia, si optan por el cambio de adscripcion a la nueva
plaza ofertada o su permanencia en la originaria; en caso de no responder en este plazo se
extendera diligencia y se entendera que optan por permanecer adscritos a la plaza originaria.

Para lo no previsto en las presentes bases, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en la
ORDEN de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, sobre regulaciéon de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, fundamentalmente por lo
que se refiere al régimen de funcionamiento de la bolsa.
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UNDECIMA PERIODO DE PRACTICAS

Serd nombrado el aspirante de mayor puntuacion como funcionario interino en practicas. El
periodo de practicas sera evaluado por el tribunal calificador, a la presentacién de memoria
de las tareas realizadas. Superado el periodo de 2 meses fijado, serda nombrado funcionario
interino. De no superar el citado periodo, motivadamente, serd cesado y nombrado el
siguiente aspirante en practicas.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra interponerse potestativamente ante la
Alcaldia recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, o bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-

W Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
FIRMADO POR publicacién, mediante interposicién directa de Recurso Contencioso-Administrativo.

ANEXO I: TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.

EL SECRETARIO
08/03/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado: principios generales. El Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana: estructura y principios generales. Las instituciones de la
Generalitat.

Tema 3. La Administraciéon Local en la Constitucion. La Administraciéon Publica y el Sector
Publico: objeto y dmbito de aplicacién de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, principios generales, principios de intervencién y principios de las
relaciones interadministrativas.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Las atribuciones de la
Alcaldia y del Pleno de los municipios de régimen comun. Las competencias de los municipios
y los servicios obligatorios.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: objeto y ambito de aplicacion de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias, iniciacion,
instruccién, ordenacion y finalizacion.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad:
principios generales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana

Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 3. La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género y la Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana integral contra la violencia
sobre la mujer en el dmbito de la Comunidad Valenciana.

Tema 4. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusiéon.
Tema 5. Competencias de la entidad local.
Tema 6. Prestaciones Sociales municipales. Concepto. Tipos.

Tema 7. La solucidon extrajudicial de los conflictos: la mediacién. Concepto, ambito,
caracteristicas. La intervencion del profesional del Derecho en el sistema de mediacion.

Tema 8. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Requisitos para el
otorgamiento de las subvenciones. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.
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NIF: P4617100E Expediente 705302M

FIRMAD

2019
EL/LA CONCEJALA 3
3
el

JOAQUIN MORENO PORCAL
05/03/2021
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Obligaciones de los beneficiarios. Bases reguladoras de la concesién de las subvenciones.
Publicidad de las subvenciones.

Tema 9. La Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat Valenciana.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Plan de Drogodependencias de Mislata. Plan de Igualdad de Mislata. Plan de
Absentismo Municipal. Plan de Infancia y Adolescencia.

Segundo.- Ordenar que las presentes bases y su convocatoria se publiquen en el Tablén de
FIRMADO POR Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, www.mislata.es. La convocatoria debera
publicarse el Boletin Oficial de la Provincia.

EL SECRETARIO
08/03/2021

LUIS FERNANDO RAMIA DE CAP SALVATELLA

Codigo Seguro de Verificacion: JXAA LK29 KNX3 FJKV WJY9
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