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1. Ambito de aplicacion y vigencia.
Implementacion: responsabilidad, indicadores

y temporalizacion de acciones.

AMBITO DE APLICACION DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a toda la plantilla del
Ayuntamiento de Mislata, asi como al personal politico, y en la medida en
que se redacten e implementen clausulas sociales de género, a las
personas o empresas que mantengan transacciones contractuales con el

mismo.
VIGENCIA DEL PLAN

El Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afnos. Las acciones deberan
desarrollarse durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad, entre
2018 y 2021

RESPONSABILIDAD

El departamento o el cargo responsable de impulsar o ejecutar una accion
sera el que, por razon de sus competencias, mas relacién tenga con el
contenido de la accion, o quien ocupe el cargo inmediatamente superior

jerarquico.
INDICADORES

Toda accion ha sido formulada contemplando uno o varios indicadores
que permitan medir el grado de consecucién en la implementacion de la

misma.

PERIODICIDAD
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Las acciones podran llevarse a cabo de manera permanente o puntual y,
se les asignara una periodicidad en funcion del momento previsto para su

implementacion:

o PERIODICIDAD 0: Presentacion del Plan de Igualdad,

inmediatamente posterior a su aprobacion.
o PERIODICIDAD 1: 2018
o PERIODICIDAD 2: 2019
o PERIODICIDAD 3: 2020

o PERIODICIDAD 4: 2021
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2. Justificacion Juridica

El Plan de Igualdad encuentra su justificacion juridica en las siguientes normas
del Ordenamiento Juridico Estatal y Autondmico:

Constitucion Espafiola

La Constitucion reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres me-
diante los articulos 9y 14 de la CE y por la incorporacion al ordenamiento juridico

de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia.

Articulo 9

1. Los ciudadanosy los poderes publicos estan sujetos a la Constitu-

cion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida poli-

tica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia nor-
mativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la se-
guridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de

los poderes publicos.

Articulo 14

1. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-

nién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

QUALITY
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Derechos v deberes derivados del contrato. Art 17: No discriminacion en

las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clau-
sulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unila-
terales del empresario que contengan discriminaciones desfavorables por razén
de edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el em-
pleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de tra-
bajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado
espafiol.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias

para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra
regular las medidas de reserva, duracién o preferencia en el empleo que tengan

por objeto facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacion temporal como medida de fomento al
empleo la duracién del contrato no podra exceder de tres afios. La terminacion
de estos contratos dara derecho a la compensacion econémica que reglamenta-

riamente se establezca.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y
otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores
desempleados que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo.
La regulacion de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindi-

cales y asociaciones empresariales mas representativas.

Ley 27/2003, de 31 de julio, Reguladora de la Orden de Proteccion.

Esta norma utiliza ya el término violencia de género y establece medidas

en el ambito judicial de seguridad para las mujeres que la sufren. Reconoce que

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad
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la violencia ejercida en el entorno familiar y, en particular, la violencia de género
constituye un grave problema de nuestra sociedad que exige una respuesta glo-
bal y coordinada por parte de todos los poderes publicos.

Es necesaria, en suma, una accion integral y coordinada que aune tanto
las medidas cautelares penales sobre el agresor, esto es, aquellas orientadas a
impedir la realizacion de nuevos actos violentos, como las medidas protectoras
de indole civil y social que eviten el desamparo de las victimas y den respuesta

a su situacion de especial vulnerabilidad.

Ley Orgéanica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-

tegral contra la Violencia de Género.

En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo
mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una vio-
lencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser con-
sideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, res-

peto y capacidad de decision.

El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o
haya sido el conyuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer vic-
tima por una relacion similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (no-
viazgo). También limita la violencia de género a la violencia fisica, psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones y la

privacion arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en
el ambito educativo, de la publicidad y los medios de comunicacién, sanitario, de

la tutela institucional, penal y judicial, asi como:

» Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la
Informacidn, a la Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral, Dere-
chos Laborales y Prestaciones de la Seguridad Social, Derechos de las
Funcionarias Publicas, Derechos Economicos. Ademas del acceso a la

vivienda y residencia publica como colectivo prioritario.

QUALITY
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» Medidas de Sensibilizacién, Prevencion y Deteccion a través
del Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevenciéon de la Violencia de Gé-

nero con dos objetivos estratégicos:
1. Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.

2. Conseguir cambio en el modelo de relacion social entre hombres

y mujeres.

En el marco de estos objetivos, las actuaciones en las que tiene compe-

tencia la Administracion Local son:

a) Formacion y especializacion de profesionales en el ambito de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) Formacién y especializacion de profesionales en el ambito de los

Servicios Sociales.
c) Asistencia Social Integral.
d) Medidas de informacién y campafias de sensibilizacién que ana-

licen el fendmeno de la violencia de género.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encami-

nadas a alcanzar los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el &mbito laboral y funcionarial que concilien
los requerimientos de la relacién laboral y de empleo publico con las circunstan-

cias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-

res y hombres:

Art. 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para

corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
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Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, ha-
bran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este

tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Art. 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Po-

deres Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad

entre mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el
fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el

doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones pu-

blicas en la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas

electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la vio-
lencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso

por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran
las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertene-
cen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad,
las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medi-

das de accion positiva.

10
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7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por

la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo
y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento

de la corresponsabilidad en las labores domeésticas y en la atencién a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Adminis-
traciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras

entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y

hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo

y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e inte-
graran de igual manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para

el desarrollo.

Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con carécter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas

sus actividades.

Art. 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Co-
munidades Autbnomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en espe-

cial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial

11
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de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con

esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio
de sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administra-

ciones publicas.

Art. 46. Contenido de los Planes de iqualdad.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcan-
zar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el esta-
blecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos

fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad po-
dran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion pro-
fesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén

de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin per-
juicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a deter-

minados centros de trabajo.

Art. 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias y en aplicaciéon del principio de igualdad entre mujeres y hombres, debe-

7z

ran:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo

de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre

12
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mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera

profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin me-

noscabo de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico

como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rga-

nos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al

acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion re-

tributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos &mbitos de actuacion.

Art. 61. Formacion para la iqualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administraciéon
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella contemplaran el estudio y la aplicaciéon del principio de igualdad entre muje-
res y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vincu-
lados o dependientes de ella impartiran cursos de formacién sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la vio-

lencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

13
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Art. 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén

de sexo.

Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, las
Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las trabaja-
doras y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los

siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el

acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de
las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre

mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo

establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Art. 63. Evaluacion sobre la iqualdad en el empleo publico

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran,
al menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Ad-
ministraciones Publicas, informacion relativa a la aplicacion efectiva en cada uno
de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion,
mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucion de su planti-
lla, grupo de titulacion, nivel de complemento de destino y retribuciones prome-

diadas de su personal.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno.

Art. 29. Infracciones disciplinarias

Se establece como infracciones muy graves “Toda actuacién que suponga

discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, disca-
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pacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapaci-

dad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.”

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la

Administracion Local.

El articulo 27.3 establece como competencia delegable en los municipios

la “Prestacion de servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades

y la prevencion de la violencia contra la mujer”.

Justificandolo con que esto deriva del “objeto de evitar duplicidades admi-
nistrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el servicio a la
ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacion adminis-

trativa, generando un ahorro neto de recursos”.

Del mismo modo, esta Ley quiere “contribuir a dar un nuevo impulso a los
objetivos y a los mandatos a los que responda la vigente Ley de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de 2003y, en parti-
cular, a la eliminacion de barreras y obstaculos que puedan limitar la plena inte-
gracion, la participacion, el acceso a la informacién y la igualdad de oportunida-

des de las personas que padecen discapacidad”.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario
de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

Este Estatuto refleja, del mismo modo, sus fundamentos de actuacion,
entre los que se encuentran la Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la

promocién profesional; y la Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

15

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad



| ]
Ajuntament @)
de Mislata “ "

Pla d'lgualtat de Mislata

2 v “

Planes de Igualdad (DA 73)

Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adop-
tar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre muje-

res y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el con-
venio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que

sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Titulo Il Partes del contrato. Libro Segundo. De los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas Capitulo | De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas. Seccion 2. De la adjudicacion de los contratos de

las Administraciones Publicas. Subseccién 32 Ejecucion de los contratos.

Articulo 201. Obligaciones en materia medioambiental, social o laboral

Los 6rganos de contratacion tomarén las medidas pertinentes para garan-
tizar que en la ejecucién de los contratos los contratistas cumplen las obligacio-
nes aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el
derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o
por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral

que vinculen al Estado y en particular las establecidas en el anexo V.

Anexo V: Listado de convenios internacionales en el ambito social y me-

dioambiental a que se refiere el articulo 201
El Anexo V, hace referencia entre otros a los siguientes:
— Convenio OIT n.° 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacion).

— Convenio OIT n.° 100, sobre igualdad de remuneracion.

16

QUALITY



& o 0
| ]

Ajuntament &
de Mislata “ "

Pla d'lgualtat de Mislata

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
crea la Comision Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Muje-

res y Hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres. Igualdad y Administracion Publica

Apartado 1V. Ambitos de actuacion

Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la maxima im-
portancia en la medida que la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
les procura independencia econdmica, considerado este uno de los factores ne-
cesarios para la igualdad. El acceso al empleo y las acciones que fomenten este
acceso es una de las prioridades sobre las que deben basarse las medidas para
la igualdad, pero también la igualdad de retribucion y las condiciones de trabajo,
la seguridad social, la promocion profesional y la posibilidad de conciliar la acti-
vidad profesional con la vida familiar son pilares basicos sobre los que descansa
la politica comunitaria plasmada en las diferentes directivas en aplicacion del

principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencion
las referidas a la violencia de género ejercida contra las mujeres como una forma
perversa de ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicol6-
gica, econOmica, o de otro tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de
las relaciones entre mujeres y hombres y se manifiesta bajo la forma de malos
tratos, violacidon, abusos sexuales, acoso sexual, prostitucion y trafico de muje-

res.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan
en ambitos considerados hasta hace relativamente poco tiempo como privados,
pero que tienen gran relevancia en los considerados tradicionalmente como pu-

blicos. Asi, la dedicacién casi en exclusiva al cuidado de personas dependientes,
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mayoritariamente poblacion infantil y de mayor edad, ha impedido a las mujeres
incorporarse al mercado de trabajo y a la actividad publica en igualdad de condi-
ciones con los hombres. Es necesario establecer una relacién adecuada entre lo
publico y lo privado y tomar medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania,

favoreciendo la consecucion de la igualdad real.
Articulo 20.4:

Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital

publico deberan elaborar un plan de igualdad.

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacidon y promocién de pues-

tos de trabajo.

Las administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianua-
les de formacion con el fin de promover, dentro del respeto a los principios de
meérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocion interna de la funcion

publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocion interna.

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los
distintos departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la
promocion interna de la funcion publica. Cada departamento debera fijar en los
respectivos planes los indicadores y objetivos.

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el &mbito de la contratacion

1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos 0 mas empresas
a las que les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia
en la adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las proposi-
ciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten
un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica
u 6rgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base

para la adjudicacion.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de con-
tratacion podra acordar el establecimiento de otros criterios adicionales de des-
empate de las empresas, incluida su prelacién. La adopcién de cualquier criterio

adicional debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacion.

Articulo 47. Acoso sexual.

La administracion autonémica incorporara en el Régimen de la Funcién
Publica Valenciana el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la
Recomendacion de la Comisién de las Comunidades Europeas de 27 de noviem-
bre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en

el trabajo.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios
necesarios para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redac-

cion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de

la Funcién Publica Valenciana

Articulo 51. Principios de seleccion

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo
publico de conformidad con los siguientes principios:

a) Mérito, capacidad e igualdad.
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de

los 6rganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actua-

cion de los 6rganos de seleccion.
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f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los pro-

cedimientos selectivos a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de selec-

h) Eficacia y eficiencia.

i) Ilgualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Planes de iqualdad (DA 11)

Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de igualdad
de género que contendra un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacion
de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Vio-

lencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que
los poderes publicos adopten politicas activas que apoyen, incentiven, promo-
cionen y amparen una efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad.
Es por ello por lo que nuestro Estatut d'Autonomia, en su articulo 10.3, al esta-
blecer una serie de ambitos en los que la Generalitat centrard primordialmente
su actuacién, expresamente, se refiere a la igualdad de derechos de hombres y
mujeres en todos los Ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo, y a

la proteccién social contra la violencia, especialmente la violencia de género.

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracion de

la Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat
podran beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de
su jornada laboral en los términos que prevé la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la

Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el
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ordenamiento juridico y la legislacion vigente, y en los Planes de Igualdad de

todas las administraciones publicas.

Articulo 31. Actuaciones de informaciéon vy sensibilizacidon social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito
de sus respectivas competencias, llevaran a cabo periodicamente actuaciones
de informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin

de prevenir y eliminar la violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a
cabo cuantas medidas de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes,
tanto a nivel publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomen-
tar la igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conse-
guir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos

y servicios de asistencia disponibles para la atencion integral de las victimas.
Decreto 56/2016 codigo de buen gobierno

Art 38. Valor a la interaccion con la ciudadania, comprometiéndose a dotar
de los instrumentos necesarios para garantizar su participacion en el disefio y

evaluacion de las politicas publicas.

Art 39. Impulso de una cultura de la innovacién basada en la creatividad,
la implicacion y la mejora continua de los resultados de los procesos, los produc-
tos y los servicios, todo desde una vision estratégica centrada en las demandas

y necesidades de la ciudadania.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Re-
glamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal

de la funcion publica valenciana.

La norma que aprueba este decreto tiene también como elemento verte-

brador la garantia y promocion del derecho de igualdad de trato y de oportunida-
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des entre mujeres y hombres, con el fin de hacer efectivo dicho derecho e inte-
grarlo en el &mbito de la gestion de los procesos de seleccion de personal y
provisién de puestos de trabajo.

Este decreto incluye que en las adscripciones provisionales y concesion
de comisiones de servicios se tendran en consideracion las situaciones que sean
alegadas y justificadas fehacientemente por las personas interesadas, relaciona-
das con la especial problematica que presenten para la adecuada conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, ponderandose, si asi se solicita, la agrupa-

cion familiar con las necesidades de atencién del servicio publico.

Ademas, el decreto muestra un interés particular por la regulacion de si-
tuaciones que merecen un tratamiento especifico como es el caso del acceso de
personas con diversidad funcional, asi como la situacién en que se hallan perso-
nas victimas de violencia de género. Respecto a estas Ultimas, han sido incluidas
y desarrolladas todas las previsiones recogidas en las normas con rango de ley,
pero a la vez, ha sido tenida en cuenta su situacion a lo largo de todo el articu-
lado, a fin de establecer las precisiones necesarias con el fin de contribuir a me-

jorar su situacion y garantizar su proteccion.

De este modo, cuenta con un apartado en el que se expresa a discrimina-
cién positiva sobre las mujeres victimas de violencia de género en casos de tras-

lados, bolsas empleo temporal y proteccién, en general.

Art. 2. Principios de actuacion

3. Asimismo, se garantizara el cumplimiento efectivo de las medidas es-
pecificas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, en los términos establecidos en la normativa y planes de igual-

dad vigentes.

Articulo 78 Traslado por razdn de violencia de género v por razdn de vio-

lencia terrorista

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a

abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios
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para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, ten-
drén derecho preferente a solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de
su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial, escala o grupo profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cober-

tura.

Si no existen vacantes en el cuerpo, agrupaciéon profesional funcionarial,
escala o grupo profesional del personal laboral de origen, los cambios de puesto
de trabajo por motivo de violencia de género podran concederse para distintos
cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales, dentro del mismo grupo o sub-
grupo profesional, sin que en ningun caso el cambio suponga menoscabo de sus
derechos econdémicos ni la adscripcion con caracter definitivo en el nuevo puesto
de trabajo. La adscripcidn con caracter provisional se mantendra hasta que des-
aparezcan o palien, de forma efectiva, las causas que han dado lugar a la adop-
cién de esta medida, quedando reservado el puesto de trabajo del que fuera
titular con destino definitivo, debiendo la persona afectada notificar el cambio de

situacion de producirse este.

En este caso, la empleada publica debera reunir el resto de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo. La solicitud debera indicar la
localidad o localidades a las que solicita el traslado, y deberéa ir acompafiada de
la orden de proteccion a favor de la victima o, excepcionalmente en tanto se dicte
esta, del informe del Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de que
la empleada publica es victima de violencia de género. En sentido similar se ex-
presa el apartado 2 respecto de las victimas de actividad terrorista. Se hace hin-
capié en la preferencia y en la confidencialidad de los datos de estas personas:
“Estos sistemas de provision de puestos tendran preferencia sobre los nombra-

mientos de personal funcionario interino o mejora de empleo.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de gé-
nero o violencia terrorista se garantizara la intimidad de las victimas, en especial,
sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que

esté bajo su guarda o custodia.
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Este traslado tendra la consideracion de forzoso (art 82.1 EBEP) tanto por
su origen (la victima de la violencia de género se ve obligada abandonar su
puesto) como porque juridicamente ello conlleva el tener derecho a las indemni-

zaciones propias del traslado forzoso.
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3.Diagnostico de situacion en materia de

igualdad de mujeres y hombres

Metodologia.

Ninguna organizacion puede ser tratada y analizada como un ente aislado de su
contexto social, territorial e historico. En esa tesitura, las condiciones laborales
desagregadas por sexo de la plantilla de un ayuntamiento (sea el que fuere) no
pueden ser estudiadas al margen del contexto global de la Administracion
Publica en general, y del ambito local en particular. Se debe, por tanto, considerar
la situacion de las funcionarias y funcionarios en su conjunto para poder extraer
conclusiones del estado real de la cuestion, y aplicar las medidas correctoras en

funcion de las peculiaridades de cada ente local.

Asi, para realizar el presente diagndstico se considera importante hacer un breve
repaso por la reciente historia de la funcién publica espafola, lo que nos ayudara
a ser conscientes del origen de muchas circunstancias discriminatorias, del
avance hacia una igualdad legal, y de lo que resta por hacer para que esa
igualdad sea real y efectiva. Para ello, se utilizaran fragmentos de un valioso

documento redactado por la experta Dolores Carrion?:

“Durante décadas, el régimen estatutario de los funcionarios publicos relegd a las

mujeres a los puestos auxiliares, reservando el acceso a los cuerpos superiores a los

'Funcién Publica y Género: conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Dolores Carrion, licenciada en Ciencias Politicas, pertenece al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado desde 1986. Ha sido asesora del
Ministro de Administraciones Publicas en Politica Autondmica y Modernizacion
de la Administracion. Fue inspectora general de Servicios de la Administracion
del Estado, subsecretaria de Administraciones Publicas y subsecretaria de
Cultura. Fue vocal del Consejo Rector de la Agencia de Evaluacion de Politicas
Publicas y de la Calidad de los Servicios, asi como de su Comision Cientifica y
Técnica.
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varones. Solo a partir de los 70, las leyes permitieron la progresiva incorporaciéon de las

espanolas a los cuerpos superiores de la Administracion Civil.

(...) en la Constitucién, hecha por hombres, pero votada por hombres y mujeres,
quedaron firmemente asentadas las bases de la igualdad juridica entre hombres y
mujeres, disefiandose con ello el trazado de un camino hacia la igualdad real por el que

aun seguimos avanzando.

Elimperio de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
al empleo publico ha hecho de las Administraciones Publicas un ambito laboral
preferente para las espafiolas. El sistema selectivo mediante oposicion libre, con todas
sus ventajas e inconvenientes, ha favorecido claramente la igualdad entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico. Ademas, la inamovilidad en el empleo, (...) ha
impedido que las empleadas publicas hayan sido victimas de despidos improcedentes o

abusos laborales al hilo de su situaciéon personal o familiar.

Actualmente, excluidas las fuerzas Armadas y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, ambitos en los que existe atiin una notoria infrarrepresentacion femenina, los
datos del Registro Central de Personal permiten concluir que la prestacion de servicios
a los ciudadanos se escribe en femenino. Prueba de ello es que, en el conjunto de las
Administraciones Publicas trabajan 1.411.535 mujeres, que representan el 57,5% de su

personal.

Ciertamente los datos del Registro revelan que todavia se produce una ligera
infrarrepresentacion femenina en el subgrupo A1. Ello se debe (...) a las trabas juridicas
que impidieron a las cohortes de mujeres de mayor edad tanto el pleno acceso a la
Universidad como el ingreso en la funcién publica superior, en un momento en no existian

aun las Administraciones Autonomicas.

El anélisis de las estadisticas resulta, en este sentido, elocuente: A menor edad del
funcionariado del Subgrupo A1, mayor es la representacion femenina. Asi, las mujeres
representan el 61,7% de los funcionarios A1 menores de 30 afios y suponen el 58% de
los que tienen entre 30 y 39 afios. La situacion se invierte, en cambio, entre los
funcionarios de mayor edad: 61 de cada 100 funcionarios A1 de entre 50 y 59 afios son
hombres, mientras que los intervalos de edad de 60 a 65 afios y mas de 65 se registran

tasas de representaciéon masculina del 74% y el 85%, respectivamente.
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Logicamente, los subgrupos C1 y C2, a los que si estaba permitido el acceso de las
mujeres, arrojan una representacion femenina superior a la de los hombres en todos los

intervalos de edad.

El analisis de los datos citados podria inducir a pensar que el simple paso del tiempo,
con la jubilacién de las cohortes de mayor edad, pondra fin a las desigualdades de
género en las Administraciones Publicas. Sin embargo, una conclusion semejante
revelaria una visién excesivamente ingenua de la situacion de las mujeres en la funcion

publica.

Muchos anos tendran que pasar todavia para que la composicion de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado presente una estructura
de género equilibrada. Considerando conjuntamente a ambos colectivos, Ia

representaciéon masculina alcanza en esta area el 89,9% del total”.

El presente diagndstico de situacién se ha elaborado a lo largo del ejercicio 2017,
finalizando su redaccion en julio de ese mismo afo. Se parte, por un lado, del
conocimiento de la situacion global que acabamos de describir, y por otro, de la

situacion concreta que ocupa y preocupa al Ayuntamiento de Mislata.

Asi, se ha valorado como fuente de informacion el organigrama funcional del
Ayuntamiento de Mislata y siguiendo la metodologia aplicable a los estudios de
género, se han recogido los datos desagregados por sexo facilitados por el
departamento de Recursos Humanos, cuya jefatura se ha implicado de modo
especialmente proactivo no solo proporcionando informacion, sino realizando
aclaraciones y observaciones de “motu propio” fundamentales para la correcta
interpretacion de los datos. De este modo, se analizan cuantitativa y
cualitativamente los siguientes aspectos relativos al personal funcionario y

laboral:

I.  Estructura y organizacién (por composiciéon de la plantilla, por edades y

por diversidad funcional).
[I. Seleccion de Personal.

[ll.  Promocion y carrera profesional.
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IV.  Posicionamiento laboral
V. Formacion.
VI.  Conciliacion.
VII.  Comunicacion.
VIIl.  Salud Laboral.
IX. Representaciéon de personal.
X.  Estructura Salarial.
XI.  Acoso Sexual y por razon de sexo.

Estos datos son tratados y analizados en su conjunto, considerando a todas las
personas que estan en nomina en el Ayuntamiento (apartado X. 1), y también son
analizados considerando la idiosincrasia del personal contratado a través de
Programas de Empleo, cuyas peculiaridades en sus condiciones laborales

aconsejan un estudio individualizado (apartado X.II).

Tras el tratamiento de la informacion obtenida sobre la estructura y
circunstancias que afectan estos 11 ejes, se realiza un analisis DAFO del cual
derivaran unas Recomendaciones de Mejora, que serviran como base para los

objetivos que se marcaran en el Plan de Igualdad Interno de Mislata.
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I Estructura y organizacion: cuestiones generales e informacion previa.

Distribucion de la plantilla y personal
contratado por sexo

B Mujeres ™ Hombres

170;58% 121;42%

a. Composicion de la plantilla

La plantilla de Ayuntamiento de Mislata se compone, en el momento en que se
realiza este Diagnéstico, por 291 personas, de las cuales el 42% son mujeres
(en concreto 121) y el 58% son hombres (en concreto 170). Se observa que

existe una proporcion equilibrada? con una tendencia a la masculinizacion.

Teniendo en cuenta el porcentaje global de mujeres en el conjunto del personal
funcionario3, que en 2016 y en Esparia es de un 53% segun el Boletin Estadistico
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Registro Central de
Personal del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, existe una desviacion de

once puntos sobre la proporcidn general que las mujeres ocupan en el

2Definida legalmente en la DA12 de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: como la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

3Mujeres y Hombres en Esparia 2016, dato extraido del Boletin Estadistico del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Registro Central de
Personal del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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funcionariado espanol, cuestion esta que debe ser tenida en cuenta, para tratar

de analizar las causas.

En este dato de plantilla se incluye el personal politico (la alcaldia, las concejalias,
y las personas asesoras que estan contratadas de manera eventual), asi como

el personal de los talleres de empleo.

Al realizar el analisis extrayendo de la grafica a las personas contratadas en
talleres de empleo cuyas contrataciones provienen de subvenciones y presentan
unas condiciones laborales especiales vemos que varia en dos puntos la
proporcién por sexo inicial, obteniendo un resultado de un 40% de mujeres
(n=86) y de un 60% de hombres (n=128) y siendo en total 214 personas las que

componen esta poblacién.

Distribucion de la plantilla por sexo

m Mujeres ® Hombres

128; 60%

Podemos afirmar que la proporcion de la poblaciéon en esta organizacion, y asi
se va a valorar y a comparar desde este momento, es la de 42% mujeres, y 58%
hombres. Existe como vemos un desequilibrio de 16, o de 18 puntos si tenemos
en cuenta la plantilla estructural, prescindiendo de los talleres de empleo. A lo
largo del analisis de los siguientes apartados y graficos, observaremos en que
niveles se respeta esa proporcion de la poblacion, y en que niveles se desvia,

para asi sacar las conclusiones oportunas.
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b. Estructura por edades

Para conocer en profundidad cémo se configura la plantilla, y prever las
necesidades de conciliacién que pudiera tener la misma, se analizan las edades
del personal contratado y en plantilla. La mayoria de la plantilla (n=221) se
encuentra en la franja de edad entre 30 y 45 afos y entre 46 y 56 afos, edad
que suele estar ligada a las responsabilidades familiares de menores (sobre todo
la primera franja) y también de personas mayores (sobre todo la segunda franja).
En ambos rangos, hay mas varones que mujeres, lo cual indica qué si la
conciliacion se ejerce con corresponsabilidad, seran ellos los que deberan

presentar un mayor uso de estos mecanismos.

Comparativo plantilla por edad

25% 21% 22%
19%

20%

14% 14%
15%

10% 8%

5% 1% o

0%
Entre 20y29 Entre30y45 Entre 46y 56 56 6 mas

B % Mujeres ® % Hombres

¢. Personal con Diversidad Funcional

El porcentaje de personas contratadas y en plantilla que tiene algun tipo de
diversidad funcional supera el minimo establecido por la Ley 13/1982, de 7 de

abril, de Integracion Social de Minusvalidos*, siendo aproximadamente del 5%,

4articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, establece la
obligatoriedad para las empresas publicas o privadas que cuenten con una plantilla superior a 50
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siendo 12 mujeres y 4 hombres. Ello indica que no existe sesgo contractual ni de

geénero ni por esta causa.

Personas con discapacidad

B Mujeres MW Hombres

I1. Seleccion de personal

Para la seleccién de personal, la organizacién declara seguir de manera
detallada DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana. [2017/521] (Diaria
Oficial num. 7964 de 24.01.2017) Ref. Base Datos 000860/2017.

trabajadores de reservar una cuota del 2 por ciento de dicha plantilla a favor de trabajadores con
discapacidad.
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Los factores determinantes para la apertura de un proceso de seleccion son
la sustitucion de trabajadores y trabajadoras, exigencias productivas

coyunturales y subvenciones o incentivos de fomento al empleo.

Las estrategias de reclutamiento mas utilizadas por la organizacion para la
realizacion de procesos de seleccion son las bolsas de trabajo temporal, las
bolsas de empleo de SERVEF o llamamiento de los organismos publicos, y la
convocatoria publica de empleo. Los criterios de seleccidon usados son
aquellos especificados en la Ley: la realizacion de pruebas selectivas,
examenes, y/o oposiciones, concursos de meritos y referencias externas de

otras entidades como el SERVEF.

En la seleccion de personal, no se aplican criterios de seleccion de caracter

personal en las entrevistas de trabajo.

La organizacion declara que dispone de RPT, y hace referencia a la Relacion
de Puestos de Trabajo aprobada el 13 de diciembre de 1991 (articulo 22.2 i)
de la LBRL) y publicada el 22 de mayo de 1992 (articulo 74 del EBEP). Su
modificacion fue aprobada en Pleno de 29 de diciembre de 2016 y publicada
en el B.O.P. de 3 de febrero de 2017. Actualmente la RPT esta en proceso de

reelaboracion.

Hasta la fecha no se han realizado informes de impacto de género para las
convocatorias de empleo publico. Se recomienda recibir formacién especifica
en la materia para poder comenzar a realizarlos cuando se convoque

vacantes de empleo publico.

En la composicion de los tribunales para el acceso se respeta el principio de

presencia equilibrada conforme a lo establecido en la LOI.
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II1. Promocion y carrera profesional.

Segun la normativa espafiola, la promocion juega un papel destacado en los
sistemas de carrera, pues el mismo se asienta en la progresion profesional y
econdmica del funcionario o funcionaria de carrera. Asi, en su regulacion el
EBEP contempla varias modalidades de promocion del funcionario o

funcionaria publica:

a) carrera horizontal, no ligada necesariamente a la movilidad y donde juega

un papel destacado la evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

b) carrera vertical, que consiste en el ascenso a través de los procedimientos

de provision de puestos de trabajo.

c) promocion interna vertical, que consiste en el ascenso de cuerpo o escala

de un subgrupo o grupo a otro superior.

d) la promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o

escalas del mismo subgrupo profesional.

En materia de difusion, se realiza la comunicaciéon de las vacantes por email
para la promocién interna (y para todos los procesos, también externos),
mediante envio a las Jefaturas de Servicio, ademas de las publicaciones en

el BOE, edicto del tablon y pagina web.

En cuanto al reconocimiento de periodos suspensivos para la promocion en

la organizacién®, el consistorio manifiesta que no se contemplan.

SLos periodos suspensivos por motivos de conciliacion hacen referencia a los periodos que por diferentes causas han
mantenido a la trabajadora, o al trabajador en situacién de excedencia o reduccién de la jornada laboral. La LEY 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana asimila al servicio activo las
situaciones de licencias o permisos (art 123.3). El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, establece en la D. A.
Cuarta en atencion a la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en las adscripciones provisionales y concesion
de comisiones de servicios que “las adscripciones provisionales y concesion de comisiones de servicios se tendran en
consideracion las situaciones que sean alegadas y justificadas fehacientemente por las personas interesadas,
relacionadas con la especial problematica que presenten para la adecuada conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacién familiar con las necesidades de atencién del servicio publico”.
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El proceso de promocion se realiza mediante una convocatoria de
concurrencia competitiva y, aquella persona que alcanza mas puntuacion es

nombrada en el puesto que se convoca.

Para la promocion definitiva de puestos se realizaron concursos de méritos en
los afos 2014 y 2015, la distribucion por sexo de los nombramientos

efectuados es la siguiente:

Promociones por sexo

50,00%

50,00% B % Mujeres

® % Hombres

En numeros absolutos son 4 hombres y 4 mujeres. Hay que tener en cuenta
que en los procesos de promocién se hombré a un hombre mas, es decir, 5,

que en el momento de realizar este diagndstico ya se encuentra jubilado.

Por otra parte, mediante el sistema de mejora de empleo se constituyen bolsas
en las que se puntuan méritos relacionados con la antigiedad y formacion.
Con estas bolsas se realizan nombramientos cuando se da la necesidad de

cubrir un puesto.

Estos nombramientos tienen caracter temporal, y no supone adquirir la
titularidad del puesto, ahora bien, hay casos en los que el nombramiento tiene
una duracion mas corta (cubrir bajas por IT, excedencias, maternidad, etc.) y
otros en los que el nombramiento es para cubrir una plaza vacante, con lo que
el puesto se ocupa de forma indefinida hasta que se cubre
reglamentariamente (mediante convocatoria publica). Los nombramientos

efectuados desde el afio 2010 son los siguientes:
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- Nombramientos de mejora de empleo con caracter temporal: se

han beneficiado 3 hombres y ninguna muijer.

- Nombramientos para cubrir plazas vacantes, que se ocupan de
manera indefinida: se han beneficiado muchos mas hombres

(n=8) que mujeres (n=2).

Comparativo Nombramiento
Sistema de Mejora de Empleo por sexo

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
TEMPORAL VACANTE

B N2 Mujeres B N2 Hombres

En conclusion, se puede afirmar que los nombramientos realizados en los
ultimos siete afios mediante este sistema de mejora de empleo han
beneficiado en mucha mayor medida a los hombres que a las mujeres en esta
organizacion. El motivo esta, en todos los casos, relacionado con las

categorias profesionales que han mejorado:

- Un subalterno a auxiliar, de entre 25 hombres y una mujer, ha mejorado un
hombre. Todas las mujeres en esta categoria estaban de interinas, por lo que
no pueden optar a la mejora de empleo, ademas la adquisicidén de interinidad
de estas mujeres esta relacionada directamente con la mejora de empleo de

los subalternos que han accedido a la categoria auxiliar.
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- Una auxiliar a administrativa, de entre un colectivo feminizado, ha mejorado

una mujer.
- Un Intendente, de entre 4 oficiales solo podia promocionar un hombre.
IV. Posicionamiento laboral

En este apartado se analiza la distribucion de personal por niveles jerarquicos
y/o de clasificacion profesional en el Ayuntamiento de Mislata, asi como la

presencia equilibrada en 6rganos de toma de decision.

Para ello, se valora el organigrama de la organizacion como estructura organica

a partir de la cual extraer conclusiones y recomendaciones.

MEDIOS DE_ INTERVENCION |  [szmvicio
¥ TRANSPARENCIA STy O
ECONOMICAS

Area Presidencia

SECRETARIA

o REGIMEN [ ] DESARROLLO “ﬁ
FONTRRIACION] [ INTERIOR ] [ POLICIA ] EJW!SMO Loc OMIC m]_
GESTION  RECAUDACION m or.uc
TRIBUTARIA  EJECUTIVA PROMVAL
INFORMATICA l PERSONAL
[_‘ ETUR.RI EERVSOC INMIGRAC |PMAYOR
==

a. Organo Rector

El érgano rector es el Pleno, la junta de Gobierno Local o la Alcaldia

directamente, segun las decisiones a tomar.
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El Decreto n° 2718/17 regula la composicion que adquiere el mismo que a

partir del 1 de agosto de 2017, y de él se desprenden la siguiente distribucion:
La Alcaldia se encuentra ocupada por un hombre.

Las concejalias ostentadas por varones son las siguientes:

Dependencia y diversidad funcional; Cooperacion, Solidaridad e

Integracion.

- Promocién econdmica y empleo; Recursos Humanos; Consumo;

Subvenciones.

- Servicios Municipales; Tradiciones, Desarrollo Sostenible; Mantenimiento
Urbano y Edificios Municipales; Trafico; Proteccién Civil; Asociaciones de

Vecinos/as.
- Fiestas.
- Bienestar Social; Contratacion; Juventud.

- Biblioteca; Mercado.

Las concejalas ocupan los siguientes puestos:

- Presidencia, Comunicacion, Empresa Publica y medio ambiente, Hacienda,

Seguridad Ciudadana.
- Cultura y Personas Mayores.
- Politicas de Igualdad y Mujer.

- Urbanismo, Obras Municipales; Industria; Grandes Proyectos e

Infraestructuras, Disciplina Urbanistica y Accesibilidad.

- Educacion; Movilidad; Promocion del valenciano.
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- Comercio; Sanidad y Salud Publica; Patrimonio.

- Infancia y Adolescencia.

El equilibrio queda garantizado, como puede observarse en la grafica,
siendo la representacion ejercida por las mujeres sensiblemente superior

a la de los varones.

% Concejalias

Hombres
46%
Mujeres
54%

b. Composicién de la plantilla en drea Organos Asesores

En cuanto a los érganos asesores, en la actualidad son 3 mujeres y 3 hombres,

por lo que la paridad es absoluta.
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¢. Composicion de la plantilla en drea Jefaturas de Servicio

Distribucion Jefaturas de Departamento
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Las graficas relativas a las Jefaturas de Servicio se acercan al principio de
presencia equilibrada, ya que estan ocupadas por 4 mujeres (36%) y 7
hombres. El puesto de Intervencidén se cubre por la misma persona que
asume la Jefatura de Servicio de Estrategias Econdémicas, que es una
mujer y no se ha contabilizado mas que una vez. El puesto de la Jefatura

de Promocién Econdmica lo desempefia actualmente una mujer.
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Este dato (33% de mujeres 67% de hombres) se aleja sensiblemente de la

proporcién de la plantilla (42% mujeres y 58% hombres). El Plan de Igualdad

valorara este dato para garantizar que se da una igualdad de oportunidades

en el acceso a estos puestos de Jefaturas.

42



. [ 2K ]
[ ]

Ajuntament O
de Mislata “ "

Pla d'lgualtat de Mislata

N
£
A b

d. Composicion de la plantilla en niveles intermedios.

Distribucion Puestos de Coordinacion / Supervision

36%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B Mujeres B Hombres

Cada Jefatura de Departamento incorpora una serie de mandos intermedios
o Coordinaciones de Departamento, donde se observa el cumplimiento del
principio de presencia equilibrada, con un reparto del 43% para la presencia
femenina y del 57% para la presencia masculina. En numeros absolutos son
6 mujeres y 4 hombres quienes asumen los puestos de coordinaciéon. La
mayoria de las mujeres (n=5) se encuentran en las Jefaturas de Seccién y la

sexta se encuadra en la categoria Técnica Superior de Bibliotecas.
e. Composicion de la plantilla dreas funcionales.

En este apartado se observa una segregacion horizontal de género en las
unidades funcionales, que afecta a determinadas areas. Asi, esta fuertemente
masculinizada la policia local, (compuesta por 60 hombres y 7 mujeres), y el
area de urbanismo (30 hombres y 6 mujeres), y se encuentran feminizados,
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aunque en menor medida, el Taller de Empleo (18 mujeres y 7 hombres),

Bienestar Social, Infancia y Personas mayores (15 mujeres y 5 hombres),

Tesoreria (10 mujeres y 5 hombres), Secretaria (10 mujeres y 3 hombres), y

Medios de Comunicacion, transparencia y OAC (9 mujeres y 4 hombres)

Los departamentos mas equilibrados por razén de sexo son Régimen Interior

e Informatica, Politicas para las Personas, Promociéon Econémica y Consumo,

como puede observarse en la gréfica.

Distribucion de la plantilla por Departamentos, Servicios
y/o Unidades Funcionales

25%

21%

20%

15%

10%

5%

B Mujeres ® Hombres

44



3 . [ 2K ]
) o g [ ]
juntamen ]
i \ “ "
b

£ de Mislata

Pla d'lgualtat de Mislata

f- Composicién de la plantilla en nivel técnico.
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Distribucion Grupos profesionales Técnicos
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B Mujeres ™ Hombres

En el grupo de profesionales Técnicos se observa, una mayor proporcion de

mujeres (n=21) que de hombres (n=16). La mayoria de las mujeres (n=10) se

encuentran en Servicios Sociales, o en el Personal Técnico ADL y Profesorado

(n=7) y en Personal Técnico de Servicios a las personas (n=4).

Los hombres ocupan los servicios técnicos de urbanismo (n=5), los de

Técnicos informaticos (n=2) y el personal técnico medio de contabilidad (n=1).

Ademas, comparten responsabilidades técnicas en el resto de los servicios:

Personal Técnico ADL/Profesorado (n=4), Técnicos servicios a las personas

(n=2) y Servicios Sociales (n=2).

e Técnicos servicios sociales, incluye:
- Técnico inmigracién
- Gestor 3° edad

- Técnico promocion empleo
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- Trabajadora social (3 funcionarias, 2 interinas, 2 laboral)

Psicdloga (personal laboral, Plan Empleo Diputacion)

- TSIS (personal laboral, Plan Empleo Diputacion)

e Técnicos servicios personas, incluye:
- Gestor cultural
- Técnico medio coordinacion mujer

- Técnico gestion educativa

TASOC (2 laborales)

- Técnico integracién social (laboral, Plan de Empleo Diputacién)

e Técnicos urbanismo, incluye:
- Arquitecto técnico
- Ingeniero técnico industrial

- Coordinador obras

g- Composicién de la plantilla en nivel administrativo.

Se observa un equilibrio en la categoria Personal Administrativo, en la que se
encuadran 108 personas, siendo mayor el numero de mujeres (n=61) que de
hombres (n=47). Si atendemos a la clasificacion, dentro de esta categoria mas
de la mitad de las mujeres se situan en la categoria de Auxiliar Administrativa

(n=32), siendo menor la proporcion de hombres en esa misma categoria (n=8).
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Distribucion de la plantilla Grupos profesionales
Administrativos

30%

30%
25%

19%
20%

15% | g0, 11%
10%
5%
0%

B Mujeres B Hombres

Esta separacion de las categorias permite observar la segregacion horizontal
que se produce en la categoria de capataz /oficialia de obras donde la mayoria
de los puestos corresponden a los hombres (n=20) y solo una mujer. En la
categoria Administrativa /o se encuadran 8 mujeres y solo 2 hombres, y por
ultimo se da una absoluta feminizacién (n=9) en la categoria de Personal

Técnico de Servicios Sociales.

Dentro de los Grupos Profesionales de Personal Administrativo, se encuentra
una categoria denominada Cometidos Especiales, donde existe bastante
equilibrio siendo 10 mujeres y 12 hombres quienes ocupan las subcategorias

tal y como se detalla en la gréfica.
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Distribucion Personal Administrativo
Cometidos Especiales

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

W Mujeres ® Hombres

h. Composicion de la plantilla en puestos profesionales no cualificados.

Distribucion de la plantilla Grupos profesionales no
cualificados

40% 36

35%

30%

25%

20%

15%

10%
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0%

Subalterno Pedn obras Aux. encargado  Alumnos taller
teatro empleo
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Distribucion Cuerpos y fuerzas de seguridad
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El Grupo de Profesionales no cualificados encontramos que hay mas mujeres
(n=25) que hombres (n=19) en el total, pero esta relativamente equilibrado en la
categoria “Subalterno” en la que se sitian mas hombres (n=13) que mujeres
(n=9). En cambio, el alumnado del taller de empleo esta formado
mayoritariamente por mujeres (n=16) y algunos hombres (n=4). Es de resaltar
que el alumnado tiene un caracter no estructural sino temporal y varia en funcién

de los programas subvencionados.
i. Cuerposy fuerzas de seguridad

La Policia Local de Mislata presenta un clasico desequilibrio tanto horizontal
como vertical, ya que hay 7 mujeres y 60 hombres, encontrandose las mujeres
en los puestos de agentes (n=6) y oficialas (n=1), y los varones que son 43, en
la clasificacion de agentes, 9 en oficiales, 4 en subjefaturas de inspeccion y 4 de

intendencia.
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J. Distribucidn de la plantilla por antigliedad.

Distribucion por antigiiedad
Comparativa hombres y mujeres

Mas de 25 afios

T
Mas de 18 afios A%

Mas de 15 afios 70,4%
Mas de 9 afios

Mas de 3 afios

Mas de 1 afio

Menos de 1 afio ; ’
61,2%/ p,

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

W N2 de Hombres B N2 de Mujeres
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Comparativo de Antigiliedad - Comparativo de Antigliedad -

Mujeres Hombres

B Menos de 1 afio
W Mis de 1 afio
2% W Mas de 3 afios
H Mis de 9 afios
B Mas de 15 afios
B Mas de 18 afios
W Mas de 25 afios

H Menos de 1 afio
W Mas de 1 afio

m Mas de 3 afios
W Mas de 9 afios
W Mas de 15 afios
H Més de 18 afios

m Mas de 25 afios

La franja de antigliedad donde se encuentra la mayor parte de la poblacion es
la de 25 afos 0 mas, en concreto 24 mujeres y 53 hombres. Seguida de la
franja de mas de 18 afos de antigiiedad con 24 mujeres y 32 hombres. Como
puede observarse en la grafica, la mitad de la plantilla masculina y un 40% de
la femenina se encuadra en las franjas de mayor antigliedad. Sin embargo, si
analizamos la franja de menor antigiiedad, se sitian muchas mas mujeres
(n=30) que hombres (n=19). Un 27% de las mujeres se agrupan en las dos

ultimas franjas de antigliedad, mientras que la proporciéon de hombres es de
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12%. Es necesario realizar aqui un apunte metodolégico en la recogida de
estos datos, aclarando que se ha tenido en cuenta los servicios prestados en

la Administracion, no la antigiedad en la organizacion.

Podemos concluir que, aunque hay leves diferencias, en cuanto que las
mujeres cuentan con menor antiguedad, éstas no son sustanciales, ni
aparentemente se observa que existan dificultades de acceso al empleo por

parte de las mujeres.
k. Distribucion de la plantilla por horas semanales trabajadas.

La mayoria de la plantilla trabaja jornada completa, de 36 a 39 horas, en
concreto 109 mujeres y 154 hombres. Hay un cierto equilibrio entre las
personas que trabajan a tiempo parcial siendo muy similar el numero de
hombres (n=13) y de mujeres (n=12) que trabajan menor numero de horas.
Las tres unicas personas que trabajan menos de 20 horas son hombres, dato

que corresponde a los contratos temporales subvencionados.

Comparativo Jornada laboral

De 36 a 39

De 20 a 35

00,0%
Menos de 20

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m N2 de Hombres  ® N2 de Mujeres

La mayoria de las personas en la plantilla trabajan a tiempo completo
(n=263). No se aprecian diferencias sustanciales en cuanto al numero de

horas trabajadas.
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Solo el personal perteneciente a la policia trabaja a turnos, siendo un turno
de 7x7.

. Distribucidn de la plantilla por el tipo de contrato

Tipo de relacidn contractual

Personal Eventual

Personal Laboral Temporal

Personal Laboral Indefinido 00%

Personal Laboral Fijo 00%

Funcionariado de interinidad

Funcionariado de carrera

v

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Hombres M Mujeres

Con respecto a la distribucion inicial de la plantilla desagregada por sexo, la
proporcion de hombres y mujeres que tienen plaza consolidada en la funcion
publica varia en seis puntos en beneficio de los hombres respecto de la
proporciéon de partida, como puede observarse en la grafica. En concreto 76
mujeres y 134 hombres ocupan la posicidon de funcionariado de carrera. Hay
un numero similar de mujeres (n=10) y hombres (n=9) en situacién de
funcionariado de interinidad. Dos mujeres se situan en la categoria personal

laboral fijo y personal laboral indefinido, una en cada una de ellas.
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Conforman la categoria de personal laboral temporal un niumero elevado de
personas, en concreto 30 mujeres y 17 hombres. Esta contratacién del
personal laboral temporal se realiza con cargo a subvenciones para el fomento
de la empleabilidad, y las caracteristicas de los contratos y su duracion vienen
determinadas por las mismas. La seleccion de este personal es realizada por
el SERVEF.

Tipo de contrato temporal de la plantilla personas contratadas
a termino definido

Taller de Empleo y Formacion

34%

0%

Formacidn, Practicas

Obra o servicio

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35% 40%

B Hombres B Mujeres

La grafica muestra como se distribuye el personal contratado de manera
eventual o por tiempo definido, la mayoria corresponde a contratos de obra
en numero similar de mujeres (n=11) y hombres (n=13). Ademas, nos
encontramos con una mujer en practicas y unas personas que conforman el
taller de empleo que son fundamentalmente mujeres (n=16) y algunos

hombres (n=4).
m. Distribucion de Incorporacionesy Bajas en la Plantilla.

En 30 de diciembre de 2011, el gobierno articulé el Real Decreto-ley, 20/2011,

por el cual prohibid la contratacion de personal en las administraciones
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publicas. En su articulo 3, oferta de empleo publico u otro instrumento similar
de gestidn de la provision de necesidades de personal, expuso la prohibicién
a la contratacién de personal temporal o nombramientos de funcionarios
interinos para el afno 2012, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes. Ello ha impedido la ampliacién de plantilla en la
Administracion Publica en general, y en el caso que nos ocupa del

Ayuntamiento de Mislata en particular.

En este diagndstico, cuando se habla de Bajas y Ceses nos estaremos
refiriendo a los previstos en los Planes de Empleo, o Talleres de Empleo
aprobados. Por tanto, la contratacién del personal laboral temporal se realiza
con cargo a subvenciones para el fomento de la empleabilidad, y las
caracteristicas de los contratos y su duracion vienen determinadas por las

mismas, siendo el SERVEF quien realiza la seleccién del personal.

En este contexto, ha habido 111 incorporaciones en los Programas de Empleo
municipales, 80 mujeres y 31 hombres, mas 50 incorporaciones del Plan
Social de Empleo a través de Nemasa, de las cuales practicamente la mitad

son mujeres y la mitad son hombres (24/26).

Tipo de contrato temporal de la plantilla personas contratadas
a término definido

Plan Social (Contrataciones NEMASA) 16%

Taller Empleo 2017 (inicio finales de diciembre 2017)

Orientadoras ILPD {inicio diciembre 2017)

Emcorp (inicio diciembre 2017) % o
P _ 6%
Fmeerd (ino diciembre 2017) — 7%
6
Emcuju (inicio julio 2017) 0%
Lo . o
Empuju (inicio julio 2017)

1%
T'Avalem (inicio mayo 217) 1% 6%
Plan de Empleo Diputacidn 2016 (inicio febrero 2017) %
. . . 0%
Emcold (inicio a finales de diciembre 2016) 194

2%
2%
6
3%
4%
2% 4% 6

Taller Empleo 2016 (inicio a finales de diciembre 2016) 11

0% % 8% 10% 12% 14% 16% 18%

W Hombres W Mujeres

24
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n. Distribucién de Bajas en la plantilla.

En cuanto a las bajas definitivas, se han producido 7 jubilaciones al llegar a la

edad de 65 afos de 2 mujeres y 5 hombres.

En el ultimo afio no ha habido bajas temporales de IT por riesgo durante

embarazo.

V. Formacion

El Ayuntamiento realiza convenios especiales para realizar formacion con
determinados organismos como la Diputacién Provincial, el IVAP, el INAP,
Sindicatos, FVMP y FEMP. Las estrategias de difusion para toda la formacién

son fundamentalmente el uso del correo electrénico masivo a todo el personal.

Por otra parte, cuando hay necesidades especiales de formacion, se realizan
cursos especificos desde el propio Ayuntamiento, como como ha sucedido al
implantar la nueva herramienta de correo electrénico, el programa de
contabilidad o con la formacion en Igualdad de Género a la Comision de

Igualdad.

Se procura realizar siempre que ello es posible las actividades formativas en
horario laboral, las cuales a veces se realizan fuera del lugar de trabajo, y a
veces dentro. En ocasiones se utiliza la metodologia online o semi presencial.
La plantilla cuenta con la posibilidad de realizar formacion en materia de
Igualdad de género, siendo esta de caracter voluntario.

Es de sefalar que, aunque no haya plan de formacion, si se dan facilidades
para que quien se quiera formar lo haga. Ademas, se ofrece la posibilidad de
recibir formacion que no esté directamente relacionada con el puesto de

trabajo.

Los datos cuantitativos de personas que han recibido formacion externa
mediante los acuerdos sefialados con la DIPUTACION PROVINCIAL, IVAP,
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INAP, SINDICATOS, FVMP Y FEMP, son bastante similares entre mujeres

(n=12) y hombres (n=14) como puede observarse en la grafica.

Personas beneficiadas por tipo de
formacion

60% T B Y a—
R e

0,
40% 1 s - Personas beneficiadas de
30% 17— ) formacién interna

20% 17
10% 7 0%
0% +__

m Personas beneficiadas de
formacion externa

% Mujeres % Homb
% Hombres

VI. Conciliacion

Respecto a los recursos y permisos, hay que hacer referencia al Edicto del
Ayuntamiento de Mislata sobre normas reguladoras de las condiciones de
trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Mislata publicado en el BOP
Valencia n°® 166, el 15 de Julio de 2011.

En cuanto a los recursos para la conciliacidon, una de las estrategias que lleva
a cabo la organizacion es ofrecer la posibilidad a las personas de tener
flexibilidad horaria. No hay posibilidad de realizar teletrabajo ni se ha
implementado el Plan Concilia. Como estrategia de divulgacion para informar
acerca de los mecanismos de conciliacion legales se publicé en su momento
la Normas reguladoras de las Condiciones de trabajo antes referenciada,
dirigida al funcionariado. Sin embargo, no se ha desarrollado un mecanismo
de promocion para el uso de las medidas de conciliacion. Se deberia realizar

un documento de difusion de las medidas que fuera accesible desde la intranet.

56



§ 5 [ ]

< [ ]
Ajuntament @
de Mislata “ "

Pla d'lgualtat de Mislata

Para hacer uso de los derechos de conciliacidon la persona interesada debe
comunicarlo ante el Ayuntamiento y éste se compromete a dar respuesta en

dos dias.

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

Conciliacion -Uso mecanismos legales de conciliacion

Reduccién de jornada por motivos familiares

Reduccién de jornada por cuidado de hija/o o guarda legal

Reduccién de jornada por lactancia

Permiso Paternidad

Permiso Matemidad

Flexibilidad horaria o,

HN°Hombres

mN° Mujeres

Las personas que han disfrutado de permisos asociados a la maternidad o
paternidad han sido 3 mujeres y 3 hombres. El porcentaje de la grafica hace
referencia a la poblacion de la plantilla de cada sexo. En términos absolutos

los datos recabados son los siguientes:

- Mas mujeres (n=14) que hombres (n=8) disfrutan de la

Flexibilidad Horaria.

- Mas mujeres (n=4) que hombres (n=1) se acogen a una

reduccion de jornada por cuidado de hijas o hijos o guarda legal.

- Solo dos mujeres y un hombre han disfrutado de la reduccion

de jornada por lactancia.
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- Sin embargo, son mas hombres (n=8) que mujeres (n=2),
quienes han disfrutado de la reduccién de jornada por motivos

familiares (diferentes al cuidado de hijas e hijos).

Cabe sefalar que no ha habido cesiones de permisos (ni empleadas que
hayan cedido su permiso de maternidad a su marido, ni empleados que hayan
disfrutado de un permiso de maternidad cedido por sus respectivas parejas),

ni excedencias para el cuidado.

Respecto de las circunstancias familiares ligadas a los permisos, la mitad de
la plantilla cuenta con hijos o hijas, en concreto el 55% de las mujeres (n=67)
mujeres y casi el 46% de los hombres (n=78), por lo que la informacion y
divulgacién sobre los derechos de conciliacidn es un asunto prioritario por

abordar en el Plan de Igualdad.

Conciliacion - Circunstancias familiares

Personas empleadas con otros
familiares a cargo

® % Hombres

m % Mujeres

Personas empleadas con hijos/as a

cargo 7%

Ademas, casi el 6% de mujeres (n=7) y el 21% de los hombres (n=36) tienen
otras personas a cargo (diferentes de las hijas e hijos), por tanto, es
fundamental no solo hacer la difusion de las medidas de conciliacion, sino
promover la corresponsabilidad en los cuidados relacionandolas al uso de las

medidas de conciliacién, que siguen siendo ejercidas fundamentalmente por
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las mujeres en esta organizacion, como puede observarse en la grafica

anterior.

Responsabilidades familiares en No. De Hijos/as

B N2 Mujeres B N2 Hombres

21% 21%

0-./

0 1 2 30 mas

Respecto de la mitad de la plantilla que tiene descendencia, no hay diferencias
sustanciales entre mujeres y hombres, segun puede observarse en la grafica.
Hay que tener en cuenta que los porcentajes hacen referencia al numero de

personas que forman parte de la plantilla de cada sexo.

e Tienen un hijo o hija un niumero mayor de hombres (n=36) que de

mujeres (n=25).

e Tienen dos hijas o hijos el mismo numero de mujeres (n=36) que de
hombres (n=36).

e Tienen 3 o mas descendientes un numero de reducido de mujeres (n=4)

y de hombres (n=2).

Respecto a las hijas e hijos que tienen algun tipo de diversidad funcional son
una mujer y dos hombres quienes tienen uno o dos menores a cargo con dicha

discapacidad, respectivamente, como puede observarse en la grafica.
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Responsabilidades familiares en No. De Hijos/as con
discapacidad

W N2 Mujeres ® N2 Hombres
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1%
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0% 0% 0% 0%
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En cuanto al numero de mujeres y hombres que han sido padres y madres en
el ultimo afo han sido 3. Estos han disfrutado de sus correspondientes
permisos de maternidad y paternidad y las incorporaciones al puesto de
trabajo se han ejecutado con normalidad a la misma categoria que ocupaban

con anterioridad a sus permisos.

FACTORES RELACIONADOS CON LA
MATERNIDAD O PATERNIDAD

3
W MADRE
3
M PADRE

No existe informacion sobre las edades de hijos e hijas, por tanto, es dificil
establecer las necesidades en materia de conciliacion, que suelen estar

relacionadas directamente con los mayores o menores niveles de autonomia
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de las personas a cargo. Dado el escaso numero de excedencias u otras
medidas de conciliacién, esto podria ser consecuencia de un alto nivel de
autonomia por parte de las y los descendientes familiares, pero sera necesario
abordar dicha informacion para analizar el uso y disfrute de los derechos de

conciliacion.

Siguiendo las indicaciones del equipo de investigacion Wont® y para evitar el
elevado riesgo psicosocial en los hombres al momento de hacer ejercicio del
derecho de conciliacion, se propone introducir en el Plan de Igualdad acciones
encaminadas al ejercicio de los derechos por parte de toda la plantilla,
mediante el establecimiento de sesiones de sensibilizacion y formacion, en la
que se aborde esta materia, y se trate el asunto de la corresponsabilidad y el
cuestionamiento de los roles y estereotipos de género y la asuncion de la
corresponsabilidad familiar como una cuestion ligada al principio de igualdad

de las politicas publicas.

VII. Comunicacion

Respecto a la comunicacion interna, el Ayuntamiento de Mislata cuenta con los

siguientes canales de comunicacion:

a) La comunicacion personal a través de reuniones de trabajo.

b) El correo electrénico: se utiliza fundamentalmente para la interrelaciéon de

la plantilla.

c) El tablén de anuncios.

Para las comunicaciones externas el Ayuntamiento hace uso de la Web, bandos,

sistemas de mensajeria y cuenta con la TV de Mislata (www.mislatatv.es )

6Riesgos psicosociales de hombres y mujeres en el trabajo, ¢una cuestion de diferencias? Equipo de
Investigacion WONT, UJI. Dra. Eva Cifre, Dra. Marisa Salanova y Joan Franco
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Para analizar si la comunicacion externa cumple con rigor la normativa’, se ha
realizado un sucinto analisis de la web http://www.mislata.es, asi como de
algunos materiales o normativas que cuelgan de ella, y éstas han sido las

conclusiones del analisis:
- Respecto de la Web:

» En el apartado Pleno, Competencias y Organizacion, se ha
detectado un uso abusivo del masculino genérico en la redaccion,
usando algunas palabras como “los regidores”, “los ciudadanos”,
expresiones facilmente subsanables por otras mas inclusivas como
las concejalias, ciudadania, la Secretaria General, la intervencion,

etc.

» Se ha comprobado que, en los apartados consultados, las
imagenes son equilibradas y equitativas, y los contenidos en
general resaltan la figura de las mujeres (Deportes, Historia,
Jévenes) desde la perspectiva de género. Es evidente que dicho
resultado es fruto de una intencion y un compromiso explicito con

la igualdad.

» Todo lo relacionado con Igualdad, esta integrado en el apartado
Sociedad, constatando que se trabaja metodologicamente la
transversalidad al comprobar que otros apartados hacen referencia
a cuestiones deportivas o histéricas contemplando la perspectiva

de género.

- En el Reglamento Organico Municipal (BOP de 2 de octubre de 2015) es

comun el uso de palabras neutras “la Alcaldia”, “el publico”, “la
Presidencia”, “vecindario”, etc. En general, se observa un esfuerzo y

sensibilidad en el uso inclusivo del lenguaje y, aunque podrian mejorarse

Art. 48 Ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El lenguaje no-sexista en
los escritos administrativos. Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para
que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizaciéon de un lenguaje no-
sexista. Y Art. 14.11 de la LO 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
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algunas expresiones el documento cumple perfectamente la normativa

juridica antes referenciada.

VIII. Salud laboral

Respecto al eje sobre Salud Laboral, es importante tener en cuenta las
revisiones legislativas en esta materia®. La Ley de Igualdad modificé entre otras,
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en determinados aspectos
relacionados con la Salud de las mujeres trabajadoras. Concretamente afiade un
nuevo apartado que establece que las administraciones publicas tienen que
promover la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Para
que esto sea posible, las Administraciones deberan considerar “las variables
relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de
datos como en el estudio e investigaciones generales en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones
en las que los danos derivados del trabajo puedan aparecer vinculadas con el
sexo de los trabajadores”. La Ley de Igualdad también ha ampliado la proteccién

de la salud de las mujeres embarazadas al periodo de lactancia natural.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se aprobd6 en el Pleno de 22 de
febrero de 2018.

El Ayuntamiento tiene constituido un Comité de Seguridad y Salud, que ha

elaborado un Protocolo ante el acoso sexual o por razén de sexo.

El Ayuntamiento en la actualidad tiene evaluados todos los puestos de trabajo,
pero se ha informado de que el proyecto no contempla la identificacion de los
riesgos vinculados al sexo de las personas trabajadoras, y tampoco establece
las medidas de prevencion y proteccion para eliminar o reducir los riesgos

ligados al sexo de las personas trabajadoras. Se han identificado los puestos de

8Art 27¢ y Disposicién Adicional Duodécima de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres
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trabajo exentos de riesgo en caso de embarazo, y, de hecho, se ha adaptado
algun puesto de trabajo por razén de riesgo por embarazo. Este ultimo afio no

ha habido ningun permiso por riesgo durante embarazo.

Respecto a la lactancia, no se han identificado puestos de trabajo que se
encuentren exentos de riesgo durante este periodo, cuestion ésta que deberia

ser revisada en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se ha declarado que en algunos servicios (por ejemplo, Policia Local), se adapta
el puesto por el propio servicio, ya que el procedimiento con la mutua y con el

servicio de prevencion, es complicado.

IX. Representacion de personal

Delegados de personal o integrantes de la JUNTA DE
PERSONAL

W Mujeres

B Hombres

La Junta de Personal se constituye de manera paritaria. Sus integrantes son

nueve personas, donde 4 son mujeres y 5 hombres.
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Delegados de sindicales segun CENTRAL SINDICAL

B % Mujeres B % Hombres

100,00%  100,00%

100,00%  100,00%

50,80%0%

SPPLB

CSIF

En cuanto a las centrales sindicales, en general estan representadas cumpliendo
el principio de presencia equilibrada, pero ese resultado global pierde
consistencia cuando se analiza cada sindicato por separado, siendo CCOO el
unico que cumple con un verdadero equilibrio: UGT aporta solo mujeres, SPPLB,
CSIF y STAS IV aporta solo hombres.

X. Estructura salarial:

Siguiendo con la metodologia disefiada para la redaccion de este diagndstico,
en este apartado se realiza un doble andlisis con el propésito de que la

informacion sea mas objetiva:

- En el subapartado X.I se analizan las retribuciones salariales de todo el

personal contratado y en plantilla.

- En el subapartado X.II se realizara un nuevo analisis contemplando
exclusivamente las relaciones laborales estructurales no dependientes de

programas de empleo especificos que tengan caracter temporal.
X.I Retribuciones Salariales Personal Contratado y en plantilla
a. Retribuciones salariales sin complementos.

Del volcado de la informacion recibida sobre las retribuciones salariales se
obtiene una grafica en la que se aprecian unos notables desequilibrios por sexo

65

QUALITY

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad



—
Ajuntament [ SQUALITY
de Mistata nn o MOMENTUM

Auditoria, Consultoria &

Pla d'Igualtat de Mislata Planificacion en Igualdad

en todas las franjas salariales excepto en la central, personal que tiene una
retribucién entre 18.001 y 24.000 euros anuales.

Retribuciones salariales sin complemento
Comparativa por sexo

Mas de 36000 € 26,5% -

Entre 30001y
36000 €

Entre 24001y
30000 €

Entre 18001y

24000 €
m N2 de
Entre 14001y Hombres

18000 €

87,5%

90,9% | N2 de
Mujeres

Entre 12001y
14000 €

Entre 7.201y
12000 €

Menos de 7.200 €

Retribuciones salariares sin complementos Retribuciones salariares sin complementos
Mujeres Hombres

3,57%
0,00% 0,00%

m Menos de 7.200€ B Menos de 7.200 €

m Entre 7.201y 12000 €
= Entre 12001y 14000 €
B Entre 14001y 18000 €
= Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mds de 36000 €

B Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000€
m Mas de 36000 €

La siguiente franja mas poblada es la 24.001 a 30.000 €, en la que se encuentran

muchos mas hombres (n=65) que mujeres (n=25). Se observa que las franjas

salariales mas bajas estan mayoritariamente ocupadas por mujeres, en concreto

16 reciben remuneraciones entre 7.201 y 12.000 €, y solo 6 hombres se

encuentran en dicha franja. El 69% de los hombres se sitian en alguna de las
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tres franjas salariales mejor remuneradas, frente al 37% de las mujeres, como

puede observarse en la grafica.

b. Retribuciones salariales con complementos.

Solo tres personas tienen algun tipo de complemento, una mujer y dos hombres.

En este caso es la mujer, perteneciente al Grupo A (A2), con mayor nivel

formativo quien ocupa la franja salarial mas alta (mas de 36.000 €) y los dos

hombres, pertenecientes al Grupo C (C2) se situan en cada una de las anteriores,

respectivamente.

Mas de 36000€

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000 €

Entre 18001y
24000 €

Entre 14001y
18000€

Entre 12001y
14000€

Entre 7.201y
12000€

Menos de 7.200€

Retribuciones salariales con complemento

0,0%
0,0%

Comparativa por sexo

100,0%

100,0%

Tl N S N

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

100,0%

B Hombres

B Mujeres
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Retribuciones salariares con complementos
Hombres

W Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
™ Entre 14001y 18000 €
m Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €

= Mas de 36000 €

Retribuciones salariares con complementos

Mujeres

Menos de 7.200€
Entre 7.201y 12000 €
Entre 12001y 14000 €
Entre 14001y 18000 €
Entre 18001y 24000 €
Entre 24001y 30000 €
Entre 30001y 36000 €

Mds de 36000 €

Distribucion BANDA SALARIAL Entre 30001y 36000 €

Con compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

o | 8%

Auxiliar admtvo. P 100%

Cometidos... §%

Técnico medio...| §%
Trabajador social | §%
Tco. medio contab. | §%
Asesor | 8%

Concejal 83&

Oficial Policia Local | %
Agente bienestar...| §%
Montior...| §%
Informador juvenil | §%

Jefatura negociado 83&

m N? de
Hombres

W N2 de
Mujeres
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¢. Salario bruto anual.

Retribuciones salariales Comparativa por
sexo - Grupo Al

. 65%
Mas de 36000 € 50
Entre 30001y 36000 € 100%
0%
Entre 24001y 30000€ | 2%
0%
0% M N2 de Hombres
Entre 18001y 24000€ | o2

Entre 14001y 18000 €

0%

I 100%

W N2 de Mujeres

Entre 12001y 14000 € 0%
0%
0%
Entre 7.201y 12000 € 0%
Mujeres Hombres
Grupo Al Grupo Al

0,00% ,_0,00%

W Entre 7.201y 12000€
m Entre 12001y 14000 €
™ Entre 14001y 18000 €
W Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
™ Entre 30001y 36000 €
W Mds de 36000 €

0,00%

W Entre 7.201y 12000 €
® Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
W Entre 18001y 24000 €
® Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
B Mds de 36000 €

Dentro de la categoria profesional A1 se ubican 22 personas de las cuales 7 son

mujeres. Estas en su mayoria (n=6) son retribuidas en la banda salarial de mas

de 36.000€. Igual que la mayoria de los hombres (n=11).
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Mas de 36000€

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000€

Entre 18001y
24000€

Entre 14001y
18000€

Entre 12001y
14000€

Entre 7.201y
12000€

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo A2

82%

0%

0%

0%
0%

0%
0%

100%

100%

B N2 de

Hombres

H N2 de

Mujeres

Dentro de la categoria profesional A2 se ubican 46 personas. (19 mujeres y 27

hombres) La mayoria de los hombres (n=14) y pocas mujeres (n=3) se situan en

la banda salarial mas alta. La siguiente banda mas poblada es la de 30.001 a

36.000 €, tanto en el caso de los hombres (n=10) como de las mujeres (n=7). En

la banda de 24.001 a 30.000 € se situan 2 mujeres y 3 hombres. Repartiéndose
las otras 7 mujeres en las bandas de 18.001 a 24.000 € (n=6) y en las de 14.001

a 18.000 respectivamente.
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Mujeres Hombres
Grupo A2 Grupo A2

0,00%
0,00%
0,00% 0:00% 0,00% : 0,00%

W Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
™ Entre 18001y 24000 €
® Entre 24001y 30000€
= Entre 30001y 36000 €
» Mas de 36000 €
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= Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
m Entre 18001y 24000 €
® Entre 24001y 30000 €
™ Entre 30001y 36000 €
H Mas de 36000 €

Las mujeres se encuentran en comparacion con los hombres menos
remuneradas, observandose una brecha salarial en la categoria A2. El
Departamento de Recursos Humanos aclara que las diferencias en esta
categoria se relacionan con los complementos especificos que se recibe por

mando y/o por dedicacion.

Respecto del Grupo C1, es el grupo profesional mas poblado en el Ayuntamiento
de Mislata, con 105 personas, con una proporcion inferior de mujeres respecto
de la proporcién de partida (en concreto solo un 30%, n=32). La mayoria de los
hombres (n=57) como de las mujeres (n=23) se situan en la franja salarial de
24.001 a 30.000 €. La franja inmediatamente superior (de entre 30.001 a 36.000

€) la ocupan 12 hombres y 4 mujeres. El resto de las franjas son minoritarias.
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Retribuciones salariales

Comparativa por sexo - Grupo C1

Mas de 36000 €

Entre 30001y 36000€

Entre 24001y 30000 €

Entre 18001y 24000€

Entre 14001y 18000 €

Entre 12001y 14000€

Entre 7.201y 12000 €

100%

B N2 de Hombres

H N2 de Mujeres

Mujeres
Grupo C1

0,00%

W Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000 €
= Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mds de 36000 €

Hombres
Grupo C1

W Entre 7.201y 12000€
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
= Entre 18001y 24000 €
® Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mds de 36000 €
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Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo C2

0%

Mas de 36000 € 0%

Entre 30001y 0%
36000€ 0%

Entre 24001y
30000€ 0%

100%

Entre 18001y
24000€

36%
64%

m N2 de
Hombres

Entre 14001y
18000€ 100%
Entre 12001y

14000 € W N de

Mujeres

Entre 7.201y
12000€

100%

Hombres
Grupo C2

Mujeres
Grupo C2

H Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 20000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mas de 36000 €

W Entre 7.201y 12000 €
B Entre 12001y 14000 €
m Entre 14001y 18000 €
= Entre 18001y 24000 €
W Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mds de 36000 €

En el grupo C2 es donde se sittan mayor numero de mujeres(n=37), en
proporcién parecida a los hombres (n=34). La mayoria de las mujeres (n=35) se
situan en la franja de 18.001 a 24.000 €. Los hombres se situan la mayoria (n=20)

en la misma franja.
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En el Grupo E se observa una brecha de género entre las 44 personas que la

conforman. De las 25 mujeres que se situan en este grupo, la mayoria (n=16) se

situan en la banda inferior (de 7.201 a 12.000 €), pocos varones (n=4) ocupan

esta misma banda. La mayoria de los hombres (n=15) ocupan la banda de

ingresos med

ios, de 18.001 a 24.000 €

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo E

M Entre 7.201y 12000 €
= Entre 12001y 14000 €
M Entre 14001y 18000 €
W Entre 18001y 24000 €

. 0%
Mas de 36000 € 0%
Entre 30001y 0%
36000€ 0%
Entre 24001y 0%
30000€ 0%
Entre 18001y 63% H N de
24000€ 38% Hombres
Entre 14001y 0% N2 de
18000 € 0% Mujeres
Entre 12001y 0%
14000€ 0%
Entre 7.201y 20%
12000€ 80%
Mujeres Hombres
Grupo E Grupo E

X o | Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
W Entre 18001y 24000 €

0,00%
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A continuacion, se muestran la distribucién de los cargos por Bandas Salariales.

Distribucion BANDA SALARIAL Entre 7.201y 12000 € Sin
compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

100%
Aux. admtvo.

N2 de

Alumno-trabajador
Hombres

H N2 de
Mujeres

0%

Asesor pleno

En la banda salarial mas baja (de 7.201 a 12.000 €) se encuentran 16 alumnas
y 4 alumnos, un auxiliar administrativo y un asesor del pleno que tiene una

dedicacion del 30%.

Dentro de la banda de 12.001 a 14.000€ hay una sola mujer en la categoria
Auxiliar Administrativa. El resto son Oficiales de Obra (n=8) y Asesores del

Pleno (n=2), con un 50% de dedicacion.

Distribucion BANDA SALARIAL Entre 12001y 14000 € Sin
compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

100%

|

Asesor pleno
0%

100%

H N2 de

Oficial obras
Hombres

0%

H N2 de
Mujeres

0%

Aux. admtvo.
100%

|
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Delineante

TSIS

TASOC

Trabajad. Social

Auxiliar admtvo.

Profesor

Distribucion BANDA SALARIAL Entre 14001y 18000€ Sin

compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

————

0%

0%

I, 00

0%

- EL

0%

I, 0o

0%

R

0%

I ——— o

N de
Hombres

H N° de
Mujeres

q@,
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Los cargos dentro de esta banda salarial (de 14.001 a 18.000 €) en su mayoria

estan ocupados por una sola persona, a excepcion de las categorias TASOC y

TSIS, con dos mujeres cada una, respectivamente.

La banda salarial inmediatamente superior (18.001 a 24.000 €) agrupa a 51

mujeres y a 35 hombres. Las categorias mas pobladas son las de Auxiliar

Administrativa/o donde se situia muchas mas mujeres (n=30) que hombres (n=6),

y la categoria de Subalterna/o, donde existe cierto equilibrio, entre los hombres

(n=13) y las mujeres (n=9). El resto de las categorias estan formadas por una o

dos personas, excepto la categoria de Oficial de Obras, en la que se observa

una segregacion masculina (n=6).
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Distribucion BANDA SALARIAL Entre 18001y 24000€ Sin
compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo
Secretaria alcaldia 100%
Profesor 100%
Tco. orientacion... 100%
Psicologo 100%
Trabajador Social 100%
Subalterno B NE de
Hombres
Aux. encargado... 100%
Peon obras y servic. 100%
H N de
Encargado obras 100% Muijeres
Encargado teatro 100%
Auxiliar admtvo

Distribucion BANDA Entre 24001y 30000€ Sin compensaciones
extrasalariales
Comparativa por sexo
Asesor 100%
Coordinador 100%
informac.
Agente promocion 100%
cultural
Técnico imagen 100%
Auxiliar sonido m Ne de
100% Hombres
Agente accion
comun. 100% H N de
Mujeres
Tco. aux. serv. Soc. 100%
Tco. aux. activ. 100%
Tco. aux. biblioteca 25%
y archivo
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Respecto de la banda de entre 24.001 y 30.001 € estd compuesta
mayoritariamente por hombres (n=57), estando la mayoria situados en la
categoria de Agente de Policia (n=43), Técnico de Imagen (n=3), Asesor (n=2) y
Auxiliar Administrativo (n=2). Las mujeres (n=23) se situan fundamentalmente en
las categorias Auxiliar Administrativa (n=8), y de manera minoritaria como Agente
de Policia (n=6).

Distribucion BANDA Entre 30001y 36000 € Sin compensaciones
extrasalariales
Comparativa por sexo

Auxiliar admtvo. 8%

Cometidos... ﬂi

Técnico medio...

70%

Trabajador social
Tco. medio contab.

Asesor

B N2 de
Concejal Hombres

Oficial Policia Local B N de
Mujeres

Agente bienestar...
Montior...
Informador juvenil

Jefatura negociado

La banda de 30.001 a 36.000 € esta compuesta por mas del doble de hombres
(n=26) que mujeres (n=11), la mayoria en la categoria de Oficial de Policia (n=9),
Cometidos Especiales (n=7) y Concejales (n=3). Las mujeres estan repartidas

entre Cometidos Especiales (n=3), Trabajadoras Sociales (n=3) o Jefatura de
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Negociado (n=2) y una mas por cada una de las categorias restantes (Agente de

Bienestar, Oficiala de Policia y Concejala).

Comparativa por sexo
Intendente/Inspector 100%
Coordinad. Desarrollo local 100%
Técnico medio gestion 100%
tributaria
Director medios 100%
comunicacion
Jefatura seccién
Ingeniero técnico indus 100%
Arquitecto técnico 100%
Portavoz gobierno 100% B N2 de Hombres
Alcalde 100%
Técnico sup. Biblioteca 100%
B N2 de Mujeres
Arquitecto 100%
Jefatura de servicio
Tesorero 100%
Interventor 100%
Secretario 100%

En la banda salarial mas alta de mas de 36.000 €, el numero de hombres casi
triplica al de mujeres. Los varones (n=25) se encuentran en las categorias de
Intendente o Inspector (n=8), Jefatura de Servicio (n=5), Ingeniero Técnico
Industrial (n=2), y Jefatura de Seccion (n=2), ocupando individualmente cada una
de las restantes categorias, como puede observarse en la grafica. Las mujeres
(n=9) tienen presencia en la Jefatura de Servicio (n=4), Jefatura de Seccion (n=2)

y Jefatura de Negociado (n=2).
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En este apartado, siguiendo con la metodologia aplicada a este estudio, se

realiza el mismo analisis, aunque contemplando solo a la plantilla mas estable,

para sacar conclusiones estructurales y no coyunturales de la misma, teniendo

en cuenta las retribuciones salariales sin complementos, ya que los datos con

complementos no varian en absoluto.

a. Retribuciones salariales sin complementos.

Al analizar los datos de retribuciones salariales de la plantilla estructural, aparece

una grafica que cambia sustancialmente en las franjas retributivas mas bajas,

pero que légicamente sigue reflejando una brecha salarial importante en las

franjas retributivas mas elevadas.

Mds de 36000 €

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000€

Entre 18001y
24000€

Entre 14001y
18000 €

Entre 12001y
14000 €

Entre 7.201y
12000€

Menos de 7.200€

U
oo
Bt

oo
s

Retribuciones salariales sin complemento
Comparativa por sexo

77,5%

22,5%
| 19,4%

80,6%

H N2 de
5,0% Hombres

0,0% W N2 de
0,0% Mujeres

0,0%
0,0%

Se valora un cierto equilibrio en las franjas inferiores, y aunque hay diferencias

en funcién del sexo, éstas no son significativas.
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También se observa un cierto equilibrio en las franjas intermedias donde se

encuentra la mayor parte de la poblacién femenina, en concreto el 71% de las

mujeres (n=61) se situan en las franjas de 18.000 a 24.000 € (n=35) y en la de

24.001 a 30.000 € (n=26), franjas que ocupan el 39% de los hombres, en un

numero bastante similar (n=30 y n=27 respectivamente).

Las bandas salariales superiores son ocupadas mayoritariamente por los

varones. En numero absolutos los hombres (n=54) acaparan la banda de 30.001

a 36.000, siendo pocas las mujeres (n=13) que ocupan esa banda salarial. En la

banda mejor retribuida de mas de 36.000 € se situan mas del doble de hombres

(n=24) que de mujeres (n=9).

Mujeres

1,18% 1.18%
0,00% - \o ho%

Retribuciones salariares sin complementos

H Menos de 7.200€

W Entre 7.201y 12000€
M Entre 12001y 14000 €
W Entre 14001y 18000 €
= Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
 Mas de 36000 €

Retribuciones salariares sin complementos

Hombres

0,68%
0,00%

® Menos de 7.200€

W Entre 7.201y 12000 €
= Entre 12001y 14000 €
H Entre 14001y 18000 €
W Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mas de 36000 €
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Retribuciones salariales Comparativa por

sexo - Grupo Al

Mads de 36000 €

33%
Entre 30001y 36000€ | 9%
0%
Entre 24001y 30000€ | 9%
0%
0%
Entre 18001y 24000€ | 008
Entre 14001y 18000€ | 9%
0%
Entre 12001y 14000€ | 9%
0%
Entre 7.201y 12000€ | 9%
0%

7%

H N2 de Hombres

H N2 de Mujeres

En la categoria A1 hay el doble de hombres (n=10) que de mujeres (n=5), en la

misma franja.
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Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo A2
Mas de 36000 € 82%
Entre 30001y
36000€
Entre 24001y
30000€
Entre 18001y 0% B N° de
24000€ 100% Hombres
Entre 14001y 0% H N2 de
18000€ 0% Mujeres
Entre 12001y 0%
14000 € 0%
Entre 7.201y 0%
12000 € 0%
Mujeres Hombres
Grupo A2 Grupo A2

0,00%

0,00% 4,00%

0,00%

® Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
= Entre 24001y 30000 €
® Entre 30001y 36000 €
B Mds de 36000 €

= Entre 7.201y 12000 €
™ Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
W Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
W Mds de 36000 €

En el grupo A2 es donde se observan mayores diferencias. La mayoria de los
hombres (n=18) se situan en la franja mejor retribuida de mas de 36.000 €,
algunas mujeres (n=4) se situan en la misma franja salarial. La mayoria de las
mujeres (n=6) y el mismo numero de hombres (n=6) se situan en la franja de
30.001 a 36.000 €.
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En la franja inmediatamente inferior de 24.001 a 30.000 € se encuentran dos
personas, una de cada sexo. La franja de 18.001 a 24.000 € estan situadas solo

dos mujeres.

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo C1

Mds de 36000 €
0%

Entre 30001y 36000€
y 1B%

Entre 24001y 30000€
y 47%

0% H N2 de Hombres

Entre 18001y 24000 €
I 100% | mNe de Mujeres
Entre 14001y 18000¢ TN

0%
Entre 12001y 14000 €
ntre Y 0%
entre 7.201y 12000« TN
ntre Y 0%
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Mujeres
Grupo C1

0,00%
0,0b% 0,00%

m Entre 7.201y 12000 €
B Entre 12001y 14000 €
W Entre 14001y 18000 €
®m Entre 18001y 24000 €
m Entre 24001y 30000 €
m Entre 30001y 36000 €
= Mds de 36000 €
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Hombres
Grupo C1

1,47% 0,00% 1,47%
0,00%

® Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
™ Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
® Entre 24001y 30000 €
= Entre 30001y 36000 €
= Mas de 36000 €

En el Grupo C1 es donde se encuentran el mayor numero de personas (n=92),

con 68 varones y 24 mujeres. La mayoria de las mujeres (n=15) y algunos

hombres (n=17) se situan en la banda de 24.001 a 30.000 €. La mayoria de los

hombres (n=46) y algunas mujeres (n=7) se situan en la banda de 30.001 a

36.000 €. En la banda inmediatamente superior de mas de 36.000 € se situan

solo hombres

(n=3).

Mds de 36000 €

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000€

Entre 18001y
24000€

Entre 14001y
18000 €

Entre 12001y
14000€

Entre 7.201y
12000€

Retribuciones salariales

Comparativa por sexo - Grupo C2

0%
0%

0%
0%

100%

100%

M N° de
Hombres

W N2 de
Mujeres
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W Entre 7.201y 12000 €
W Entre 12001y 14000 €
= Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
B Entre 24001y 30000 €
™ Entre 30001y 36000 €
= Mas de 36000€

Hombres
Grupo C2

0,00%
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B Entre 7.201y 12000 €
B Entre 12001y 14000€
m Entre 14001y 18000€
B Entre 18001y 24000€
m Entre 24001y 30000 €
® Entre 30001y 36000 €
W Mas de 36000 €

La categoria C2 es la segunda mas poblada después de la C1, con 64 personas,

habiendo mas mujeres (n=36) que hombres (n=28). En las bandas salariales mas

pobladas hay un cierto equilibrio, estando formada la de 18.001 a 24.000 por

algunas mujeres mas (n=25) que hombres (n=17). Igual que la de 24.001 a

30.000 €, por 10 mujeres y 9 hombres.

Sin embargo, en la banda inferior de 14.001 a 18.000 € solo hay una mujer, y en

la banda superior de 30.001 a 36.000 € solo hay dos hombres.

Mas de 36000 €

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000€

Entre 18001y
24000€

Entre 14001y
18000€

Entre 12001y
14000€

Entre 7.201y
12000€

0%
0%

0%
0%

0%
0%

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo E

100%

100%

M N de
Hombres

m N2 de
Mujeres
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Mujeres - Hombres
Grupo E Grupo E

B Entre 7.201y 12000 €
= Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000 €
B Entre 18001y 24000 €

W Entre 7.201y 12000 €

B Entre 12001y 14000 €
W Entre 14001y 18000 €
B Entre 18001y 24000 €

Respecto al grupo profesional E, lo conforma el doble de hombres (n=15) que de
mujeres (n=7). La mayoria se situa en la poblacién de 18.001 a 24.000 €; dos
hombres se situan en la franja entre 14.001 y 18.000 € y, solo una mujer se situa

en la banda salarial inferior (entre 7.001 y 12.000 €).
XI. Acoso sexual y por razén de sexo

La Ley de lgualdad regula en su articulo 7 el acoso sexual y el acoso por razon

de sexo en el ambito laboral.

En su articulo 27.3.c) establece ademas que “las Administraciones publicas (...)
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las
siguientes actuaciones: c) La consideracién, dentro de la proteccion, promocion

y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razon de sexo”.

Y en su articulo 48, establece la necesidad de redactar Protocolos para “(...)
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido

objeto del mismo”.

Se ha aprobado un Protocolo para la prevencion y actuacion ante el acoso sexual

y por razén de sexo.
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4. Analisis y Recomendaciones.

Analisis Interno de la organizacion con perspectiva de género:

FORTALEZAS:

El Ayuntamiento de Mislata tiene una dilatada trayectoria en el desarrollo e
implementacion de politicas publicas de igualdad y en 2017 decide dar un paso
mas, redactando el | Plan de Igualdad de Mislata. Para ello, crea la Comision de
Igualdad en su fase interna, con un compromiso institucional explicito, con la
implicacién de los puestos politicos, técnicos, y sindicales, y con recursos
especificos mediante la contratacion de una consultora experta, decidido a que
este Plan sea estratégico y transversal en el disefio de las politicas que afecten
o puedan afectar a su plantilla. El hecho de tener previamente interiorizada una
cultura igualitaria hace que algunos items de salida sean considerados como
fortalezas que ayudaran y facilitaran la adecuada implementacion de este Plan

de Igualdad, como:

- El porcentaje de personas que tienen algun tipo de diversidad funcional
supera el minimo establecido por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de Minusvalidos, siendo aproximadamente del 5%, 12
mujeres y 4 hombres. Ello indica que no existe sesgo contractual ni de

genero ni por esta causa.

- En los 6rganos politicos, se valora muy positivamente que el Equipo de
Gobierno Local cumpla con el principio de presencia equilibrada con un
50% de mujeres y un 50% de hombres. Lamentablemente este principio
no se cumple en la composicién del Pleno, en el que las mujeres no

alcanzan ni el 40%.

- En el area de comunicacion, queda acreditado que se hace en general un
uso del lenguaje y de las imagenes inclusivo y libres de sesgos sexistas,
tendencia que habra que fomentar y mantener a través de los medios de
comunicacion con los que se cuenta (TV Mislata, web, Redes Sociales...).
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- En cuento a tipos de tipos de contratacion, no hay grandes diferencias en
el uso de contratos a tiempo parcial, siendo muy similar el numero de

hombres que trabajan menor numero de horas.

- La formacion en materia de igualdad de oportunidades es una baza
fundamental para implementar con éxito las politicas publicas de igualdad
en el Ayuntamiento de Mislata, por lo que se considera una fortaleza el
hecho de que el Ayuntamiento ya esté ofreciendo dicha formacion al
personal que forma parte de la Comision de Igualdad. Se considera
imprescindible mantener esa linea de trabajo y garantizar el acceso a la

formacion en igualdad a toda la plantilla.
DEBILIDADES:

Se observan las debilidades clasicas que se suelen producir en la inmensa
mayoria de los entes locales, como una marcada segregacion vertical de género
en los 6rganos asesores y en algunas Jefaturas de servicio, una segregacion
horizontal y vertical en las areas de policia, urbanismo y brigadas, fuertemente
masculinizadas, y en servicios sociales, fuertemente feminizada. Dicha debilidad
viene acompafiada de una brecha salarial que conviene tratar y sobre la que se
debe realizar un seguimiento que valore la superacion de la misma, y de un
ejercicio de la conciliacion que cumple los patrones tradicionales de los

estereotipos femeninos sobre el cuidado de las personas.

También se valora como una debilidad la falta de presencia equilibrada en el
Pleno, que sin embargo supone una fortaleza en cuanto al Equipo de Gobierno

como se ha comentado.
Analisis Externo de la organizacion con perspectiva de género:

OPORTUNIDADES:
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El Ayuntamiento de Mislata cuenta con una larga tradicion en la implementacion
de politicas publicas de igualdad, tanto a través de la Concejalia de Igualdad
como de otras areas transversales fundamentales en la redaccion interna de este
Plan.

Redactar un Plan de Igualdad con una marcada cultura igualitaria conseguida
previamente situa al Ayuntamiento de Mislata en un punto de salida aventajado.
Una parte importante de la sensibilizacién necesaria para acometer esta labor
se ha adquirido vivencialmente por parte de muchos puestos técnicos y de la
plantilla en general, aunque quedan otros puestos estratégicos que necesitaran
revisar profesionalmente algunas cuestiones inherentes a la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

AMENAZAS

No se detectan amenazas explicitas en este analisis, mas alla de las derivadas
de los sesgos de género promotores de desigualad y de Violencia implicitas

en el modelo estructuralmente patriarcal de las sociedades contemporaneas.
Recomendaciones:

1. Disefar acciones para reconducir la segregacion horizontal y vertical
que presenta la plantilla del Ayuntamiento, como en las areas de

policia, urbanismo, brigadas, trabajo social...

2. En el diagndstico se aprecia que los nombramientos realizados en
los ultimos afios mediante el sistema de mejora de empleo han
beneficiado en mayor medida a los hombres que a las mujeres en
esta organizacion, y se aporta la explicacion justificativa. No obstante,
se recomienda realizar acciones de seguimiento de esta

circunstancia.

3. Ante la ausencia de realizacion de informes de impacto de género
previa a la redaccién de normativa interna y a las convocatorias de
empleo publico, se recomienda la realizacion de formacion especifica
en la materia para poder comenzar a realizarlos cuando se convoque

vacantes de empleo publico.

90

QUALITY



ey
"N
b

[ ]
Ajuntament @)
de Mislata “ "

Pla d'lgualtat de Mislata

4. La composicion de los tribunales para el acceso al empleo y en

organos analogos respeta el principio de presencia equilibrada
establecido en la LOI, sin embargo, para consolidar esta
circunstancia se recomienda protocolizar la constitucion de estos

organos.

Se propone plantear acciones que ayuden a realizar una mayor
aproximacion a la realidad de la organizacidn en determinados
aspectos como la edad de hijos e hijas, ya que dicha informacién
podria resultar de interés para formular estrategias en el area de

conciliacion.

La desagregacion de datos se ha de incorporar al consistorio de
manera que la informacion de las diferentes areas sea facil de
analizar desde la perspectiva de género. Ello no sdélo en areas como
la conciliacion (que también), sino que el objetivo debe ser mucho
mas ambicioso y abarcar todas las diferentes areas que lo componen.
La legislacion es explicita en la labor que han de realizar los poderes
publicos, el art. 20 de la LOI 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, de 22 de marzo establece que “los poderes

publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a

cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas
nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a

analizar.
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c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos
necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de
otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes

ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para
que las diversas variables incluidas puedan ser explotadas y

analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se
puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los

diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y
evitar la estereotipacion negativa de determinados

colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y
aprobado por el érgano competente, podra justificarse el
incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente

especificadas.”

7. Se recomienda revisar las Evaluaciones de Riesgos Laborales, para
garantizar que estas incorporen los aspectos basicos que integren la

aplicacién de la perspectiva de género.
8. En materia de conciliacion:

a. Se propone el disefio de mecanismos de promocion sobre el uso
de las medidas de conciliacién, realizando un documento de

consulta para la difusién de las medidas de conciliacién a todo el
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personal empleado en el Ayuntamiento de Mislata (no solo el

funcionariado), accesible desde la intranet.

b. La realizacion de campafias y sesiones de sensibilizacion y
formacion, en la que se cuestionen los roles y estereotipos de

género, tratando de poner en valor la corresponsabilidad familiar.

c. El estudio de estrategias para la conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar mas alla de las establecidas legalmente.

9. Se recomienda avanzar en la revisién de toda la documentacién que
genera el Ayuntamiento y de la comunicacion interna y externa para
certificar que esta adaptada a un uso no sexista del lenguaje,
poniendo especial atencion en las convocatorias publicas de
seleccion de personal, bolsas de trabajo o concurso-oposicion. Al ser
la comunicacién, una de las fortalezas de este Ayuntamiento, se
pretende dar mayor visibilidad y valorizacion al trabajo realizado en

esta area, y hacerlo extensivo a todas las areas del Ayuntamiento.

10. Se propone revisar la redaccion del Protocolo ante el Acoso Sexual y

por razon de sexo como una accion dentro del Plan de Igualdad.

11.Se recomienda disenar medidas y acciones dirigidas a llevar un

seguimiento sobre la evolucién y las causas de la brecha salarial.

12.Se propone introducir acciones que contemplen el reconocimiento de
los periodos suspensivos para que esta situacidon no penalice la
carrera profesional de quienes ejercen estan medidas, que por lo

general suelen ser siempre las mujeres.
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5.Plan de Igualdad

Objetivos del Plan de Igualdad

- Difundir y visibilizar una cultura del Ayuntamiento comprometida

con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

- Sensibilizar a todo el personal, en todos los niveles de la
organizacion, de la necesidad de actuar y trabajar de manera cooperativa

para conseguir la igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier obstaculo que dificulte la consecucion de la
igualdad real, actuando tanto sobre las normas como sobre las

estructuras, mentalidades y costumbres.

- Promover el acceso de las mujeres al empleo publico en
condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, especialmente
en los cuerpos o categorias en los que estas se encuentran
infrarrepresentadas, y evitar cualquier tipo de discriminacion directa o

indirecta.

- Garantizar formacion especifica en todas aquellas areas en las que

es imprescindible transversalizar la igualdad.

Contenido

El Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Mislata, en su
fase interna contempla 9 ejes, algunos de ellos segmentados en varias

areas:

1. RRHH. (SELECCION, FORMACION, PROMOCION,  PPE,
RETRIBUCIONES)

2. POSICIONAMIENTO LABORAL
3. FORMACION
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4. CONCILIACION

5. COMUNICACION

6. SALUD LABORAL

7. ESTRUCTURA SALARIAL

8. PREVENCION Y ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

9. TRANSVERSALIDAD
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Acciones del Plan de Igualdad Interno de Mislata

L. Seleccion y Promocion de personal

Accién n° 1 Descripcion accién Eje |
Revisar la redaccién de la RPT (actualmente en proceso de redaccion) con
perspectiva de género, tanto en la redaccion definiciones de los puestos de

trabajo y competencias, como en el uso de un lenguaje inclusivo.

Responsable: Personal /A. I. O.

Indicadorl/es: - Documento de la RPT revisado.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1
Accién n°® 2 Descripcion accién Eje |

Realizar una revision de las convocatorias de puestos de trabajo, en linea con

lo descrito en la accion de la RPT.

Responsable: Personal /A. I. O.
Indicador/es: -Numero de convocatorias realizadas.
-Numero de convocatorias revisadas.
-Informe en el que conste las modificaciones incorporadas

en las convocatorias.

Periodicidad: Permanente Prioridad 2

Accion n° 3 Descripcion accion Eje |
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Realizar una formacion sobre procesos de seleccidn con perspectiva de género,
incorporando en el programa contenidos sobre identificacion de sesgos de

geénero, uso del lenguaje y realizacion de informes de impacto de género.

Responsable: Personal (coordinacion) / Igualdad
Indicador/es: -Numero de actividades formativas.
-Programa de contenidos de las formaciones.

-Control de personas asistentes.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Acciéon n° 4 Descripcion accion Eje |
Realizar informes de impacto de género previos a los procesos de seleccion y

de promocion de la carrera profesional.

Responsable: Personal (coordinacion) / Igualdad
Indicador/es: -Numero de actividades formativas.
-Programa de contenidos de las formaciones.

-Control de personas asistentes.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

Acciéon n° 5 Descripcion accion Eje |
Procurar que los tribunales de seleccion sean paritarios. Si ello no fuera

posible, emitir un informe indicando las causas.

Responsable: Personal / A. I. O. / Area que propone la seleccién
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Indicador/es: -Numero de tribunales constituidos.

-Numero de tribunales paritarios y numero de informes
emitidos.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1
Accion n° 6 Descripcion acciéon Eje |

Reconocer los periodos suspensivos que por diferentes causas han mantenido
a la trabajadora, o al trabajador en situacion de excedencia o reduccion de la
jornada laboral por motivos de conciliacion, para que esta situacion no penalice
la carrera profesional de quienes ejercen estan medidas, que por lo general

suelen ser siempre las mujeres.

Responsable: Personal / A. I. O. / Secretaria
Indicador/es: -Reglamento de carrera profesional.
-Incluir esta circunstancia en las normas reguladoras de las

condiciones de trabajo del ayuntamiento.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

II. Posicionamiento laboral

Accion n° 7 Descripcion accién Eje Il
Implementar medidas de accion positiva para combatir la marcada segregacion

horizontal que se detecta en los perfiles de Policia Local, Urbanismo y

Brigadas.

Responsable: Personal / A. I. O. / Igualdad

Indicador/es: -Recomendaciones de los Informes de impacto de género.
-Incorporacion de las recomendaciones.

Periodicidad: Permanente Prioridad 2
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III. Formacion

Accion n° 8 Descripcion accion Eje Il

Se realizara una encuesta entre la plantilla, con el objetivo de conocer sus
necesidades de formacion en materia de Igualdad. En ella, se analizaran
aspectos como los horarios de los cursos, el lugar de imparticiéon, el formato

presencial o a distancia, y la tematica de estos.

Responsable: Personal / Igualdad

Indicador/es: -Encuesta realizada, numero de recepciones y de
contestaciones.
-Informe de conclusiones.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Accion n° 9 Descripcion accién Eje lll
A partir de los datos obtenidos en la encuesta mencionada en la accion anterior,
se elaborara un Plan de Formacion en Igualdad que contemplara y calendarizara

las necesidades formativas surgidas del presente Plan de Igualdad:

a. Sensibilizacién en materia de Igualdad y Violencia de Género a
la totalidad de plantilla.

b. Formacién basica en materia de Igualdad de Oportunidades a

mandos intermedios.

c. Formacion especifica en materia de transversalidad de género,
estrategias para la igualdad e informes de impacto de género

dirigido al personal técnico.

d. Formacion en comunicacién inclusiva y no sexista.
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e. Formacion en clausulas sociales con perspectiva de género.

f. Formacion en materia de Presupuestos con perspectiva de
género dirigida al personal encargado de la realizacion y

gestion del presupuesto municipal.

Responsable: Personal /A. I. O.

Indicadorl/es: Estadistica de asistencia a las formaciones. Contenidos de

los programas formativos. Certificados de aprovechamiento, en su caso.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Los cursos de reciclaje y formacion deberan dar prioridad a las personas
reincorporadas tras una licencia o excedencia por maternidad o paternidad, o por

el cuidado de personas dependientes.

IV. Conciliacion

Accion n° 10 Descripcién accion Eje IV
Se presentara una Mocidn o una Declaracién Institucional para solicitar a los
organos legislativos competentes, con el objetivo de poder asimilar las ventajas
del permiso de maternidad al permiso de paternidad, de modo que los varones
de la plantilla que sean padres puedan disfrutar de 16 semanas (incluyendo los
30 dias de permiso de paternidad reconocidos por el sistema de la Seguridad
Social) para el cuidado de su hija o hijo, y ese tiempo dedicado al cuidado sea
remunerado por el ayuntamiento, previo informe juridico favorable. Esta medida
supone una apuesta importante por la ruptura del rol reproductivo de las mujeres
y productivo de los varones, promoviendo que ambos puedan compaginar
crianza y ambito laboral. Se propone reconducir contenido de esta accion a la

negociacion colectiva, por la via de Convenio Colectivo.

Responsable: Alcaldia
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Indicadorl/es: Presentacion de la Mocion o Declaracion Institucional.
Periodicidad: Puntual Prioridad 2
Accion n°® 11 Descripcién accion Eje IV

Se dara preferencia a los turnos de trabajo y periodos vacacionales a las
personas que deban atender a menores de 14 afos o personas mayores de 65

en situacion de dependencia, siempre que lo permitan las necesidades del

servicio.
Responsable: Responsables de cada area
Indicador/es: -Numero de situaciones resueltas.
-Incluir esta circunstancia en las normas reguladoras de las
condiciones de trabajo del ayuntamiento.
Periodicidad: Permanente Prioridad 3
Accién n° 12 Descripcioén accion Eje IV

Conceder autorizacion para flexibilidad horaria por el tiempo indispensable
para que el personal con hijas e hijos en edad escolar pueda asistir a las

tutorias del centro, cuando éstas deban ser en el tramo del horario fijo de

trabajo.

Responsable: Responsables de cada area

Indicador/es: -Incluir esta circunstancia en las normas reguladoras de las
condiciones de trabajo del Ayuntamiento.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1
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Accion n° 13 Descripcién accion Eje IV
Se presentara una Mocién o una Declaracion Institucional para solicitar a los
organos legislativos competentes, la concesion del permiso retribuido de 15 dias

en caso de fallecimiento del otro progenitor cuando haya hijas e hijos menores

de 12 anos.

Responsable: Alcaldia

Indicadorl/es: Presentacion de la Mocion o Declaracioén Institucional.
Periodicidad: Puntual Prioridad 2
Accién n® 14 Descripcioén accion Eje IV

Establecer como permiso retribuido la asistencia a procesos y técnicas de

reproduccion asistida previo aviso y justificacion.

Responsable: Personal

Indicador/es: Incluir esta circunstancia en las normas reguladoras de las
condiciones de trabajo del ayuntamiento.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

Accion n° 15 Descripcién accion Eje IV

Abrir en la intranet un buzén de sugerencias en materia de igualdad.

Responsable: Personal / Igualdad / Régimen interior
Indicador/es: -Implantacién del buzon.

-N° de sugerencias recibidas.

-N° de sugerencias implantadas.

Periodicidad: Permanente Prioridad 2
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Accion n° 16 Descripcién accion Eje IV
Se realizaran campanas anuales para promover la corresponsabilidad en el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Responsable: Personal /A. I. O.

Indicador/es: -Campanas realizadas.

-Asistencia de la plantilla.

-Numero de solicitudes masculinas de conciliacion.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

V. Comunicacion

Accién n® 17 Descripcioén accion Eje V
Se realizara una formacidbn en comunicacion cuyo programa contendra
contenidos en materia de uso de lenguaje, de imagenes y de canales. Esta
formacion ira dirigida a todo el personal con competencias en la materia, y de
manera especial a las responsables de:
- Redactar convocatorias, circulares y cualquier tipo de documentacion
interna o externa.
- Disenar campafias en todas las areas (deportes, juventud, cultura,
educacion, etc.)
- Medios de comunicacioén locales de titularidad publica (television, radio,
boletines municipales).
- Oftros que se estime conveniente.

Responsable: Personal / A. I. O./Comunicacion

Indicador/es: -Formacion y programa de contenidos.
-Asistencia y aprovechamiento (acreditada mediante

prueba).
Periodicidad: Puntual Prioridad 2
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Accién n° 18 Descripcioén accion Eje V
Tras la realizacion de la formacion, se procedera a revisar:

. La documentacion emitida por todas areas de la corporacion.

. La Web, revisando las imagenes y los contenidos.

. Las redes sociales.

. Los medios de comunicacion.

. Cualquier otro contexto que se considere.

Responsable: A.1.O. / Todos los servicios

Indicadorl/es: Numero revisiones realizadas en todos los servicios.
Periodicidad: Puntual Prioridad 3
Accién n° 19 Descripcién accion Eje V

Tras la realizacion de la formacion en comunicacion y la revision de la

documentacion, se revisara el manual de estilo para incorporar la perspectiva de

genero.

Responsable: A.1.O. / Comunicacion

Indicadorl/es: -Revisiéon del manual de estilo.
-Comunicacion a la plantilla del nuevo manual.
-Uso del manual en todas las areas.

Periodicidad: Puntual Prioridad 4

VI. Salud laboral

Accién n° 20 Descripcioén accion Eje VI
Se solicitara al personal o empresa responsable del Plan de Prevencion de

Riesgos Laborales, que acredite haber recibido formacion basica (minimo 30
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horas) sobre salud laboral y género. Este requisito se incluira en la licitacion del
servicio.
Si esta circunstancia no pudiera ser acreditada, se le concedera un afo para

que asi lo haga.

Responsable: Igualdad / Contratacion / Coordinacion prevencién de
riesgos laborales

Indicadorl/es: - Acreditacion de la formacion.

- Incorporacion del requisito en la licitacion del servicio.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Accion n° 21 Descripcién accion Eje VI
Se realizara una revision del riesgo de cada puesto de trabajo, con perspectiva
de género. Ello implicara constatar como afecta el género en dicha evaluacion,

los motivos, y las propuestas para minimizar el mismo.

Responsable: Igualdad / Contratacion / Coordinacién prevencion de
riesgos laborales

Indicadorl/es: - Acreditacion de la formacion.

- Incorporacion del requisito en la licitacion del servicio.

Periodicidad: Puntual Prioridad 2

Accion n° 22 Descripcién accion Eje VI
Se revisara la entrega de todos los Equipos de Proteccion Individual de la
plantilla, garantizando que la misma se ha realizado con perspectiva de género.
Si ello no fuere asi, se levantara un informe con las incidencias y las propuestas

para superar las mismas.

Responsable: Coordinacion de prevencién de riesgos laborales / Igualdad
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Indicador/es: Entrega de EPIs con enfoque de género.
Periodicidad: Puntual Prioridad 3
Accién n° 23 Descripcioén accion Eje VI

Se revisara el modo en que se realiza la vigilancia de la salud, constatando si se
cumplen los criterios del género. Se levantara un informe con las conclusiones,

y las propuestas de mejora en su caso.

Responsable: Coordinacion de prevencion de riesgos laborales / Igualdad
Indicador/es: Informe de conclusiones. Nuevos criterios de vigilancia
salud con enfoque de género.

Periodicidad: Puntual Prioridad 4

VII. Estructura salarial

Accién n° 24 Descripcioén accion Eje
Vi

Realizar un estudio detallado de las retribuciones que incluyan todos los
conceptos y compensaciones extrasalariales que recibe el personal para

analizar los motivos que causan la brecha salarial en las categorias C1 y A2.

Responsable: Personal / A.1.O.

Indicador/es: Informe de conclusiones del estudio realizado.

Periodicidad: Puntual Prioridad 4

Accidén n° 25 Descripcioén accion Eje
VI

Tras la realizacion del estudio contemplado en la accidn anterior y de la revision
de la RPT, se realizara un seguimiento sobre la evolucion de la brecha salarial.

Responsable: Personal /A. I. O.
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Indicador/es: Informe de actuaciones propuestas.
Evidencias de actuaciones realizadas.

Periodicidad: Puntual Prioridad 4

VIII. Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razon de sexo

Accidén n° 26 Descripcioén accion Eje
VIII

En el momento en que se redacta el presente Plan de Igualdad, existe un
Protocolo para la prevencién y actuacion ante el acoso sexual y por razén de
sexo. Se propone una colaboracion de la Comision de Igualdad en la revision del

mismo en lo referente al acoso sexual o por razén de sexo.

Responsable: Igualdad / Personal / Coordinacién de prevencion de
riesgos laborales

Indicador/es: -Propuesta de revision.
-Documento revisado.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Accién n° 27 Descripcién accion Eje
VI

Tras la revision del Protocolo de actuacion ante el Acoso sexual y por razon de
sexo revisado, se propondra la constituciéon de un Comité Técnico Anti-acoso,
con representacion técnica y sindical, que recibira una formacion especifica de
30 horas.

Responsable: Igualdad / Coordinacién de prevencion de riesgos laborales

Indicador/es: -Constitucion del Comité Técnico.
-Realizacion y aprovechamiento de la formacion.

Periodicidad: Puntual Prioridad 2
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Accién n° 28 Descripcioén accion Eje
VIII

Se realizara una presentacion del Protocolo a toda la plantilla, con el objetivo de
que todo el mundo conozca tanto la herramienta como el compromiso de
tolerancia cero con la Violencia de Género. En dicha presentacion, se indicara el

lugar logistico en que se halla el Protocolo, facilitando el enlace informatico.

Responsable: Igualdad / Coordinacién de prevencion de riesgos laborales
Indicador/es: -Realizacion de la presentacion.
-Enlace informatico.

Periodicidad: Puntual Prioridad 2

IX. Transversalidad

Accidén n° 29 Descripcioén accion Eje IX
Tras la aprobacion del Plan de Igualdad, el ayuntamiento realizara un acto de
presentacion y difusién del mismo dirigida a toda la plantilla, y facilitara el lugar

logistico donde se halla ubicado, asi como el enlace informatico.

Responsable: Igualdad / Alcaldia
Indicador/es: -Realizacion de la presentacion.

-Enlace informatico.

Periodicidad: Puntual Prioridad O

Accion n° 30 Descripcién accion Eje IX
Tras la aprobacion del Plan de Igualdad interno del ayuntamiento de Mislata, se
constituira una Comision de Implementacion y Seguimiento de caracter
interdepartamental, que se regira por lo establecido en su Reglamento de

Régimen Interno.
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Responsable: Igualdad / Secretaria
Indicador/es: -Constitucion de la CISI.

-Aprobacion del Reglamento.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1

Accion n° 31 Descripcién accion Eje IX
En el periodo de elaboracion de los presupuestos municipales, se prevera el
coste de implementacién del PIO en funcidn de las acciones temporalizadas para

ese ejercicio, y se incluira en los mismos.

Responsable: Igualdad / Personal/Hacienda

Indicador/es:
- Solicitud de las cantidades necesarias en las partidas

presupuestarias.

- Materializacion de la solicitud.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

Accion n° 32 Descripcién accion Eje IX
Se realizara una adaptacién del sistema informatico para sistematizar la
desagregacion por sexo de todos los datos, de manera que la informacion de

las diferentes areas sea facil de analizar desde la perspectiva de género.

Responsable: Régimen interior / Presupuestos / Informatica
Indicador/es: -Aplicacién informatica.

Periodicidad: Puntual/Permanente Prioridad 1
Accién n° 33 Descripcioén accion Eje IX
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Se incluiran contenidos de politicas publicas de igualdad en los temarios y en

las pruebas de los distintos procesos selectivos.

Responsable: Régimen interior / Igualdad
Indicadorl/es: -Convocatorias realizadas.

-Convocatorias en las que se incorpora en el temario.

Periodicidad: Puntual/Permanente Prioridad 1

Accién n° 34 Descripcioén accion Eje IX
Con caracter anual se realizara una evaluacion de seguimiento del Plan de
Igualdad de Mislata. A la finalizacién de la vigencia del mismo, se realizara una
evaluacion de proceso e impacto, cuyos datos serviran para avanzar hacia la

redaccion del siguiente Plan.

Responsable: Comision de igualdad / Igualdad
Indicador/es: -Informe de evaluacion anual.

-Informe de evaluacion de proceso.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

Accidén n° 35 Descripcioén accion Eje IX
Para la correcta implementacién del Plan de Igualdad, toda la plantilla realizara
un curso-taller de sensibilizacion de 3 horas. Ademas de esta formacion, los

puestos técnicos e intermedios realizaran una Formacion Basica de Igualdad de

6 horas.

Responsable: Personal /A. I. O.

Indicador/es: Estadisticas sobre los registros de asistencia. Programa de
contenidos.

Periodicidad: Puntual Prioridad 1
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Accion n° 36 Descripcién accion Eje IX
Con caracter previo a la redaccion y publicacion de cualquier normativa interna,

ordenanza o instruccion, se realizara un informe de impacto de género.

Responsable: Igualdad / Secretaria
Indicador/es: - Numero de normas internas publicadas.

- Numero de informes de impacto de género realizados.

Periodicidad: Permanente Prioridad 3

Accion n°® 37 Descripcién accion Eje IX
Clausulas sociales: con el fin de proyectar la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en torno a empresas proveedoras del ayuntamiento, se
redactaran clausulas sociales viables juridicamente con enfoque de género en
los pliegos de licitacion.

El personal responsable de redactar dichas clausulas, recibird una formacién

especifica en la materia.

Responsable: Contratacion / Igualdad

Indicador/es:
- Formacion sobre clausulas sociales de género.

- Numero de pliegos de licitacién publicados anualmente.

- Numero de clausulas sociales redactadas e implementadas.

Periodicidad: Permanente Prioridad 2

Accion n° 38 Descripcién accion Eje IX
Principio de presencia equilibrada: el ayuntamiento aprobara mediante normativa
interna la realizacion de un seguimiento permanente de la aplicacion del principio
de presencia equilibrada en todos los érganos de toma de decision, en las mesas

de negociacién colectiva y en los érganos colegiados.
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Responsable: Igualdad/Secretaria

Indicador/es:
- Normativa aprobada.

- Evidencias de implementacion de la normativa.

Periodicidad: Permanente Prioridad 1

Accidén n° 39 Descripcioén accion Eje IX
El Ayuntamiento de Mislata introducira paulatinamente los criterios necesarios
para la realizacién de Presupuestos con Enfoque de Género. Previamente, el
personal con competencias y responsabilidades en la elaboraciéon de los

presupuestos recibira la formacién adecuada (2)

Responsable: Alcaldia/lgualdad/Hacienda/Secretaria

Indicador/es:
- Registros de asistencia a la Formacion (2).

- Programa de Contenidos (2).

- Criterios de género incorporados en los presupuestos (3).

Periodicidad: Puntual/Permanente Prioridad 2-3
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6. Sistema de Evaluacion del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad, se vera sometido a una evaluacién anual de pro-
cesos, en la que se determinara el grado de implementacion de las acciones
previstas para ese ejercicio (las que se han ejecutado, las que estdn en proceso
de ejecucion, y las que no se han ejecutado). Para ello sera de gran utilidad el
uso de la ficha de implementacion y seguimiento que figura como Anexo | del
presente documento, los indicadores de implementacién de cada accion, y la
periodificacion establecida en cada accién del Plan:

Nivel 1: acciones a implementar en 2018
Nivel 2: acciones a implementar en 2019
Nivel 3: acciones a implementar en 2020

Nivel 4: acciones a implementar en 2021

También se prevé una evaluacion de resultados a la finalizacion de la vigencia
del Plan, en la que se valorara el grado de consecucién de los objetivos del Plan,
y para ello se hara una comparativa con los datos recogidos en el Informe de
Diagnéstico del Plan de Igualdad, y que servira de Diagndstico para la redaccion
del Il Plan de Igualdad.
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Anexo
FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

PLAN DE IGUALDAD [] Interno Recursos Humanos [_] Externo Ciudadania

AREA:

N° de Accién:

Contenido:

OBJETIVO

INDICADORI/ES:

ACCIONES REALIZADAS:

RECURSOS ASIGNADOS:
[ ] Externos

L] Propios

PERIODICIDAD:

[ ] Permanente

[ ] Puntual
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Concejalias

] Alcaldia

[] Personal

[] Igualdad/AIO

[ ] Comunicacion

[ ] Hacienda

] Contratacion

[] Secretaria

] Régimen Interior

[] Coordinacion de Riesgos Laborales
] Presupuestos

] Informatica

[] Comisién de Igualdad

] Otro 6rgano

Representantes Sindicales:

OBSERVACIONES

Dificultades encontradas:

Soluciones emprendidas en su caso:

Pla d'lgualtat de Mislata
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ESTADO:

] En ejecucion
[] Realizada

[] No realizada

TEMPORALIZACION:

Codificacion de la Prioridad:

Fecha de implementacién de la accion:
Fecha recogida de datos:

Fecha evaluacion interna:

Fecha evaluacion externa/ auditoria:
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