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AREA de Planificacion, coordinacién y proyectos
N2 puestos: 4

JEJEFE de Area de
Planificacion,
coordinaciony
proyectos

Al130

JSECC de Planificacion
Econdmica, proyectos A1/A2 24
europeos y Subvenciones

. . A2 22
Técnico/a Planificacion
econdmica, proyectos y
Subvenciones
C216
Aux. Administrativo/a

OBSERVACIONES:

1. Elanterior Servicio de Planificacién econdmica, proyectos y subvenciones queda englobado en la presente Area.

2. Sereasigna la JSECC 270 a la presente Area de Planificacién, coordinacién y proyectos con nuevas funciones asociadas a las
competencias del area.

3. Se reasignan los puestos 261y 262 a la presente Area en dependencia jerdrquica de los puestos 258 y 270 y con las funciones
asociadas a las competencias del area.




Intervencion
N2 puestos: 7

Interventor/a

Al130
&

Intervencién y contabilidad |

Técnico/a
contabilidad . A2 22

Administrativo/a Administrativo/a C119

| |
Aux. Admvo/a Aux. Admvo/a Aux. Admvo/a 0 16

OBSERVACIONES:

No se proponen cambios




Secretaria General
N2 puestos: 10

008

Secretario/a

.....

Al 30 HN
IJNEG secretaria-

estadistica Cl122

Secretaria, estadistica

— Técnico/_a aux. ya rChiVO

archivo

C118
011 Aux. Admtvo/a Aux. Admtvo/a Aux. Admtvo/a 013 C2 16
AP 14

| | | 1
Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a

OBSERVACIONES:

El puesto de Subalterno/a de régimen laboral 018 se adscribe a otro Servicio, por lo que quedan adscritos a este un total de 4

puestos de Subalterno/a AP 14




Tesoreria
N2 puestos: 16

Gestion tributaria Pagos Recaudacioén ejecutiva
= =1 e
""""""" e
118 119 112
. ; : - - - - . , C218
120 | 201 | 122 | | 113 | | 114 | 115 | 116 | 124 125 C2 16
- OBSERVACIONES:

- 1. El puesto 201 C2 16 de Aux. Teatro-cine pasa a ser un puesto de Auxiliar Administrativo/a, con misma numeracién (201) y
mismos C2 16, pero con sus nuevas funciones y competencias asociadas al servicio actual.
2. Nueva ubicacién del puesto 121 Auxiliar Administrativo/a, antes en Gestidn tributaria a la seccidén de Transparencia y OAC.
- 3. Se amortiza el puesto 126 de Subalterno.




Servicio de Comunicacion y Relaciones institucionales

N2 puestos: 10

Presidencia y Relaciones

JSER Comunicacién
y Relaciones

institucionales

259

Comunicacion

institucionales A1/A2 26
] L}
JSECC Presidencia -
y Relaciones ol
= institucionales Comunicacion A1/A2 24
Redactor/a ke AUX. SONidO fecnico /a § fecnico /a) fecnico e
imagen imagen imagen C118
C216

L Aux.
269 Admvo/a

Aux. J
Admvo/a

102

OBSERVACIONES:

1. No se proponen cambios en el Servicio de Comunicacién y Relaciones institucionales.




Servicio de Innovacidn, tecnologia y Gobierno abierto

N2 puestos: 13

JSER Innovacion,

tecnologiay
gobierno abierto 257 A1/A2 26
Informatica e
ransparenciay o
OAC A1/A2 24
Tec medlo Tec Med|o Tran renci A
128 129 ansparenciay dAC A2 22
Admtvo.
informatico/a €119
Aux. | Aux.
Admvo/a Admvo/a B Admvo/a Admvo/a () 1o
=] [

206

UBSERVACIUNES!

1. Nueva ubicacion del puesto 108 Auxiliar Administrativo/a C2 16 a la Policia Local y nueva ubicacién del puesto 121 de Auxiliar
Administrativo/a C2 16 (anteriormente en Gestidn Tributaria) en su lugar.

2. Se amortiza el puesto 131 como Auxiliar Informatica C1 19.
Se crea un puesto C2 16 de Auxiliar Administrativo/a por necesidades del Servicio.
4. Nueva ubicacién en el presente servicio del puesto 206 de Subalterno AP 14, por necesidades del mismo.

w




Servicio de Recursos Humanos
N2 puestos: 8

JSER Recursos

Humanos i
Recursos humanos AL/A2 26

Técnico RRHH vy
Prevencion de A222

Riesgos Laborales

260
f
Administrativo/a Administrativo/a 133 c119
I T T 1

C216

134 135

136

137

OBSERVACIONES:

1. Nueva denominacidn para el puesto 260 Técnico/a RR.HH pasando a tener las funciones y competencias correspondientes como

nuevo Técnico/a RR.HH y Prevencion de Riesgos Laborales.




Servicio de Patrimonio, sanidad, mercado, sanciones e infracciones

N2 puestos: 3

138

JSER

patrimonio, sanidad,
mercado, sanciones e
infracciones

A1/A2 26

139

Administrativo/a

C119

107

Auxiliar

Administrativo/a

Patrimonio, sanidad, mercado, sanciones e
infracciones

C216

OBSERVACIONES:

1. Nueva ubicacion del puesto 140 de Auxiliar Administrativo/a C2 116 a la Policia Local con el contenido y competencias asociadas

a su nueva ubicacion.

2. Nueva ubicacion en el presente servicio del puesto 107 de Auxiliar Administrativo/a C2 16, por necesidad del mismo.




Servicio de Contratacion

N2 puestos: 5

Contratacion

. A1/A2 26
JSER contratacion
C122
JNEG contratacion 142
Aux. Admvo/a Aux. Admvo/a Aux. Admvo/a
C2 16

143

144 267

OBSERVACIONES:

1. No se establecen cambios en el presente Servicio.




Servicio de Urbanismo
N2 puestos: 6

Urbanismo Sir o
L Urbanismo

o A1/A2 24

JNEG urbanismo 146 C122

147
Administrativo/a C119
149
272 ] Aux. Admvo/a C216

OBSERVACIONES:

1. Nueva denominacién para el puesto 154 JSECC Industria pasando a tener las funciones y competencias correspondientes como

nuevo JSECC Industria, Movilidad sostenible y Transicion ecoldgica.

2. Nueva creacion puesto de Auxiliar Administrativo/a C2 16 por necesidades del servicio




Servicio de Oficina Técnica y Obras ()
N2 puestos: 7

JSER Oficina

151

Oficina Técnica

Técnica y Obras

A1/A2 26

Ingeniero/a

0 | | JSECC Obrasy T Arquitecto/a e - 153 A1/A2 24

Servicios técnico/a

industrial

Aux. Admvo/a. 148 Aux. Admvo/a. C216

OBSERVACIONES:
1. Los puestos 152 y 157 seran los puestos responsables de la coordinacién y direccion del plan local de accesibilidad y todas
aquellas funciones asociados al mismo.




Servicio de Oficina técnica y obras (ll) — Seccion obras y servicios generales
N2 puestos: 21

JSECC obras 'y
Servicios

157

- A2 22
Obras generales y Jefe/a Brigada
. . obras y servicios Cl/C2 18
limpieza
Capataz/a f T J
obras Capataz/a Capataz/a Capataz/a
generales y . fontaneria electricista trafico C2 18
limpieza - . .
Encargado/a Encargado/a
Serv. generales.
160 161
u L] ] | | T 1 (— [r————— C2 16
electricista
162 ll 164 | | 168 | | 166 | | 255 | | 256 | 247 249 E 165 |
S AP 14

OBSERVACIONES:
1. Amortizacion puestos 166, 255 y 256 Oficial/a obras y servicios (vacantes).

2. Cobertura puesto 165 Oficial 0.s. mediante promocién interna vertical. Declaracién del puesto 254 Pedn o.s. a extinguir.
3. Declaracion puestos 160y 161 a extinguir.
4,

Cambio denominacién puesto 155 Técnico/a Obras y prevencion de riesgos laborales a Técnico/a de Obras y servicios externos con la

asignacion de las nuevas funciones correspondientes al cambio de competencias realizadas.




Servicio Bienestar social, inmigracio
Y mayores social, inmigracion y
N2 puestos: 16

JSER Bienestar

173

mayores

A1/A2 26

JSECC Servicios

Psicélogo/a
rabajado
/a social

Técnico/a
inmigracion

A1/A2 24

Al 24

A2 22

C118

C216

AP 14

OBSERVACIONES:
1. Los puestos 187 y 186 pasan a la Seccién de Servicios Sociales y Mayores




Servicio de Sociedad y Cultura (l)

A1/A2 26
N2 puestos: 23 1% /
JSECC Gestion
iblioteca dministrativa, - . .
] [ b NN Gestion administrativa, Cultura, | Al/A224
y Deportes = 7
1 educacion y deportes

Técnico/a gestion Técnico/a gestion

278

Admtvo/a Agente promocion
202 deportes cultural 212 C120/C1 22

Administrativo/a

Tecnico/a Aux. acts. . Animad
deportivas 203 Animador/a fiadon/d C118
99 198

1

Oficial/a mmtto Aux. teatro-
e e _- '
274
Admtvo/a. Admtvo/a. piscina Ine A C216

| 193 | | 194 | 195 e ————
S— Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a
pisCina AP 14

05

(S
=
OBSERVACIONES:

1. Elanterior Servicio de Politicas para las personas queda desdoblado, estableciendo parte del mismo sujeto al Servicio de Sociedad y Cultura con
su correspondiente Jefatura de Servicio de la cual dependen las Secciones de Biblioteca y la nueva 191 JSECC de Gestidn administrativa, cultura,

educacion y deportes, asi como todas las dependencias jerarquicas correspondientes.
2....Nueva ubicacion del puesto 018 de Subalterno/a.AP.14 desde Secretaria, por necesidades del servicio. Se crea un puesto de Aux.Admtvo. C2/16




Servicio de Sociedad y Cultura ()
N2 puestos: 10

JSER Sociedad y Cultura 189 A1/A2 26
Biblioteca JSECC Biblioteca 226 A1/A2 24
C122
228 277 229
Técnco/a Técnico/a Técnco/a
auxiliar auxiliar auxiliar C118
biblioteca biblioteca biblioteca

Auxiliar Aucxiliar Aucxiliar
biblioteca biblioteca b biblioteca C2 16

Auxiliar
iblioteca

235 234 236

OBSERVACIONES:

1. El anterior Servicio de Politicas para las personas queda desdoblado, estableciendo parte del mismo sujeto al Servicio de
Sociedad y Cultura con su correspondiente Jefatura de Servicio de la cual dependen las Secciones de Biblioteca y Gestion
administrativa, cultura, educacién y deportes, asi como todas las dependencias jerarquicas correspondientes.




Servicio de Politicas para las personas
N2 puestos: 18 personas 190

JSER politicas

A1/A2 26

Participacion,

JSECC participacion,

juventud e juventud e infancia 211 JSECC Igualdad, A1/A2 24

. . diversidad y prom.
lnfanCIa valenciano

Técnico/a
Técnico/a coordinacion 271 223 coordinacion A2 22
actividades igualdad y diversidad

——

|
lgualdgd, diversidad y

Informador/a juvenil L . - C120
promgcion valenciano

Administrativo/a Administrativo/a 264 Administrativo/a
Juventud e infancia participacién Coolt=EIo C119

informacién

Aux. Admvo/a Aux. Admvo/a C2 16

Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a Subalterno/a AP 14

balterno/a
[ ]

OBSERVACIONES:
1. Nueva ubicacién del puesto 210 Subalterno/a AP 14, anteriormente en este servicio, a la Policia por necesidades del servicio




Servicio Promocidon econdmica y Consumo
N2 puestos: 11

JSER Promocién 237 A1/A2 26
Econdémica y

Consumo

- 251 - A1/A224

Agente Desarrollo
8 239 Técnico/a AFIC A2 22

- Local

Desarrollo Local Consumo y €Comercio

Administrativo/a

C120

formacién

241

242 Inspector/a

Administrativo/a 252 consumo C119

Aux. Admvo/a Aux. Admtvo/a

OBSERVACIONES:

1. Nueva formulacion de la JSECC CONSUMO Y COMERCIO 251, incorporando competencias y funciones de comercio. El puesto

239 queda subordinado a este en todo caso.
2. Nueva formulacion del puesto 238 a JSECC de Desarrollo Local englobando las tareas respectivas como jefatura de secciéon
(anterior denominacion Coordinador/a desarrollo local).
Se amortizan los puestos 245, 246, 248 y 250 del Servicio de Promocién Econédmica y Consumo
4. Se crea el puesto de trabajo 279 (Auxiliar administrativo/a)

el




Policia Local Comisario/a
N2 puestos: 80 principal o1 Al 30

Policia municipal

Comisario/a Al30

| 1
A2 26
Intendente/a Intendente/a

| 1 | 1
Inspector/a Inspector/a Inspector/a Inspector/a A2 24

Oficial (12) B/C120

- - C216

~-OBSERVACIONES:

1. Se asignan los puestos 140 y 108 de Auxiliar Administrativo/a y el puesto de Subalterno/a 210 que antes no existian, por
necesidades del Servicio.




