
 

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN / FULLA D’AUTOBAREMACIÓ 

Puntuación / Puntuació 
Servicios prestados (hasta 6 puntos) / Serveis prestats (fins a 6 punts). 

Para calcular el tiempo trabajado se sumarán todos los períodos trabajados por cada uno de los baremos y se 

contabilizarán únicamente meses completos/ Per a calcular el temps treballat, se sumaran tots els períodes treballats 

per cadascun dels barems, i es comptabilitzaran únicament mesos complets. 

 
*Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, como 

animador/a sociocultural en cualquier Administración Local, 

0,15 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 3 puntos. 
*Per haver treballat amb vincle funcionarial o laboral, com a 

animador-a sociocultural en qualsevol Administració Local, 0,15 
punts per mes treballat, fins a un màxim de 3 punts. 

 

*Por haber trabajado como animador/a sociocultural en la 

empresa privada como consecuencia de una contratación 

pública, 0,05 por mes trabajado, hasta un máximo de 3 puntos. 
*Per haver treballat com a animador/a sociocultural en l’empresa 

privada como a conseqüència d’una contractació pública, 0,05 
per mes treballat, fins un màxim de 3 punts. 

 

Subtotal  
Méritos académicos y de fomación (hasta 8 puntos) / Mèrits acadèmics i de formació (fins a 8 punts). 
*Título de técnico de animación sociocultura y turístico (TASOC), 

1 punto. 
*Títol de Tècnic d’animació sociocultural i turística (TASOC), 1 
punt. 

 

*Postgrado especifico de ámbito cultural expedido por una 

Universidad, 1 punto. 
*Postgrau específic de l’àmbit cultural expedit per una 

Universitat, 1 punt. 

 

*Premios y menciones de estudios superiores relacionados con 

el ámbito cultural proveniente de una Universidad Pública, 1,5 
puntos. 
*Premis i mencions d’estudis superiors relacionats amb l’àmbit 

cultural provinents d’una Universitat Pública, 1,5 punts. 

 

*Cursos, jornades y congresos de formación y perfeccionamiento, 

máximo 5 puntos. 
*Cursos, jornades i congressos de formació i perfeccionament, 

màxim 5 punts. 
La valoración de cada curso se realizarà de acuerdo con la 

siguiente escala: 

La valoració de cada curs es realitzarà d’acord amb la següent 

escala: 

• De     100 o més hores:    1 punt. 
• De     75 o més hores:    0’75 punts. 
• De     30 o més hores:    0’50 punts. 
• De     15 o més hores:    0’20 punts. 

 

*La superación de ejercicios obligatorios y eliminatorios en 

pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o 

bolsas de ocupación, en la misma escala y subescala en la 

Administración Local, con un máximo de 3 puntos, de acuerdo 

con el siguiente baremo: 

Ejercicios superados en la Administración local: 1 punto por 
ejercicio aprobado. 

 



 
*La superació d’exercicis obligatoris i eliminatoris en proves 

selectives d'accés, com a funcionari de carrera o borses 

d'ocupació, en la mateixa escala i subescala en l'Administració 

Local, amb un màxim de 3 punts, d'acord amb el següent barem: 

Exercicis superats en Administració local: 1 punt per exercici 
aprovat. 

Subtotal  
Conocimiento del valenciano (hasta 3 puntos) / Coneixement del valencià (fins a 3 punts). 
1. A2…………………………………………………..... 0,5 punts 

2. B1…..…...................................................................................... 1 punt 

3. B2……………………………………………….…… 1,5 punts 

4. C1………………………………………………….…. 2 punts 

5. C2…………………………………………………….. 2,50 punts 

6. Capacitació per a l’ensenyament en valencià …….... 3 punts 

 

Subtotal  
Conocimiento de inglés (hasta 1 punto) / Coneiximent d’anglès (fins a 1 punt). 
1. A2………………………………….………………..... 0,30 punts. 

2. B1 …………………………………………………...... 0,40 punts. 

3. B2 ………………………………….………………… 0,50 punts. 

4. C1 …………………………………………………… 0,75 punts. 

5. C2 ……………………………………………………. 1,00 punt. 

 

Subtotal  
Otros idiomas comunitarios (hasta 1 punto) / Altres idiomes comunitaris (fins a 1 punt). 
1. A2…………………………………………………….... 0,30 punts. 

2. B1 …………………………..………………………...... 0,40 punts. 

3. B2 ……………………………………………………… 0,50 punts. 

4. C1 ……………………………………………………… 0,75 punts. 

5. C2……………………………………………………… 1 punt. 

 

Subtotal  
Formación en género (máximo 1 punto) / Formació en gènere (màxim 1 punt). 
*De hasta 20 horas …………….………………... 0,50 puntos. 

  De duración superior…………………………... 1 punto. 

*Fins a 20 hores …………………………………. 0,50 punts. 

  De durada superior ……………………………. 1 punt. 

 

Subtotal  
TOTAL  

 


