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LISTADO DE BENEFICIARIOS 

PLAN SOCIAL DE EMPLEO DE MISLATA 2018 

 

 

Reunida la Comisión de Valoración del Plan Social de Empleo de Mislata 2018, 

en fecha 25 de julio del actual, a efectos de resolución de las reclamaciones 

presentadas al listado de baremación provisional y posterior aprobación definitiva 

del mismo, tras ser estimadas o desestimadas respectivamente.  

Por Decreto de Alcaldía nº 02883/2018 de 25 de Julio, se aprueba el listado 

de personas SELECCIONADAS Y RESERVAS del Plan Social de Empleo 2018, para 

la constitución de una bolsa de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en las bases 

reguladoras de esta convocatoria. 

 

 

ADVERTENCIA:  Hay que tener en cuenta que la concurrencia competitiva 

entre aspirantes no se establece a nivel global, sino entre grupos por rangos de edad 

y puntuación, con arreglo en caso de empate a lo dispuesto en la respectiva Base 

Séptima. Haciendo constar que en caso de renuncia de uno de los tres puestos 

reservados a personas con diversidad funcional, será cubierta por persona que 

cumpla este requisito, por orden riguroso de puntos.  


