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Ayuntamiento de Mislata
Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre aprobacion
de las bases para la concesion de dos becas de colabo-
racion y formacion adscritas al departamento de Juven-
tud.

ANUNCIO

Aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 1702, de fecha 17 de
junio de 2019, las bases para la concesion de dos becas de colabo-
racion y formacion adscritas al departamento de Juventud, se proce-
de a su publicacion segliin lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASES

PRIMERA

Objeto y descripcion.

Las becas jovenes de colaboracion en materia de juventud de la
presente convocatoria tienen como finalidad principal mejorar la
formacion de titulados y tituladas en el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Animacion Sociocultural y en titulados y tituladas en
posesion del titulo de Director/a de Actividades de Tiempo Libre
educativo infantil y juvenil (DATL), con edades comprendidas entre
los 18 y los 30 aflos, posibilitando la aplicacion practica de sus co-
nocimientos y la adquisicion de experiencia en esta materia que fa-
cilite su futura incorporacion al mercado laboral.

SEGUNDA

Dotacién econdmica individual y pago de la beca. Régimen de con-
cesion.

La cuantia bruta mensual de cada una de las becas sera de novecien-
tos ochenta y siete con cincuenta euros (987,50€). A esta cuantia se
le practicara la retencion correspondiente a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la correspondiente
cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en su
respectiva normativa y el resto de normativa vigente, que, en su caso,
resulte de aplicacion.

Considerando que el periodo de disfrute de las becas tendra efectos
el dia 1 de julio, o fecha que indique la resolucion de la adjudicacion
de éstas, y por el plazo de 6 meses, el gasto imputable al ejercicio
2019 asciende a 11.850€, y se financiara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 3271.48100 y 3271.16000 del Presupuesto Munici-
pal para el ejercicio 2019.

En el caso de que el periodo de las becas se prolongue al ejercicio
2020, el gasto correspondiente a ese aflo estard condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente de dicho ejercicio presu-
puestario.

La concesion de las becas reguladas en las presentes bases se reali-
zara en régimen de concurrencia competitiva.

TERCERA

Requisitos que deben reunir todos los solicitantes.

Las becas de colaboracién y formacion objeto de esta convocatoria
se adjudicaran mediante concurso entre los y las diversas aspirantes
a las mismas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de pais miembro de la Union Europea
o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdomico
Europeo.

b) Tener entre 18 y 30 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior
en Animacion Sociocultural (TASOC), Ciclo Formativo de Grado
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica (TASOCT) o
Director/a de Actividades de Tiempo Libre educativo infantil y ju-
venil (DATL). En caso de titulos expedidos en el extranjero, la
persona solicitante debe aportar la resolucion de convalidacion, no
bastando el justificante de haberla solicitado o que la misma esté en
tramite.

d) No estar disfrutando de otra beca o ayuda, no mantener relacion
laboral alguna con entidad ptiblica o privada durante el periodo de
disfrute de la beca, asi como no percibir ingresos por actividad re-
tribuida o la prestacion por desempleo, teniendo que renunciar a ellos
en caso de obtener la beca. Si una vez concedida la beca la persona
interesada obtuviera otra beca o relacion laboral, debera renunciar a
la misma poniéndolo en conocimiento una vez se dé esta circunstan-
cia.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de la beca o que
lo imposibilite.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de prohibicion para ob-
tener la condicion de persona beneficiaria establecidos en el articulo
13 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
lo cual se acreditara mediante la declaracion responsable incluida en
los anexos de estas bases, que estara accesible en la sede electronica
del Ayuntamiento de Mislata.

g) Todos los requisitos deberan cumplirse a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA

Duracion de la beca y prorroga.

El periodo de las becas serda de 6 meses con efectos del dia 1 de
julio de 2019, o si no fuere posible, fecha que establezca la resolucion
de adjudicacion de las citadas becas.

Cada beca tendra una dedicacion de 35 horas semanales, y su distri-
bucién podra variar en mayor o menor medida segun los servicios
que el area de Juventud presta a lo largo del afio para hacer mas
efectivas las practicas de colaboracion y formacion.

La participacion de las personas becadas en los diferentes proyectos
y/o actividades tiene caracter formativo y colaborativo, por lo que
la concesion de estas becas no creara ninguna vinculacion contractual
laboral o administrativa entre las personas beneficiarias y el Ayun-
tamiento de Mislata y, por lo tanto, no supondra ningiin compromi-
so de incorporacién posterior a la plantilla de este.

QUINTA

Lugar, plazo de presentacion de solicitudes, documentacion a pre-
sentar y publicidad.

La presentacion de solicitudes se efectuara, preferentemente en el
Registro Auxiliar del Centre Jove del Mercat, en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Mislata y en cualquiera de los registros
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas, presentado la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad (NIF)

b) Curriculum Vitae

c¢) Certificado acreditativo de estar en posesion del Titulo de Ciclo
Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural (TASOC),
Animacion Sociocultural y Turistica (TASOCT) o Director/a de
Actividades de Tiempo Libre educativo infantil y juvenil (DAT) o
de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Declaracion responsable de no tener relacion laboral con entidad
publica o privada y de no disfrutar de ninguna otra beca o ayuda, asi
como de no percibir ingresos por actividad retribuida, prestacion por
desempleo o renunciar a ellos en caso de obtener la beca.

e) Declaracion responsable de no estar incursos en ninguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia. Para instancias presentadas en
registros fuera de la localidad, la persona interesada habra de notifi-
car esta circunstancia por correo electronico a la direccion infoturia@
mislatajove.org, adjuntando la solicitud escaneada, una vez ha sido
registrada.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autori-
zacion del solicitante para que el Ayuntamiento de Mislata obtenga
de forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, a través de certificados telema-
ticos, en cuyo caso, el solicitante no debera aportar las correspon-
dientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consenti-
miento, debiendo aportar entonces los certificados de estar al corrien-
te de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Asimismo, la presentacion de la solicitud, sin perjuicio de una posi-
ble impugnacion supondra la aceptacion de las presentes bases.
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El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento del plazo establecido para presentacion de las

solicitudes determinara automaticamente la exclusion de la solicitud

por presentacion extemporanea.

Se dara publicidad de estas bases asi como de su convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia y en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 9.3 y

20.8 de la Ley 38/2003, General de subvenciones, asi como en la

pagina web municipal: www.mislata.es, y en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento.

SEXTA

Subsanacion de la solicitud.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos indicados

en esta convocatoria o no fueran aportados algunos de los documen-

tos exigidos, se requerird a la persona solicitante para que, en el

plazo de 10 dias habiles, subsane o acompafie los documentos pre-

ceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciese se le tendra

por desistida su peticion y se procedera al archivo de la solicitud en

los términos establecidos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas.

SEPTIMA

Baremacion de los méritos personales

Las condiciones de méritos evaluables por la Comision Calificadora

que deberan presentarse debidamente justificadas, y las puntuaciones

a otorgar son las siguientes:

a) Experiencia laboral y/o voluntaria relacionada con la materia

objeto de la convocatoria: De 0 a 10 puntos

- Experiencia laboral: por cada mes completo, 0,30 puntos

- Experiencia voluntaria: por cada mes completo, 0,20 puntos

Este mérito se acreditara mediante Certificado de vida laboral emi-

tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efecto de

conocer los periodos trabajados, o en el caso de trabajo por cuenta

propia alta en la RETA, o Certificado de alta en el IAE, en el que se

especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos

recogidos en el certificado de vida laboral. En el caso de experiencia

voluntaria se acreditard mediante un certificado de la entidad.

b) Conocimiento del Valenciano: De 0 a 2,50 puntos

- Coneixements Orals: 0,50 puntos

- Grau Elemental: 1 punto

- Nivell C1: 1,50 puntos

- Nivell C2: 2 puntos

- Llenguatge administratiu, Llenguatge als Mitjans de Comunicacid

o Correccid de Textos: 2,50 puntos

¢) Conocimiento de idiomas de la Union Europea. La puntuacion

maxima que se podra obtener para el conjunto de los idiomas y

cursos acreditados sera de 1 punto. Se valorara cada nivel superado,

de acuerdo con el Marco Comtn de Referencia para las Lenguas,

con 0,20 puntos.

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo o certi-

ficado expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas,

publicas o legalmente reconocidas para impartir estudio con validez

oficial.

d) Cursos relacionados con la materia objeto de esta convocatoria:

De 0 a 5 puntos

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos

- De 41 a 100 horas: 1 punto

- De mas de 100 horas: 1,50 puntos

- De mas de 200 horas: 2 puntos

- Ciclos formativos de Grado Medio: 2,25 puntos

- Ciclos formativos de Grado Superior (no pertenecientes a los re-
uisitos): 2,50 puntos

- Diplomaturas o Grados Universitarios: 3 puntos

Los centros de formacion que impartan los cursos han de ser orga-

nismos oficiales o centros reconocidos oficialmente. En ningun caso

se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano o

de idiomas

e) Entrevista personal en la que se valoraran principalmente los si-
guientes aspectos: hasta 2,50 puntos

- Interés por formar parte de las estructuras de participacion local.
- Persona dinamica, con habilidades sociales y comunicativa.

- Conocimiento de la realidad del municipio.

- Conocimiento de la realidad de la juventud.

- Dominio de los recursos existentes a disposicion de la juventud.
No podra ser puntuado un mismo mérito en mas de un apartado o
subapartado. Tampoco podran ser puntuados aquellos titulos o di-
plomas que se exijan como requisito en la presente convocatoria.
OCTAVA

Comision Evaluadora

Para la evaluacion de los méritos de las personas solicitantes se
constituird una Comision Evaluadora integrada por:

Presidente/a: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Vocal 1: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o su-
perior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Vocal 2: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o su-
perior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Secretaria: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca.

La Comision Evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de
sus miembros, cuantas comprobaciones estime necesarias para la
mejor calificacion de los méritos aducidos.

La Comision Evaluadora se someterd, en cuanto a su régimen de
funcionamiento, a lo dispuesto para los drganos colegiados de con-
formidad con la legislacion aplicable.

NOVENA

Procedimiento de seleccion

Recibidas las solicitudes, el departamento de Juventud, como 6rgano
instructor del procedimiento, las revisara y, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 Ley 38/2003, 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, realizara de oficio cuantas actuaciones estime nece-
sarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de reso-
lucion.

La comision evaluadora se reunira en los dias siguientes a la termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, con el fin de valorar
los méritos acreditados por las personas aspirantes.

En caso de empate, la comision podra realizar una entrevista perso-
nal que consistird en la contestacion a preguntas relativas a conoci-
mientos relacionados con las tareas a desempefiar, asi como sobre el
curriculo de la persona aspirante.

Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, elaborara
una propuesta de resolucion que contendra la relacion de personas
beneficiarias y una bolsa de reserva. La bolsa estara constituida por
las personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas,
priorizadas por orden de puntuacidn, para cubrir las vacantes que
pudieran producirse durante el periodo de vigencia de estas. Asimis-
mo, se incluird una relacion de las personas aspirantes cuyas solici-
tudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han moti-
vado la denegacion.

DECIMA

Concesion, notificacion y publicidad. Plazo de resolucion del proce-
dimiento

Vista la propuesta de resolucion formulada por la comision de valo-
racion, corresponde al Alcalde dictar la resolucion de concesion de
las becas.

Dicha resolucion de concesion agotara la via administrativa. Contra
ella se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
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de un mes, a contar desde el dia siguiente de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento de concesion no podra exceder de seis meses. El plazo se
computara a partir de la publicacion de la correspondiente convoca-
toria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha poste-
rior.

El vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a las personas interesadas para entender desestimadas, por silen-
cio administrativo, la solicitud de concesion de la beca.
Laresolucion del procedimiento se publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal (www.mislata.es) y en la pagina web
de la Concejalia de Juventud (www.mislatajove.org), surtiendo ésta
los efectos de la notificacion, en los términos y con los efectos esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Ayuntamiento de Mislata debera remitir a la BDNS las subven-
ciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, persona beneficiaria, can-
tidad concedida y objeto o finalidad de la subvencion con la expresion
de los programas o proyectos subvencionados. Igualmente debera
informarse por anualidades, en caso de subvenciones plurianuales.
UNDECIMA

Incompatibilidades

La obtencion de una beca en el marco de esta convocatoria es in-
compatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra
actividad laboral remunerada que suponga concurrencia con el ob-
jeto y la dedicacion de la beca obtenida, o que impida el cumpli-
miento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de esta.
DUODECIMA

Obligaciones de las personas beneficiarias de las becas

Las personas beneficiarias de estas becas tendrdn las siguientes
obligaciones:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones esta-
blecidas para la concesion y disfrute de la beca.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacidon y seguimiento
precisas para verificar el cumplimiento y efectividad de las condi-
ciones de concesion de la ayuda.

¢) Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier circuns-
tancia que afectase a alguno de los requisitos exigidos para la con-
cesion de la beca, asi como la obtencion concurrente de otras ayudas
para la misma finalidad.

d) No utilizar ni reproducir la documentacion realizada durante el
periodo de disfrute de la beca sin autorizacion correspondiente.

e) Prestar su colaboracion durante las horas que se indican en esta
convocatoria, cumpliendo las horas que se indican en esta convoca-
toria, cumpliendo las indicaciones que se le realicen y respetando el
horario que se establezca.

f) Las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a incor-
porarse en el término que se le indique, para realizar la actividad que
ha motivado su concesion y durante el periodo establecido, y guardar
secreto y confidencialidad en los asuntos que intervenga y cumplir
las obligaciones que establece el art. 14 de la Ley General de Sub-
venciones.

La no incorporacion injustificada de la persona becaria en la fecha
indicada se interpretara como una renuncia a la beca concedida y, en
este caso, se podra conceder una nueva beca al candidato que corres-
ponda segtin la bolsa de reserva para vacantes.

Finalizado el periodo de disfrute de la beca, los beneficiarios presen-
taran una memoria de las actividades realizadas y, previo informe
sobre asistencia, aprovechamiento y aptitud, evaluados por la perso-
na supervisora, se extendera el certificado de aprovechamiento a
favor de la persona beneficiaria.

DECIMOTERCERA

Obligaciones de la Corporacion

Las personas beneficiarias tendran derecho a ser formadas en las
habilidades necesarias para el desarrollo de su actividad. Se les

asignara una persona que supervise su actuacion y la disponibilidad
de los medios necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la beca.

A tal fin, se posibilitara la participacion de las personas beneficiarias
en las distintas actividades que se desarrollan en el departamento de
Juventud. Corresponde al tutor determinar el itinerario que permita
el cumplimiento de los objetivos de formacion.

Paralelamente, los becarios deberan colaborar con el personal técni-
co del departamento de Juventud, bajo la supervision del tutor, que
serd quien les encomiende tareas relativas a las necesarias para
cumplir sus objetivos u otras que se consideren convenientes.
DECIMOCUARTA

Justificacion y pago de las becas

El importe de cada beca se abonara a las personas beneficiarias por
mensualidades vencidas, previa acreditacion de dedicacion y apro-
vechamiento por parte del tutor.

En el supuesto de que, concedida la beca, algiin periodo de desarro-
llo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo econdmico a favor de la persona beneficiaria inferior al
correspondiente a un mes natural, la prestacion econdmica sera
proporcional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en
todo caso, el derecho a la persona interesada a la audiencia.
DECIMOQUINTA

Bolsa de reserva

Se constituira una bolsa de reserva, priorizada por orden decrecien-
te de puntuacion.

En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de
disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
to de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo de disfrute de esta, entre las
personas integrantes de las bolsas reguladas en esta base. En este
caso, la concesion se efectuara segtin el orden priorizado de la bolsa.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo
de duracion de la beca, ésta podra declararse desierta.
DECIMOSEXTA

Renuncia y revocacion de la beca

La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse
a partir de ese momento.

La renuncia de la persona interesada a la beca debera realizarse por
escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de suspender y, en su caso,
revocar la beca concedida, cuando exista por parte de la persona
beneficiaria incumplimiento de las contraidas o alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta.

Seran causas de revocacion de la beca de colaboracion las siguien-
tes:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en las bases de esta
convocatoria.

b) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber
renunciado a la misma, lo que supondra la obligacion por parte de
la persona beneficiaria de reintegrar al Ayuntamiento las cantidades
indebidamente percibidas sin perjuicio de las acciones legales que
pudieran emprenderse por un posible fraude.

c¢) A tenor de lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, en cualquier dato, o manifestacion, de dicha declaracion
responsable, asi como la falta de acreditacion de los requisitos exi-
gidos, determinara la imposibilidad de continuar en la convocato-
ria.

DECIMOSEPTIMA

Pérdida del derecho al cobro y reintegro

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca
en el supuesto de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
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venciones, cuando se incurra en alguno de los casos de incompati-
bilidad de la beca establecidos en las presentes bases.

El procedimiento se tramitara de modo que garantice todos los de-
rechos de la persona interesada en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

DECIMOCTAVA

Proteccion de datos

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIEN-
TO DE MISLATA, en calidad de Responsable de Tratamiento, con
la finalidad de llevar la gestion administrativa del registro municipal
de asociaciones u otros colectivos, a fin de contactar con Uds. para
la invitacion u organizacion de actividades, actos o eventos, asi como
cualquier otra de interés municipal o asociativo.

Los datos de contacto del representante seran conservados en el
Registro Municipal de Asociaciones por el tiempo que permanezca
en tal condicion. Es obligatorio comunicar el cese en la representa-
cion, asi como las modificaciones, en su caso, de los cargos del or-
gano de gobierno y, en su caso, la extincion de la asociacion o co-
lectivo. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso,
con fines de archivo de interés publico, fin histdrico o fines estadis-
ticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes publicos o compe-
tencias conferidos y, en particular, en atencion a la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y por el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio (RLGS), la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de del Procedimiento Administrati-
vo Comuin de las Administraciones Publicas.

Los datos de contacto de la persona representante podran ser cedidos
o comunicados a otras asociaciones o entidades, a los efectos de ser
convocados a actos o eventos, asi como ser publicados, en su caso,
en el sitio Web del AYUNTAMIENTO DE MISLATA.

No obstante, en caso de que los datos de contacto coincidan con los
de uso personalisimo del representante y no quiera que sean cedidos
o publicados, marque, por favor, la siguiente casilla

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presen-
tar un escrito en el Registro de Entrada del AYUNTAMIENTO DE
MISLATA Plaza Constituciéon 8 o, en su caso, a nuestro Delegado
de Proteccion de Datos (dpo@ mislata.es ).

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de envio postal,
acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volun-
tario, debera aportar también documento que acredite la representa-
cion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agen-
cia Espatfiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
DECIMONOVENA

Régimen juridico

La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud, en su articulo 35 atribuye competencias a los
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana en materia de juventud.
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en cuan-
to proceda, el régimen previsto en la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (LGS) y por el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio (RLGS), asi como la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Mislata y el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de Mislata 2019-2021.

ANEXO I

Solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En Mislata, a 20 de junio de 2019.—El alcalde, Carlos Fernandez
Bielsa.
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SOL-LICITUD PER A LA CONCESSIO DE DOS
BEQUES DE COL-LABORACIO PER A LA ﬁ—\
Ajuntament REG'DOR'A DE JOVENTUT a"’ car troe jovos \}
r 08 Fsata SOLICITUD PARA LA CONCESION DE DOS BECAS k o ,__,,/
DE COLABORACION PARA LA CONCEJALIA DE S
JUVENTUD
A | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES.
COGNOMS / APELLIDOS: NOM / NOMBRE: DNI:
DOMICILI/ DOMICILIO: TELEFON/S / TELEFONO/S:
E-MAIL:

DADES DEL/DE LA REPRESENTANT/DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

COGNOMS / APELLIDOS: NOM/ NOMBRE: DNI:
COM A/ EN CALIDAD DE: DOMICILI / DOMICILIO:
TELEFON/S / TELEFONO/S: E-MAIL:

C

DECLARACIO RESPONSIBLE/DECLARACION RESPONSABLE

1.

2.
3.

1.

Declara sota la seua responsabilitat que:

Es troba al corrent de les seues obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, i també amb I'Ajuntament de Mislata, i no esta
subjecte/a a les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiari assenyalades en els apartats 2 i 3 de I'article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencions (BOE nim. 276, de 18/11/2003).

Declaracié responsable de no tindre cap relacié laboral amb entitat publica o privada i no gaudir de cap beca o ajuda.
Declaracié responsable de no estar incurs en cap de les circumstancies establides en l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Declara bajo su responsabilidad que:

Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Mislata, y no estd
sujeta a las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18/11/2003).

Declaracion responsable de no tener ninguna relacion laboral con entidad publica o privada y no disfrutar de ninguna beca o ayuda.
Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

D

AUTORITZACIO / AUTORIZACION

Autoritze expresament I'Ajuntament de Mislata a obtindre les dades necessaries relacionades amb esta sol-licitud i a dur a terme les
actuacions de control i inspeccié encaminades a verificar el compliment de les bases de la convocatoria, d'acord amb el que disposa
la seua Ordenanca General de Subvencions.

Aixi mateix, autoritze I'Ajuntament de Mislata a obtindre de 'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria i de la Tresoreria General de
la Seguretat Social I'acreditacié d'estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. En el cas
de marcar la casella de “no autoritze”, haura de presentar estos certificats.

X Si, autoritze I'Ajuntament de Mislata a obtindre el certificat.
X No autoritze 'Ajuntament de Mislata a obtindre el certificat.
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Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Mislata a obtener los datos necesarios relacionados con esta solicitud y a llevar a cabo las
actuaciones de control e inspeccion encaminadas a verificar el cumplimiento de las bases de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en su Ordenanza General de Subvenciones.

Asi mismo, autorizo al Ayuntamiento de Mislata a obtener de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social la acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. En el
caso de marcar la casilla de “no autorizo’, deberd presentar dichos certificados.

Si, autorizo al Ayuntamiento de Mislata a obtener los certificados.
No autorizo al Ayuntamiento de Mislata a obtener lo certificados.

E SOL-LICITUD/ SOLICITUD

Declare expressament que totes les dades assenyalades en esta sol-licitud i la documentaci6 presentada sén certes i conéixer les
Bases Reguladores d'esta convocatoria i les responsabilitats que del seu incompliment pogueren derivar-se, acceptant, a més, els
compromisos i obligacions que es deriven de la mateixa.

Declaro expresamente que todos los datos sefialados en esta solicitud y la documentacion presentada son ciertos y conocer las Bases
Reguladoras de esta convocatoria y las responsabilidades que de su incumplimiento pudieran derivarse, aceptando, ademds, los
compromisos y obligaciones que se deriven de la misma.

Mislata, de de20_ .

Signat / Fdo:

L'Ajuntament de Mislata tractara les dades que vosté ens ha facilitat, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la finalitat de gestionar la sollicitud manifestada en aquest document, dins del
procediment administratiu corresponent.

Les dades es conservaran durant el termini de temps que estiga vigent l'expedient administratiu o, si escau, pel temps de resoluci6 d'un procediment contenciés administratiu derivat. No obstant aixo, les
dades es podran conservar, si escau, amb finalitats d’arxiu d'interés public, finalitats d'investigacio cientifica i historica o finalitats estadistiques.

La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels poders publics o competéncies conferits o, si escau, la necessitat de compliment d’una missié realitzada en
interés public.

Les dades no se cediran a tercers, llevat que es comunique a les entitats publiques o privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir-les per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi como en els suposits
previstos, segons la Llei.

Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacio o, si escau, oposicio. A aquests efectes, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de 'Ajuntament de Mislata (Plaga Constitucio,
8) o, si escau, al nostre delegat de protecci6 de dades (dpo@mislata.es).

En I'escrit haura d'especificar quin d'aquests drets sol-licita siga satisfet i, al seu torn, haura de mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent.
En cas que actue mitjangant representant, legal o voluntari, haura d'aportar també document que acredite la representacié i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).

Los datos por usted facilitados serdn tratados por el Ayuntamiento de Mislata,, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud manifestada
en el presente documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podrdn ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés puiblico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién
realizada en interés publico.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, seguin la Ley.

Usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion o, en su caso, oposicién. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Mislata (Plaza
Constitucion, 8) o, en su caso, a nuestro delegado de proteccién de datos (dpo@mislata.es).

En el escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

F DOCUMENTACIO A ADJUNTAR / DOCUMENTACION A ADJUNTAR

D.N.I.
Certificat acreditatiu del titol de TASOC, TASOCT o DAT/Certificado acreditativo del titulo de TASOC, TASOCT o DAT.
Curriculum vitae/Curriculum vitae.

Documentacié original o copia compulsada relativa al merits al-legats/Documentacién original o copia compulsada realtiva a los
meéritos alegados.
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