Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
Ubicacién: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es

N 231 BUTLLETI OFICIAL
2-X11-2019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 57
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento de Mislata
Anuncio del Ayuntamiento de Mislata sobre bases regu-
ladoras para la concesion de ayudas a empresas, a través
de Premios al Comercio Mislata 2019.

ANUNCIO
Aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 3620, de fecha 20 de No-
viembre del actual, la convocatoria y bases reguladoras para la
concesion de las ayudas a empresas, a través de los “PREMIOS AL
COMERCIO MISLATA 2019” clasificados en tres modalidades:
Premios Mantenimiento de la Actividad Comercial, Premios Parti-
cipacion Comercial y Premios Creacion de Empleo; se procede a su
publicacion, segliin lo dispuesto en el art®. 9 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
PREMIOS AL COMERCIO MISLATA 2019
1. Objeto
El objeto de estas bases es establecer la normativa reguladora de la
concesion de los premios destinados a apoyar al pequefio y mediano
comercio urbano, reconociendo la labor desarrollada y rindiendo
homenaje al personal de estos establecimientos que de forma conti-
nuada han mostrado su preferencia por esta ciudad para el ejercicio
de su actividad a lo largo del tiempo, la preocupacion por el desa-
rrollo econdmico de Mislata expresado a través de la participacion
en eventos comerciales organizados por su Ayuntamiento y la crea-
cion de empleo entre la poblacion.
Con todo ello, se pretende conseguir alcanzar una variada y atracti-
va oferta de abastecimiento de la ciudad para mantenerla activa
comercial y socialmente, creando, a la vez, riqueza dentro del mu-
nicipio.
El apoyo se efectuara mediante la presente convocatoria de concesion
de premios econdmicos, por parte del ayuntamiento de Mislata, tal
y como recoge el Plan de Estimulo Comercial y el Plan Estratégico
de Subvenciones
Estos premios estaran sujetos a los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacion en su gestion,
asi como a los requisitos de eficacia en el cumplimiento de objetivos
y eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos.
2. Marco Legal
Es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
RD 887/20006,
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
El texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, las presentes Bases Regu-
ladoras, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Mislata, Acuerdo Plenario de 26 de mayo de 2016, el Plan Estra-
tégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Mislata, y el resto de
disposiciones del ordenamiento juridico que resulten de aplicacion.
3. Beneficiarios.
Podran optar a los diferentes premios, todas las personas que se
hayan constituido como pequefio 0 mediano comercio o empresa,
lleven mas de dos afios regentando la actividad econémica desarro-
llada y cuyo establecimiento o negocio se encuentre situado en el
término municipal de Mislata, con independencia de la actividad
desarrollada.
4. Requisitos
Las personas solicitantes deberan cumplir con los siguientes requi-
sitos.
a) El alta de la actividad debe tener al menos dos afios de existencia,
contado a partir de la fecha de la publicacion de la presente convo-
catoria. Como tal se entendera la fecha de alta correspondiente en el
Censo de Obligados Tributarios (modelo 036 o 037), con indepen-
dencia de la fecha del contrato (Comunidades de Bienes, y Socieda-
des Civiles) o escritura de constitucion en el caso de Sociedades
Mercantiles (SL, SLU, SA, SCOOPYV, SLL, SAL ...)

b) La actividad debe desarrollarse en el ambito territorial del térmi-
no municipal de Mislata, entendiendo tal acreditacion cuando tanto
el domicilio social, como el local donde se desarrolle la actividad
empresarial objeto de subvencion correspondientes al alta en el
Censo de Obligados Tributarios (modelo 036 o 037) se encuentren
ubicados en el municipio de Mislata.

c) En el caso de actividades ejercidas fuera de local, aunque se trate
de personas fisicas, es requisito imprescindible que el domicilio
fiscal esté en el término municipal de Mislata

d) No concurrir en alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e) Estar al corriente con los pagos con la Seguridad Social, con la
Agencia Estatal Tributaria, con la Comunidad Auténoma, asi como
en las obligaciones de pago con el Ayuntamiento de Mislata.

f) Cumplir con la consideracion de pequefia o0 mediana empresa, de
acuerdo con lo establecido en la Recomendacion 2003/361/CE de la
Comision, de 6 de mayo de 2003, publicada en el DOUE del
20/07/2003, sobre la definicion de microempresas, pequeilas y me-
dianas empresas.

5. Exclusiones:

— Aquellas personas que en ediciones anteriores hayan ganado un
premio al comercio en alguna de las modalidades, no podran optar
a la misma modalidad, salvo que todas las personas presentadas se
encuentren en la misma situacion, el mismo niimero de veces.

— Administraciones Publicas, Sociedades Publicas, ni entidades
vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

— Asociaciones, fundaciones y demas entidades sin 4animo de lu-
cro.

— Los proyectos empresariales que desarrollen actividades prohibi-
das, o no deseadas, en el municipio de Mislata.

6. Dotacion y financiacion de los premios

Se establecen las siguientes modalidades de premios o ayudas.

* Premios al mantenimiento de la actividad comercial.

* Premios a la participacion.

* Premios a la creacion de empleo.

La dotacion economica de los premios se determinara y efectuara
con cargo a los créditos disponibles en la aplicacion presupuestaria
que para dicha finalidad se determine en el presupuesto Municipal
para cada aflo.

La cuantia para la presente convocatoria se establece en 10.500 euros,
de la aplicacion presupuestaria 4300.48900 (RC 220190001176)
establecida al efecto, y distribuidos de la forma siguiente:

PREMIO CUANTIA
ler. Premio Mantenimiento de la Actividad Comercial | 1.000,00
2°. Premio Mantenimiento de la Actividad Comercial 600,00
3er. Premio Mantenimiento de la Actividad Comercial 400,00
ler. Premio Participacion Comercial 1.000,00
2°. Premio Participacion Comercial 600,00
3er. Premio Participacion Comercial 400,00
ler. Premio Creacion de Empleo 1.800,00
2°. Premio Creacion de Empleo 1.500,00
3er. Premio Creacion de Empleo 1.200,00
4°. Premio Creacion de Empleo 1.000,00
5°. Premio Creacion de Empleo 1.000,00

Sélo se concedera un premio por solicitud. En caso de que una mis-
ma solicitud pudiese recibir mas de uno, se le concedera unicamen-
te el de mayor cuantia economica.

En caso de ser declarados desiertos algunos de los premios corres-
pondientes a las modalidades de mantenimiento de la actividad co-
mercial y a la de participacion comercial, las cuantias podran desti-
narse a la de creacion de empleo.

La cuantia de los premios por la creacion de empleo, se corresponden
con la de un puesto de trabajo de 40 horas semanales; en caso de no
alcanzar esa cifra, se procedera a calcular la parte proporcional co-
rrespondiente, pudiéndose ampliar el nimero de premios para esta
modalidad o el importe de los mismos, siempre sin sobrepasar el
limite presupuestado. Se concederan con los siguientes criterios de
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prioridad, en primer lugar, por nimero de contratos de empleo que
cumpla los requisitos establecidos y en segundo lugar por orden de
prelacion de puntos.

A todos estos premios econdomicos podra afiadirse la entrega de di-
ploma o placa conmemorativa.

7. Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes y la documentacion que la acompaiia, se presentaran,
preferentemente, en el Registro Municipal de la Agencia de Desa-
rrollo Local, calle Antonio Aparisi, 6, de Mislata, en horario de
atencion al publico, de 8:30 a 14:00 horas, asi como cualquier otra
forma establecida en la ley de procedimiento administrativo.

El plazo de presentacion de la documentacion para solicitar estas
ayudas se iniciara el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria, y finalizara el 4 de diciembre de 2019, inclusive, a las
14:00 horas.

8. Documentacion.

Las personas que deseen solicitar estas ayudas deberan presentar,
con caracter general, la siguiente documentacion:

- Solicitud normalizada cumplimentada, en la que consten los si-
guientes datos:

o Nombre de la persona solicitante (con el que se dio de alta en la
licencia de actividades).

o Nombre comercial del establecimiento.

o Direccion del establecimiento, o direccion fiscal en su caso.

o Teléfono de contacto.

o Correo electronico.

0 Modalidades de premio a las que opta.

8.1. En el caso de empresa individual (auténomos/as):

a) Fotocopia del DNI/CIF/NIE del titular de la actividad, solicitante
de la ayuda.

b) Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (mode-
lo 036 o 037). o documento equivalente, que acredite la fecha de
creacion de la empresa, el epigrafe de actividad del IAE donde se
encuadra.

¢) Informe sobre la Vida Laboral, cuya fecha de expedicién no ex-
ceda de 3 meses.

d) Resolucién/certificacion del alta en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos de la Seguridad Social.

e) Ultimo recibo abonado de la cuota de Auténomos a la Seguridad
Social.

f) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal Tributaria,
con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social (en caso de
no autorizar la consulta telematica a otras administraciones o plata-
formas de intermediacion operativas).

g) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiaria, a que hace referencia el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

h) Declaracion responsable de no haber obtenido otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

i) Declaracion responsable de haber justificado cualquier subvencion
municipal que le haya sido concedida con anterioridad.

j) En su caso, Certificado donde conste el grado de discapacidad
emitido por el drgano competente de la Comunidad autéonoma, u otro
documento que acredite dicha discapacidad.

k) En su caso, acreditacion, por parte de los correspondientes servi-
cios sociales competentes, de pertenencia a los colectivos conside-
rados como de exclusion social o cumplimiento de la condicion de
victima de género.

Los participantes que opten a la modalidad de premios denominada
creacion de empleo, presentaran, ademas:

1) Contratos formalizados ante el SERVEEF, asi como documentacion
de los pagos efectuados ante la seguridad social de la totalidad de la
plantilla que a la vez acredite nimero de trabajadores de alta en los
distintos regimenes de la seguridad social (Régimen General y Ré-
gimen Especial de Trabajadores Autdnomos), referentes al periodo
de tiempo desde el 1 de enero de 2018.

8.2. En el caso de personas juridicas se aportara, ademas de la ante-
rior, la siguiente documentacion:

a) Contrato o escritura de constitucion.

b) Tarjeta del codigo de Identificacion fiscal (CIF).

¢) En caso de sociedades, Acreditacion de la representacion legal
(poderes) e identificacion del representante legal (Documento Na-
cional de Identidad) y entidad beneficiaria.

d) Informe de Vida Laboral, con fecha de expedicion no exceda de
3 meses, de las personas constituidas como trabajadoras autono-
mas.

e) La Resolucion/certificacion del alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social sera para todos los
integrantes del proyecto que se requiera en funcion de la normativa
aplicable.

f) En el caso de los Certificados de estar al corriente con la Agencia
Estatal Tributaria, con la CCAA y con la Seguridad Social, sera
extensivo a las personas cuyas altas fundamente la concesion de la
subvencion.

g) A los efectos de puntuacion, las acreditaciones y/o certificaciones
de discapacidad, pertenencia a colectivos desfavorecidos o condicion
de victima de género, se hara de cada una de las personas concretas
del proyecto.

9. Instruccion del procedimiento.

La concesion de los premios se efectuara en régimen de convocato-
ria abierta, a través de procedimiento de concurrencia competitiva.
El érgano competente para la tramitacion, instruccion del procedi-
miento, seguimiento y control de estos premios, sera la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Mislata, quien podra recabar
en cualquier momento la documentacion original o complementaria
que considere necesaria para acreditar el mejor cumplimiento de las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Recibidas las solicitudes se comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y conforme. Se realizaran de oficio cuantas
actuaciones se estimen necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos y se emitira propuesta de resolucion
en el plazo maximo de 3 meses desde el dia siguiente al de la entra-
da de la solicitud. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se producird el silencio
administrativo y la solicitud se entendera desestimada.

Se constituird una comision denominada Comision de Valoracion, a
la que correspondera supervisar la puntuacion de las solicitudes. Esta
comision dispondra de la informacioén necesaria para supervisar el
baremo de los expedientes, correspondientes a los criterios de valo-
racion.

Una vez la comision supervise la puntuacion, se elaborara la pro-
puesta de resolucion, asignando los incentivos correspondientes a las
personas participantes que resulten con mayor puntuacion, y poste-
riormente elevada al Alcalde para su resolucion.

El premio se abonara una vez haya sido dictada la resolucion de
concesion, procediéndose a ingresar por transferencia bancaria en la
cuenta de la empresa determinada por la persona beneficiaria, por la
cuantia correspondiente segun los términos establecidos en el punto
6 de estas Bases, con cargo a la aplicacion presupuestaria del Ejer-
cicio Econémico destinada a ello.

10. Composicion de la Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion encargada de la supervision y el cumpli-
miento de los criterios tenidos en cuenta en la valoracion de las so-
licitudes presentadas, estard compuesta por las siguientes personas:
- Presidenta/e: La Jefatura de Servicio de Promocion Econdmica y
Consumo, o persona en quien delegue.

- Secretaria/o: Auxiliar administrativo de entre el personal de la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Mislata, designa-
do al efecto; en caso de no ser vocal, actuara con voz, pero sin
voto.

- Vocales:

o La Presidencia de la asociacion de comercio y empresas, con
ambito de actuacion exclusivo en Mislata, inscritas en el registro de
asociaciones de la localidad, o persona de la asociacion en quien
delegue

o Técnica/o de comercio de la A.F.I.C. del Ayuntamiento de Misla-
ta.

o Un/a Administrativa/o de entre el personal administrativo de Pro-
mociéon Econdmica, del Ayuntamiento de Mislata, designado al
efecto.
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11. Funciones de la Comision

Los miembros de la Comision velaran por la veracidad de la infor-
macion aportada solicitando al érgano gestor la documentacion que
demuestre estar correctamente contrastada, y podran solicitar, de las
personas participantes, cualquier aclaracion sobre los datos aporta-
dos.

Asimismo, supervisaran la puntuacion obtenida por los participantes
segun los criterios establecidos. Los datos que obran en poder del
ayuntamiento, como el empadronamiento, la existencia de deudas
con la hacienda local, la participacion en eventos municipales de
promocion econdmica, o la antigiiedad en el desempefio de la acti-
vidad, seran facilitados de oficio por los distintos departamentos
municipales con competencia en cada materia.

Esta comision tendra la facultad de resolver cualquier imprevisto que
pueda surgir, siendo su decision final inapelable. Si en algiin mo-
mento se produjese igualdad en la toma de decisiones, decidira el
voto de la presidencia

Por motivos de eficacia en el tratamiento de expedientes, las reunio-
nes se convocaran preferentemente en la A.D.L., en fecha y hora
acordadas entre las personas componentes de la comision de valora-
cion, para supervisar el trabajo del 6rgano gestor.

12. Criterios de valoracion.

En los premios al comercio local se tendra en cuenta los siguientes
criterios de puntuacion de los expedientes, siempre con referencia a
la fecha de publicacion de la convocatoria y puntuando una sola
categoria en cada grupo:

De forma general para todas las modalidades de premios.

- Apoyo a la integracion, entre los promotores de alta en el RETA.
o Diversidad funcional hasta el 33%, 0,5 puntos.

o Diversidad funcional superior al 33%, 1 punto.

o Diversidad funcional superior al 66%, 1,5 puntos

- Apoyo a colectivos desfavorecidos y lucha contra la violencia de
género. entre los promotores de alta en el RETA.

o Pertenecia a colectivo desfavorecido, 0.6 puntos.
o Victimas de la violencia de género, 1 punto.

- Empadronamiento, en caso de comunidades y sociedades lo deben
cumplir el 50% de las personas socias:

0 Mas de 1 aflo en Mislata, 1 punto.
o0 Mas de 6 meses en Mislata, 0,5 puntos.
0 Memos de 6 meses en Mislata, 0,1 puntos.

De forma especifica para la modalidad Mantenimiento de la Activi-
dad Comercial

- Tiempo de alta desde concesion del alta de la licencia de actividad,
en la base de datos de licencias municipales, hasta fecha publicacion
de la convocatoria de premios:

o Por cada afio completo, 1 punto.

o Por cada mes completo que no cubre un afio, 0,085

o Por cada dia completo que no cubre un mes, 0,003 puntos.

- Sectores de actividad en el IAE:

o Comercio, 1,1 puntos.

o Hosteleria, 0,9 puntos.

o Industria y Otros servicios, 0,2 puntos.

- Ubicacion de la actividad:

o En establecimiento, 1 punto.

o Ambulante en via publica, 0,8 puntos.

o En la red o desde vivienda 0,6 puntos.

De forma especifica para la modalidad Premios a la participacion.
En los premios a la participacion se tendran en cuenta las efectuadas
en las acciones organizadas a partir del dia 1 de enero de 2016.

La comision tendra en cuenta los criterios para la puntuacion en los
distintos eventos, organizados por el ayuntamiento desde la fecha
sefialada, en base a la implicacion del esfuerzo que supone participar
en ellos. De esta forma tendremos para los distintos eventos la pun-
tuacion siguiente

0 5,5 puntos la participacion en ferias comerciales.

0 2,5 puntos la participacién en puestos de campaias de oportunida-
des.

o 1 punto la participacion en las Rutas de la Tapa y la Dulce.

0 0,5 puntos la colaboracion en las Rutas mencionadas.

De forma especifica para la modalidad Premios a la Creacion de
Empleo.

Se valorara la creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena entre
la poblacion desempleada, porcentaje de incremento sobre la plan-
tilla, el tipo de contrato y su duracion a partir del 1 de enero de 2018.
De esta forma tendremos:

- Personas contratadas

o Si esta empadronada en Mislata, 1,5 puntos.

o Si no esta empadronada en Mislata, 0,75 puntos.

- Porcentaje de aumento de la plantilla (contabilizando auténomos)
o Por cada 20 puntos de aumento porcentuales (equiparando contra-
tos en duracién y jornada laboral), 1 punto.

- Tipologia del contrato.

o Contrato indefinido, 2 puntos.

o Contrato de duracion determinada, 1 punto.

- Contratacion colectivos desfavorecidos:

o Mayores de 45 afios, 1 punto.

0 Mujeres, 1 punto

o Jovenes menores de 30 aflos, 1 punto

o Diversidad funcional >33%, 1 punto

Siendo acumulables en caso de varios contratos de un mismo colec-
tivo y también, en el supuesto de pertenecer simultdneamente, una
misma persona, a varios de ellos.

- Duracion del contrato, desde el 1 enero de 2018

o Por hora de trabajo contabilizada, 0,005 puntos.

La puntuacion final concedida para cada contrato y persona se cal-
culara, proporcionalmente, respecto a un contrato a tiempo comple-
to por una duracion de un afio.

En caso de producirse un empate en la valoracion, tendra prevalen-
cia la fecha de presentacion de la documentaciéon completa, y, si
persistiera, la comision procedera al sorteo entre las solicitudes
implicadas en dicha situacion.

13. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de estos premios estan sujetas a las obli-
gaciones siguientes:

a) Mantener la actividad economica un minimo de 12 meses, asi
como el alta en el RETA de la persona cuya alta fundament6 la
concesion del premio.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando la do-
cumentacion que sea requerida por el Servicio de Promocion Eco-
némica y Consumo, facilitar toda la informacion que le sea requeri-
da en relacion con el premio.

¢) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion del premio en las presentes bases.

d) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad premiada.

e) Estar al corriente de las obligaciones Tributarias, con la Seguridad
Social y con el Ayuntamiento de Mislata.

f) Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los
requisitos y condiciones y obligaciones establecidas en estas bases,
en especial el no mantenimiento de la actividad en los términos es-
tablecidos en el apartado a) de este punto. Para justificar documen-
talmente el cumplimiento de esta obligacion se aportaran ante el
Servicio de Promocion Econdémica y Consumo, los justificantes de
pago mensuales del RETA de la mencionada persona y/o la certifi-
cacion de situacion censal emitida por la AEAT.

2) Reintegrar los fondos recibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la LGS

14. Compatibilidad con otras ayudas

Las presentes ayudas son compatibles con otras ayudas destinadas a
la misma finalidad, sin perjuicio del deber de comunicacion que las
personas beneficiarias tienen respecto a las distintas entidades con-
vocantes donde presentaron solicitudes.

15. Minoracion y reintegro de las cuantias percibidas

a) Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
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procedencia del reintegro de la misma, los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones.

b) Asimismo, dardn lugar a la incoacion, por el 6rgano competente,
del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
modificacion de resolucion de concesion y la obligacion de reintegrar
las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento
del pago de la misma:

* El no mantener el alta de la actividad un minimo de 12 meses
ininterrumpidos, en los siguientes términos:

- Si la baja se produce dentro de los seis primeros meses desde la
concesion de la ayuda, se debera reintegrar la cuantia percibida en
su totalidad.

- Si la baja se produce en el segundo semestre desde la concesion de
la ayuda, y siempre que sea por causa de fuerza mayor, se debera
reintegrar el importe percibido de forma proporcional a los meses
restantes para cumplir el periodo total minimo exigido de 12 me-
ses.

* La falsedad de los documentos aportados.

* La obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en los términos establecidos en el articulo 11 de las
presentes Bases Reguladoras.

« El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos,
obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencion.

¢) El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de
concesion de los premios, sera adoptado por el 6rgano concedente
de la misma.

d) El procedimiento de reintegro se regira en todo caso por lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. El Capitulo II del
Titulo II de la Ley 38/2003 y el Capitulo II del Titulo III del Real
Decreto 887/2006 también resultaran de aplicacion. En la tramitacion
del procedimiento se garantizard el derecho del interesado a la au-
diencia.

e) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la
reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimien-
to Administrativo de las Administraciones Publicas.

f) Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la
concesion, la persona o empresa beneficiaria podra efectuar la devo-
lucién voluntaria de la cantidad percibida comunicando dicha cir-
cunstancia al Servicio de Promociéon Econémica a los efectos
oportunos, calculandose los intereses de demora hasta el momento
en que se produzca la devolucion efectiva por su parte.

16. Plazo y forma de justificacion

La persona premiada deberd aportar en el plazo de un mes desde la
finalizacion del periodo de mantenimiento obligatorio de la actividad
objeto de la concesion del premio, de 12 meses ininterrumpidos, los
justificantes de pago mensuales del RETA de la/s personas que dio
lugar a la concesion de los primeros 12 meses de actividad y la
certificacion de la situacion censal emitida por la AET que justifique
el mantenimiento de la actividad en los términos establecidos.

17. Proteccion y cesion de datos

a) En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados
en la base de datos, cuya titularidad y uso correspondera al Servicio
de Promociéon Econémica y Consumo

b) Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para
que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre
para el cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas.
Asimismo, queda informado de que podra ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos mediante
comunicacion escrita al Servicio mencionado.

c¢) La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion de la cesion
de los datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos al
premio en su caso concedido, al Ayuntamiento de Mislata, con fines
de estadistica, evaluacion y seguimiento y para la comunicacion de

los diferentes programas y actuaciones para la promociéon empresa-
rial.

d) Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de
la LGS, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser
incluido en una lista que se publicara de forma electronica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran el nombre e importe de las
personas y empresas beneficiarias.

18. Publicidad y entrega de los premios

Con el fin de dar cumplimiento a lo regulado en el art. 18 de la Ley
General de Subvenciones por parte del Ayuntamiento se celebrara
un acto de difusion de los premios de apoyo al comercio por el cual
se entregaran diplomas o trofeos a las personas ganadoras, previa
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones del mismo.

La entrega de los premios, cuya fecha y lugar de celebracion seran
comunicados oportunamente a todas las personas participantes de
los proyectos ganadores.

Mislata, a 20 de noviembre de 2019.—La alcaldesa acctal., Josefa
Lujan Martinez.
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