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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO
Mislata, a 26 de abril de 2018

Hora: 20:00 horas

Para proceder a la celebracién de la sesion ordinaria, debidamente convocada,
se reunen en sesion publica, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D. CARLOS
FERNANDEZ BIELSA, los Concejales:

o DNA. MARIA LUISA MARTINEZ MORA

e DNA. JOSEFA LUJAN MARTINEZ

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA

D. ALFREDO CATALA MARTINEZ

DNA. CARMEN LAPENA BUENO

D. JOSE FRANCISCO HERRERO MONZzO
DNA. TERESA PENARRUBIA GIL

D. ANTONIO ARENAS ALMENAR

DNA. ANA MARIA JULIAN RUIZ

D. JOAQUIN MORENO PORCAL

DNA. MARIA CARMEN TARIN DARROCHA
D. JAVIER SANTES ALPUENTE

DNA. DOLORES HORTELANO RAMON

D. JAIME LOPEZ BRONCHUD

DNA. JOSEFINA SAIZ GOMEZ

D. ANTONIO SANCHIS NAVARRO

D. ALEJANDRO MARTINEZ MONTORO
D. FERNANDO GANDIA ESCORIHUELA
D. JAVIER GIL | MARIN

D. JOSE MARIA GONZALEZ MURGUI

Asistidos por D. Luis Ramia de Cap Salvatella como Secretario de la
Corporacion.

A instancias del Sr. Alcalde, se guarda un minuto de silencio por las mujeres
victimas de violencia de género que se han producido durante el mes de abril.

1.- APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE LA
SESIONES CELEBRADAS POR EL AYUNTAMIENTO LOS DIAS 29 DE MARZO Y
11 DE ABRIL DE 2018.
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De conformidad a lo prevenido en el articulo 91.1 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
somete por la Presidencia a consideracion de la Corporacion los borradores de las
actas de la sesiones celebradas por el Ayuntamiento Pleno los dias 29 de marzo y
11 de abril de 2018, que han sido remitidas a los Portavoces de los grupos politicos,
conforme dispone el articulo 80.2 del citado texto legal.

Sometidas a votacion, las actas de las sesiones celebradas por el
Ayuntamiento Pleno los dias 29 de marzo y 11 de abril de 2018 son aprobadas por
unanimidad.

2.- APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MISLATA.

Se da cuenta del dictamen de la comision informativa y de control de Interior y
Bienestar Social favorable a la aprobacion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Mislata.

El Sr. Alcalde anuncia que, por acuerdo Junta de Portavoces, el debate de los
puntos dos y tres, sobre plan de igualdad del ayuntamiento y sobre el plan de igualdad
municipal, respectivamente, se realizara conjuntamente.

Toma la palabra el portavoz del grupo Ciudadanos-Mislata, Sr. Gonzalez
Murgui, y dice que para materializar la propuesta que se trae a Pleno de aprobar el
primer Plan de Igualdad de Mislata, tanto a nivel interno como externo, es necesario
que se adopte el compromiso institucional al mas alto nivel y por escrito, tal como se
ha plasmado, de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
principio basico transversal, e incluir este principio en los objetivos de la politica de
este ayuntamiento, particularmente en la gestion de recursos humanos.

Explica que la sociedad se asienta sobre unos valores y criterios que todavia
hoy no favorecen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, puesto que
si no fuera asi no se traerian los planes de igualdad que hoy se traen para su
aprobacion.

Prosigue diciendo que el ordenamiento juridico regula la obligatoriedad, el
contenido y las caracteristicas de los planes de igualdad, en cuanto a las
administraciones publicas, tanto a nivel estatal como autonémico.

Sefiala que para la elaboracion de estos planes se constituyeron dos
comisiones: una para la confeccion del Plan interno y otra para el externo. Para el
Plan de Igualdad interno se constituyé una comision de igualdad con participacion de
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representantes del personal del Ayuntamiento, y una vez realizado el proyecto se llevd
a cabo la negociacion colectiva del acuerdo, que ha sido aprobado por unanimidad.

En cuanto al Plan de Igualdad externo, dice que se cred una comision de
igualdad con la participacion de técnicos, de politicos y de asociaciones de vecinos y
de mujeres.

Finaliza diciendo que se trata del primer Plan de Igualdad de este
Ayuntamiento, lo que supone un hito para esta poblacion y, consecuentemente, su
voto seréd favorable.

Toma la palabra el portavoz del grupo Compromis per Mislata, Sr. Gil i Marin, y
dice que quizads hoy no sea un buen dia para tratar este asunto, cuando se ha
conocido la sentencia por violacién de los integrantes de La Manada, una sentencia
vergonzosa para €l, para su grupo y para la mayoria de las personas, y que transmite
un mensaje muy grave, pues la violacion de una joven de dieciocho afios por cinco
hombres no puede calificarse de agresion sexual. Aflade que las sentencias han de
respetarse, pero no por ello han de estar de acuerdo, y espera que el Tribunal
Supremo repare esta injusticia.

Centrandose en los puntos que se debaten, dice que han estado trabajando
tanto en la situacion de partida y en hacer el diagndstico de la situacién como en fijar
los objetivos que se desean conseguir para lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y suprimir la discriminacion existente, por lo que su voto sera
favorable, y espera que esto no se quede en una mera declaracion de intenciones
sino que este Plan se lleve a la practica. Aflade que también votara positivamente al
Plan de Igualdad Municipal.

Continta diciendo que quiere aprovechar para anunciar que el grupo de
Compromis se suma a las movilizaciones feministas propuestas para el dia 16 de
mayo para exigir que el Gobierno cumpla con su compromiso de dedicar 200
millones de euros en los Presupuestos Generales del Estado de 2018 a la lucha
contra la violencia de género, tal como habia prometido la ministra de Igualdad, Dolors
Montserrat.

Prosigue diciendo que los asesinatos de mas de 900 mujeres en los ultimos
quince afios no parecen generar alarma social suficiente para que el gobierno del
Partido Popular cumpla su promesa de minimos, y deja a las Comunidades
Autébnomas y a los ayuntamientos sin las cantidades prometidas para prevencién
educativa y sanitaria, asi como para mejorar la atencion juridica, psicoldgica y social
de proximidad.
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Toma la palabra el portavoz del grupo Popular, Sr. Lopez Bronchud, y afirma
gue se une al sentimiento expresado por el compafiero de Compromis y que cree que
todos los que estan aqui se sienten profundamente abochornados por la sentencia
que se ha dictado sobre los integrantes del grupo conocido como “La Manada”. Aflade
que, aungue como responsable politico y como concejal tiene la obligacion de acatar
las decisiones judiciales, no esta obligado a compartirlas y, por ello, quiere exponer
que le avergiienza como ciudadano que en este pais ocurran estas cosas, que a una
joven de 18 afios la puedan violar cinco personas y que esto sea considerado como
un abuso, y considera que si no se reconduce esta decision en el Tribunal Supremo
este pais estara dando un paso atras que no puede consentirse.

Anuncia que su grupo votara favorablemente tanto al Plan de Igualdad del
Ayuntamiento como al Plan de Igualdad Municipal. Afiade que votaran a favor porque
se les ha dejado participar activamente en su confeccidon, y que quiere aprovechar
para agradecer a los trabajadores y trabajadoras, y especialmente a la concejala
Carmen Lapefia, por su talante hacia su grupo y al resto de comparfieros que han
participado en estas mesas en las que se ha ido completando ese primer Plan de
Igualdad, que busca una igualdad de facto entre hombres y mujeres en el propio
ayuntamiento y a nivel municipal.

Prosigue diciendo que el grupo Popular ha venido reivindicando un Plan de
estas caracteristicas al entender que en una ciudad como Mislata era prioritario contar
con una herramienta de este alcance, por lo que considera una buena noticia su
aprobacion por el Pleno. Ailade que hace ya casi cuatro afos, el 28 de julio de 2014,
Su grupo propuso la creaciéon de un Plan de Igualdad para dar respuesta a la realidad
gue sufrian muchas mujeres en una situacion mucho mas dura de crisis econémica
que atravesaba el pais, y por entender que es una necesidad en una sociedad
avanzada. Ainade que todos los gobiernos, todos los ayuntamientos y todos los
representantes politicos han de tener una sensibilidad especial para adoptar politicas
que se desarrollen en el marco de la igualdad entre géneros.

Continua diciendo que también solicitaron en su momento la creacion de un
Consejo Municipal de Mujer, de igualdad contra la violencia de género, una comisién
de trabajo técnica, social y politica que diera respuesta certera y rapida a cada uno de
los problemas. Se necesitan, dice, herramientas que ayuden a relanzar la imagen de
la mujer libre de estereotipos.

Prosigue diciendo que durante unos cuantos meses han participado
activamente en la elaboracién de este Plan, aprendiendo nuevos conceptos, por lo
gue quiere agradecer a la concejalia la participacion que les han brindado y que les ha
permitido hacer una serie de propuestas en empleo, juventud, personas mayores y en
otras cuestiones diarias, como pueden ser el urbanismo, medio ambiente, educacion,
cultura, deporte y tiempo libre. Afiade que es preciso trasladar los criterios de igualdad
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a todas las acciones que se desarrollen, especialmente en relacion con la juventud, y
gue habra que reformularse los mensajes que se lanzan a la ciudadania y los valores
gue se quieren transmitir, a fin de tejer una nueva sociedad del siglo XXI.

Afirma que el Plan de Igualdad ha de estar muy pendiente de la salud y del
bienestar de los mislateros y, de manera mas concreta, de todo lo relacionado con la
violencia de género.

Sefala que para la eficacia de este Plan de Igualdad debe dotarse
econdémicamente a cada una de las concejalias para que el desarrollo de las acciones
esté garantizado, puesto que en caso contrario quedara como papel mojado.

Continda diciendo que se necesitan herramientas que ayuden a lanzar una
imagen de la mujer marcada por criterios de igualdad y, afiade, alcanzaria de forma
muy especial a los servicios sociales, pues es el area donde se pueden encontrar
mayor numero de desigualdades entre géneros.

Finaliza diciendo que pueden sentirse satisfechos de haber llegado a este
acuerdo y que, mas alla del documento, es un punto de partida muy interesante para
Mislata, y espera que entre todos sean capaces de llevarlo a la practica y sirva como
una herramienta mas a los mislateros del mafiana.

Toma la palabra la portavoz del grupo PSOE, Sra. Martinez Mora, y dice que
este afio se cumple el cuadragésimo aniversario de la aprobacion de la Constitucion
Espafola, y que la trascendencia de la iniciativa legislativa en el curso de los afios
acaba por ponerse de manifiesto en acciones de caracter urbanistico, econémico, y
politico que se pueden realizar a lo largo de una legislatura. Dice en este sentido que
la legislacion de sanidad, elaborada por Ernest Lluch, o las reformas educativas que
declaraban obligatoria la educacion general basica a lo largo de los afios ochenta,
provocaron la modernizacion de la sociedad espafiola y el acceso de los jévenes a la
universidad, y con ello se refiere al género neutro que comprende hombres y mujeres.

Afirma que esa década de los ochenta y principios de los noventa conformarian
el cuerpo béasico que posteriormente ha sido desarrollado y actualizado con la
normativa municipal, y que supone la base de lo que hoy es la administracién local. A
partir del aflo 2000, continda, la legislacion de ambito nacional, como la Ley de
Igualdad o la Ley de la Memoria Historica, han actualizado y consolidado el sistema
de Derecho que la Constitucion habia regulado treinta afios atras.

Prosigue diciendo que todo ello forma parte de la historia, que pone énfasis en
lo que realmente es trascendente y duradero en el tiempo, como lo seran estos Planes
de Igualdad. Afiade que dichos planes resultaran determinantes en el presente vy,
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sobre todo, en el futuro, y hoy es el dia de aprobarlos y reivindicar la igualdad de las
mujeres.

Sefala que, al margen de que estos documentos sean dos puntos del orden del
dia de este Pleno, es importante la decisibn de aprobar estos planes, porque
determinaran toda la actuacién de este Ayuntamiento y porque tienen vocacion de
perdurar en el tiempo y, por lo tanto, afectaré a futuras corporaciones y generaciones.

Manifiesta que algunos creen que este gobierno se caracteriza por su
capacidad de reflejo mediatico, pero quiere recordar que toda la legislacion que ha
nombrado ha sido aprobada por gobiernos socialistas, salvo la Constitucién, que fue
aprobada durante el gobierno de UCD pero con el voto necesario del Partido
Socialista. Afiade que este gobierno ha querido seguir esta trayectoria legislativa y ha
aprobado en menos de siete afios normativa y ordenanzas que reforman y renuevan
las actividades en este municipio en practicamente todos los &mbitos sectoriales.

Prosigue diciendo que también este gobierno ha apoyado cada ocho de marzo
la igualdad y los derechos de las mujeres que reivindican el movimiento feminista. Esa
generacion de mujeres, dice, que aun siendo castigadas supo transmitir el valor
republicano y el valor de la ciudadania plena, como Clara Campoamor, entre otras.

La historia, dice, recuerda como éramos y cOmo somos en la actualidad gracias
a ese trabajo de mujeres que tenian muy claro por qué luchar. Aflade que por ello no
se puede olvidar una fecha muy importante, la de 2007 y la aprobacion de la Ley
Organica 3/2007, por la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que supone un
instrumento necesario para hacer justicia.

Afirma que como socialistas estan donde corresponde, por coherencia y
responsabilidad, reivindicando la igualdad real para las mujeres, asi como
reivindicando el Pacto de Estado contra la Violencia de Género y denunciando que en
los presupuestos generales del Estado que ha presentado el Sr. Montoro se ve
claramente su incumplimiento. Este Pacto de Estado, dice, contenia medidas que
debian haberse iniciado en enero de 2018, y se incluia también un aumento de las
transferencias a los ayuntamientos para poder llevar a cabo las medidas, asi, fijaba
doscientos millones de euros para combatir la violencia de género en 2018.

Continia diciendo que, ante la pregunta de si valen la pena tantas
manifestaciones y concentraciones, la respuesta es un si contundente, porque no
puede ser que siempre las mujeres paguen las situaciones de crisis y las mas
sacrificadas en todos los ambitos: social, laboral, derechos fundamentales, que sufran
los recortes como el llevado a cabo por el Partido Popular cuando gobernaba la
Generalitat Valenciana, que quitd a Mislata el asesoramiento juridico a posibles
victimas de violencia de género el pasado uno de enero de 2012, aunque sea algo
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que las mujeres de Mislata no han notado porque a pesar de la mala situacion
econdmica, de tener que aprobar los planes de ajuste y plan econémico-financiero, y
de contar con una deuda de treinta y nueve millones de euros, el Alcalde y el gobierno
municipal tuvieron muy claro que habia que prestar el servicio directamente, costara lo
que costara, y esto es algo que se esta haciendo y que ha reconocido el abogado que
presta el servicio, que ha comentado que hay una gran diferencia con otros municipios
porque en esta poblacion se nota que hay equipo. Afiade que en la policia local hay
un equipo de trabajo y un agente que trabaja codo con codo con la policia nacional y
gue acomparfa en todo momento a las victimas, a las que atiende veinticuatro horas.

Por todo ello, dice, hay que seguir reivindicando la igualdad, porque con una
sociedad mas igualitaria se conseguira una sociedad mas libre de violencia de género.

Continta diciendo que a dia de hoy el trabajo mas precario es el de la mujer, y
cuando hay que decidir quién atiende a padres o a hijos, siempre son las mujeres,
hecho que se incremento debido a los recortes en dependencia, y se les hacia olvidar
el derecho de conciliar la vida laboral y la vida familiar.

Sefiala que con la aprobacion del Plan de Igualdad todo serd un poco mas facil,
aunque haya mucho por hacer, pero es un gran trabajo el que se esta haciendo desde
la concejalia, que no es so6lo de la mujer sino también de politicas de igualdad. Aflade
qgue es de agradecer la implicacion de los trabajadores, de las secciones sindicales y
de las asociaciones de mujeres y vecinales en la confeccion de estos planes que,
afirma, son ambiciosos, y por hacer que Mislata sea mas igualitaria.

En su segunda intervencion, el Sr. Gonzalez Murgui dice que una vez mas se
esta haciendo historia en Mislata, pues le consta que no son muchos los
ayuntamientos que han elaborado estos planes de igualdad, pese a que son
preceptivos por el ordenamiento juridico.

Sefiala que personalmente ha participado en la confeccion del Plan de Igualdad
externo, en sus comisiones de trabajo, junto con la agrupacion vecinal y las
asociaciones de mujeres, y que se trata de un plan ambicioso, rico en ideas, riguroso
y muy amplio, que estd convencido que se llevard a término gracias a la implicacién
de todos los grupos.

Finaliza manifestando su felicitacion a toda la Corporacion, a todos los agentes
sociales que han intervenido y, en particular, a la concejalia de igualdad y a los
técnicos, que han realizado una brillante labor.

Toma la palabra el Sr. Gil i Marin y felicita a todas las personas y entidades que
han participado en la redaccién de los mismos, y expresa su deseo de que estos
planes se pongan en marcha y se cumplan al 99,9%.
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En su segunda intervencion, el Sr. Lopez Bronchud reitera el voto favorable de
Su grupo por considerar que estos planes son muy positivos y nacen de la unién de
todos, no sdélo de los que conforman el Pleno, sino también de asociaciones,
trabajadores y demas personas que han participado en los mismos, lo que supone un
buen punto de partida.

En su segunda intervencién, la Sra. Martinez Mora explica que la elaboracién
del | Plan de Igualdad de Mislata se inicié al pasado 24 de noviembre de 2016,
mediante una mocion del Partido Socialista, y en apenas tres meses, marzo de 2017,
se inicié un expediente para contratar a una consultoria especializada en género al
objeto de comenzar los primeros trabajos del Plan de Igualdad de Mislata. En abril de
2017, continda, el Alcalde firm6 un compromiso con la igualdad, una declaracion de
intenciones, méas allA de aquel acuerdo plenario, para iniciar el primer Plan de
Igualdad de Mislata, y ese mismo mes se adjudica por decreto la realizacion del citado
Plan de Igualdad, después de haber solicitado y consultado distintos presupuestos, en
mayo de 2017 se constituye la comision de igualdad y, a partir de ese momento, se
han celebrado distintas reuniones de los miembros de la comision.

Explica que el Plan del Ayuntamiento se concreta en un total de 39 acciones a
lo largo de 2018-2021, y tiene, entre otros objetivos, difundir y visibilizar una cultura
del Ayuntamiento comprometida con la igualdad, sensibilizar a todo el personal en
relacion a la igualdad, promover el acceso de las mujeres al empleo publico en
condiciones de igualdad, y garantizar formacion especifica en todas aquellas areas en
gue sea imprescindible la transversalidad de la igualdad. Por otro lado, dice, el Plan
de Igualdad de la ciudadania cuenta con 84 acciones, entre otras, dinamizar la
participacion ciudadana, fomentando la incorporacion transversal de la igualdad en el
municipio, abanderar la lucha contra la violencia de género y cualquiera de sus
manifestaciones, mantener el compromiso y las directrices del Plan de Infancia y
Adolescencia, integrar y consolidar la perspectiva de género en la gestion educativa,
cultural, deportiva y de ocio, y promover acciones que favorezcan la conciliacion.

A continuacién agradece el trabajo realizado en las distintas comisiones por la
representacién politica, por los técnicos, que estardn dia a dia haciendo que se
cumplan todos los objetivos marcados en los Planes, como son Mariam Cardona,
Agnés Talaya, Ana Fuertes, Salvador Almenar y José Manuel Ortiz. Aiade que
tampoco hay que olvidar la representacion vecinal, de la Asociacion de mujeres de
Mislata, de la Asociacion por ti Mujer, de la Asociacion Vecinal y de la Coordinadora
Vecinal.

Por dltimo, dice que estos planes no se cumpliran al 99,9% sino que el objetivo
es cumplirlos al 100%.
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El Sr. Alcalde toma la palabra para agradecer personalmente el compromiso de
todas las trabajadoras de la casa, asi como a las asociaciones de mujeres, porque su
esfuerzo por conseguir la igualdad hara de Mislata una ciudad mas libre.

Concluido el debate, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros,
adopto el siguiente acuerdo:

El Ordenamiento juridico regula la obligatoriedad, el contenido y las
caracteristicas de los planes de igualdad, en cuanto a las Administraciones publicas,
tanto a nivel estatal, como autonémico.

"Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres"

La sociedad se asienta sobre unos valores y criterios que no favorecen la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Si no fuera asi, no serian
necesarios los planes de igualdad.

El objetivo principal del Plan de Igualdad es transformar este poso social
patriarcal en posiciones culturales que suponen un cambio de paradigma.

Es necesario que se adopte el compromiso institucional al maximo nivel y por
escrito, de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacién como principio basico y transversal, y de incluir este principio en los
objetivos de las politicas del ayuntamiento y, particularmente, en la politica de gestidn
de recursos humanos, facilitando los recursos necesarios, tanto materiales, como
personales, para la elaboracién del diagnostico, definicion e implementacion del Plan
de igualdad y la inclusién de la igualdad en la negociacion colectiva.

Para una mayor eficacia, este compromiso tendra que hacerse publico y ser
comunicado tanto a la plantilla de personal, como a la ciudadania.

Para la confeccién del Plan se constituyeron dos comisiones, una para el plan
interno y otra para el externo:

Plan de lgualdad Interno. Una Comision de Igualdad con participacion de la
representaciéon del personal. Una vez finalizado el proyecto, se ha realizado
negociacion colectiva del acuerdo propuesto para su aprobacion, alcanzandose la
aprobacion por unanimidad, y con la presencia de todas las secciones sindicales, en
la Mesa General de Negociacion celebrada el 28 de febrero de 2018.
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Plan de Igualdad Externo. Una Comision de Igualdad con participacion de
representantes técnicos, politicos y de las asociaciones del municipio (representante
de la Agrupacion Vecinal y asociaciones de mujeres).

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Mislata asumié el compromiso
politico de cumplir todos los condicionantes y llevar a buen fin el | Plan de Igualdad
del Ayuntamiento de Mislata, destinando los Recursos humanos necesarios, incluso
el personal técnico experto en Igualdad de Género y mediante la implicacion en el
proyecto del personal técnico y politico a través del nombramiento de la Comision de
Igualdad, desde la recogida de datos hasta la programacion y redaccion del
Plan,ofreciendo la formacion en género que permite transversalizar eficazmente los
objetivos.

Asimismo se compromete a destinar los recursos econdmicos nhecesarios,
reservando la consignacién presupuestaria necesaria para el cumplimiento de los
objetivos en todos los ejercicios de vigencia del presente Plan.

Visto el informe de la Jefa de Servicio de Régimen Interior, de fecha 11 de abril
de 2018, que se transcribe a continuacion:

“En relacion con la propuesta del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Mislata, se informa:

1.- ElI Ordenamiento juridico regula la obligatoriedad, el contenido y las
caracteristicas de los planes de igualdad. En cuanto a las Administraciones publicas,
principalmente, a nivel estatal:

Real decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Articulo 17: No
discriminacion en las relaciones laborales.

- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico. En su Disposicion adicional séptima Planes de igualdad dice:

1.- Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetarla igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las
Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

2.- Y la normativa de ambito autonémico:

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
mujeres 'y hombres. Articulo 20.4: "Las empresas o0 las
organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico
tendran que elaborar un plan de igualdad". Articulos 44 a 48.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcidon Publica Valenciana. Disposicion adicional
undécima. Planes de igualdad "Las administraciones publicas
elaboraran y aprobaran planes de igualdad de género que
contendran un conjunto de medidas que posibilitan la eliminacion
de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la
ocupacion publica y en su desarrollo profesional.”

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de ia Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de ia Comunidad Valenciana.

3.- Para la confecciéon del Plan se constituyo una Comision de Igualdad con
participacion de la representacion del personal. Una vez finalizado el proyecto, se ha
realizado negociacion colectiva del acuerdo propuesto para su aprobacion,
alcanzandose ia aprobacién por unanimidad, y con la presencia de todas las
secciones sindicales, en la MGN celebrada el 28 de febrero de 2018.

4.- Visto lo dispuesto en el Articulo 38 del TREBEP:

1.- En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de
las Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la
representacién de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la
determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2.- Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con
el dmbito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran
directamente al personal del &mbito correspondiente.

3.- Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de
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las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

6.- Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a
la Oficina Publica que cada Administracibn competente determine y la Autoridad
respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcion
del ambito territorial.

8.- Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37,
contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo para
los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal
laboral. Por tanto, el presente Plan sera aplicable a todo el personal del Ayuntamiento
de Mislata, funcionario de carrera o interino, persona! laboral, fijo o temporal, en
practicas o becados, personal eventual y personal electo.

5.- El Plan de Igualdad Municipal tiene que ser asumido desde el primer
momento como un plan de trabajo adaptado a una realidad municipal concreta, y es
una herramienta que afecta a todo el Ayuntamiento, y requiere tanto voluntad politica
como recursos para poder incorporar la cultura de igualdad en la plantilla y exportarla,
al atender, desde la funcidn publica, las necesidades de la ciudadania.

6.- El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mislata, sera aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, al ser la herramienta a través de la cual se intenta
Incorporar la cultura de la igualdad en su plantilla técnica y politica y garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como trasladar este
aprendizaje integrando la perspectiva de género en todas las politicas publicas y
actuaciones municipales

7.- Cuando una disposicion especifica asi lo establezca, o se estime
conveniente por razén de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse,
las instrucciones y oOrdenes de servicio se publicardn en el boletin oficial que
corresponda, sin perjuicio de su difusion de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y al
buen gobierno”.

Por todo ello, se acuerda:

Primero: Aprobar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Mislata (interno y
externo).

Segundo: Recoger en las normas reguladoras de las Condiciones de trabajo de
los empleados del Ayuntamiento de Mislata, los compromisos acordados en el Plan

AJUNTAMENT DE MISLATA
Pl. De la Constitucio, 8

46920 MISLATA (VALENCIA)
WWW.mislata.es



é\éulr‘l,{:iasﬂtigt SECRETARIA

D

de lgualdad, para garantizar que el compromiso del principio de igualdad en la gestion
de cada organizacion se establece como criterio prioritario y de asuncién de
responsabilidades tanto por parte de las y los representantes del personal contratado
y la plantilla, como de toda la organizacion.

Tercero: Dar publicidad al Plan a través de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, sin perjuicio de su difusion de acuerdo con lo previsto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

3.- APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE MISLATA.

Se da cuenta del dictamen de la comisién informativa y de control de Interior y
Bienestar Social favorable a la aprobacion del | Plan de Igualdad Municipal de
Mislata.

Concluido el debate, realizado conjuntamente con el punto anterior, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros, adopt6 el siguiente acuerdo:

Por el Ayuntamiento Pleno del 24 de noviembre de 2016, se acord6 aprobar la
mocion presentada por el Grupo PSOE para que la lucha contra la violencia de
género sea una de las prioridades del nuevo gobierno de Espafia y asi iniciar el
trabajo junto a todos los agentes sociales y departamentos municipales para la pronta
propuesta y aprobacién de un ambicioso Plan de Igualdad para Mislata.

En hilo de lo anterior, se realizd propuesta efectuada por la concejala de la
Mujer y Politicas de igualdad referente a la elaboracion del "I Plan de igualdad entre
mujeres y hombres para Mislata".

En el informe de la Técnico de la mujer, con el visto bueno de la concejala de
Politicas de Igualdad y Mujer, de fecha 14 de marzo de 2018, se establece que tanto
en el Plan de Igualdad Municipal como en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Mislata se han realizado todas las actuaciones previstas y programadas por la
empresa adjudicataria del "I Plan de igualdad de Mislata" (Municipal y Ayuntamiento).
Informa, ademas, que se han desarrollado todas y cada una de las fases (diagnéstico
y propuesta de accion), y que constituidas las Comisiones de Igualdad de cada uno
de los Planes se han convocado las reuniones de trabajo que han sido necesarias
para la redaccion del Plan. Y,por ultimo, concluye diciendo que se dispone de los dos
documentos del "l Plan de Igualdad de Mislata" acabados para someterse al dictamen
de la Comision de Interior y, en su caso, al Pleno.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola, recoge como derecho fundamental
la igualdad de las personas ante la ley y prohibe cualquier tipo de discriminacion por
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razon de sexo, consagrando el art. 9.2 del citado texto constitucional la obligacion por
parte de los poderes publicos de garantizar que esa igualdad sea reai y efectiva.

Asimismo existe regulacion tanto a nivel estatal como la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; como a nivel autonémico,
asi la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y
Hombres, con el objeto de amparar y garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

Del mismo modo, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana, en su articulo 33. 30 K), reconoce esta competencia a los
municipios, al establecer, entre otras competencias, “..la promocion, reinsercion
social y promocion de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de
hombre y mujeres.”

Vistas todas las actuaciones contenidas en el expediente mediante el cual se
tramita la aprobacion del "I Plan de Igualdad Municipal de Mislata", y el informe
favorable del Jefe de Seccion de Gestion Administrativa de Politicas para las
Personas, de fecha 14 de marzo de 2018, que se transcribe a continuacion:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Por el Ayuntamiento Pleno del 24 de noviembre de 2016, se acordd
aprobar la mocién presentada por el Grupo PSOE para que la lucha contra la
violencia de género sea una de las prioridades del nuevo gobierno de Espafia y asi
iniciar el trabajo junto a todos los agentes sociales y departamentos municipales para
la pronta propuesta y aprobacion de un ambicioso Plan de Igualdad para Mislata.

2.- En hilo de lo anterior, se realiz6 propuesta efectuada por la concejala de la
Mujer y Politicas de Igualdad referente a la elaboracion del "I Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres para Mislata".

3.- Obra informe de la Jefa de Seccién de Mujer y Promocién del Valenciano,
con el visto bueno de la concejala de Politicas de Igualdad y Mujer, en el que se
establece que tanto en el Pian de Igualdad Municipal como en el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Mislata, se han realizado todas las actuaciones previstas y
programadas por la empresa adjudicataria Equality Momentum, SL, del "I Plan de
Igualdad de Mislata (Municipal y Ayuntamiento). Informa, ademas, que se han
desarrollado todas y cada una de las fases (diagndstico y propuesta de accién), y que
constituidas las Comisiones de Igualdad de cada uno de los Planes se han
convocado las reuniones de trabajo que han sido necesarias para la redaccion del
Plan. Y, por ultimo, concluye diciendo que se dispone de los dos documentos del "I
Plan de Igualdad de Mislata" acabados para someterse al dictamen de la Comision de
Interior y, en su caso, al Pleno.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 14 de la Constitucién Espafiola, recoge como derecho fundamental la
igualdad de las personas ante la ley y prohibe cualquier tipo de discriminacion por
razon de sexo, consagrando el art. 9.2 del texto constitucional la obligacién por
parte de los poderes publicos de garantizar que esa igualdad sea rea! y efectiva.

i
2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

3. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

4. LalLey 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, en
su articulo 33. 30 K), reconoce esta competencia a los municipios, al establecer,
entre otras competencias, la promocion, reinsercion social y promocion de
politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombre y mujeres.”

CONCLUSION

En consecuencia, se informa favorablemente la aprobacion del "I Plan de
Igualdad Municipal de Mislata", de conformidad y con las consideraciones anteriores.

Asimismo, deberd darse la maxima difusion posible al mismo para su
conocimiento por la ciudadania, y su puesta en marcha, acometiendo las acciones
necesarias establecidas en el citado Plan de Igualdad municipal.”

Por todo ello, se acuerda:
PRIMERO. Aprobar el "I Plan de Igualdad Municipal de Mislata".

SEGUNDO. Dese la maxima difusion posible al mismo para su conocimiento
por la ciudadania, y su puesta en marcha, acometiendo las acciones necesarias
establecidas en el citado Plan de Igualdad municipal.

4.- APROBACION DE LA AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD
SOLICITADA POR DNA. JUANA ISABEL MUNOZ MUNOZ.

Se da cuenta del dictamen de la comision informativa y de control de Interior y
Bienestar Social, favorable a la aprobacién de la autorizacion de compatibilidad
solicitada por Dia. Juana Isabel Mufioz Mufioz.
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Toma la palabra el Sr. Gonzéalez Murgui, portavoz del grupo Ciudadanos-
Mislata, y dice que la propuesta del concejal de personal trata sobre autorizar la
compatibilidad para el ejercicio de la funcién docente en centros educativos, entidades
publicas y otro tipo de empresas, sin horario definido y durante un periodo de dos
anos, y dado que se cumplen todos los requisitos que marca la ley, y visto el informe
favorable de Régimen Interior, su grupo votara favorablemente a la misma.

Toma la palabra el Sr. Gil i Marin, portavoz del grupo Compromis per Mislata, y
dice que, revisada la documentacion y visto que los informes técnicos son favorables,
votara a favor de la propuesta.

Toma la palabra el portavoz del grupo Popular, Sr. Lopez Bronchud, quien se
manifiesta en el mismo sentido.

Toma la palabra el Sr. Catala Martinez, por parte del grupo PSOE, y dice que
se trata de un punto que se ha tratado en diversas ocasiones en diferentes sesiones
plenarias y que, como explicd en la comisién correspondiente, cuando un funcionario
de este Ayuntamiento solicita la compatibilidad, hay una ley que establece qué
actividades se pueden desarrollar, y siempre que hay un informe juridico por parte del
técnico competente que avale que se cumplen los requisitos establecidos en la Ley y
que si procede la concesion de la compatibilidad, se trae a Pleno para su aprobacion.

No se producen mas intervenciones.

Concluido el debate, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros,
adopto el siguiente acuerdo:

Vista la solicitud presentada por D JUANA ISABEL MUNOZ MUNOZ por la que
solicita la concesion de la compatibilidad para impartir formacién en centros
educativos, entidades publicas u otro tipo de empresas, sin horario definido y durante
un periodo de dos afios, dado que cumple todos los requisitos exigidos en la Ley
53/84 para que le sea autorizada la compatibilidad.

Visto el informe de la Jefa de Servicio de Régimen interior de fecha 12 de abril
de 2018. que se transcribe a continuacion:

“En relacion con la solicitud de declaracion de compatibilidad para impartir
formacion en centros educativos, entidades publicas u otro tipo de empresas, sin
horario definido, de la funcionaria interina de este Ayuntamiento D. Juana Isabel
Mufioz Mufioz, se informa:

1. D? Juana Isabel Mufioz Mufioz, es funcionaria interina del Ayuntamiento de Mislata.
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2 - La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas, incluye expresamente en su ambito de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ella
dependientes (art. 2.1 .c). En el a&mbito de aplicacion se entendera incluido todo el
personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo (art. 2.2);
es decir respecto de la administracion Local, el personal funcionario de carrera, de
empleo y laboral.

3.- Con respecto a la incompatibilidad genérica, se establece que, de conformidad con
el art. 1.3 de la ley 53/1984, en cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo
por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesional o actividad que pueda impedir o0 menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia incluidas las de caréacter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde se estuviera
destinado. Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente
interesados.

4.- En todo caso, no se podran desarrollar las actividades siguientes: El desempefio
de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que
se esté interviniendo, se haya intervenido en los dos ultimos afios o0 se tenga que
intervenir por razén del puesto publico.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales que
segun al Ley 53/84 quedan en todo caso prohibidas son aquellas actividades que se
relacionan directamente con las que desarrolle la entidad donde estuviera destinado
el funcionario (art. 11), prohibiéndose aquellas actividades privadas que requieran la
presencia efectiva durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria en las Administraciones publicas, salvo que lo sea a tiempo parcial
(art. 12).

Fuera de estos casos, es permisible el reconocimiento de la compatibilidad de
actividades privadas, no siendo consideradas como tales, al estar exceptuadas en la
ley y ser admisibles con caréacter general las derivadas de la administracion del
patrimonio|personal, con sus limitaciones, asi como la direccibn de cursos o
seminarios, preparacion para el acceso a la funcién publica siempre que no suponga
una dedicacion superior a 75 horas semanales, la participacion el tribunales
calificadores, exadmenes pruebas y evaluaciones, cargos no retribuidos en
mutualidades funcionariales o patronatos de ese caracter, confeccion de estudios,
publicaciones, conferencias, coloquios, programas, cursos, seminarios, o similares,
siempre que se trate de algo ocasional o esporadico (S.T.S.C-LM, de 2 de mayo de
2005, que excluye el caracter habitual, permanente, prolongado o reiterado en el

AJUNTAMENT DE MISLATA
Pl. De la Constitucio, 8

46920 MISLATA (VALENCIA)
WWW.mislata.es



Ajuntament

de Mislata SECRETARIA

7/

tiempo).

5.- Elart. 16.4 de la Ley 53/84 establece que: "Asimismo, por excepcion y sin perjuicio
de las limitaciones establecidas en los articulos 1.° 3, 11, 12 y 13 de la presente Ley,
podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
gue desempefie puestos de trabajo que comporten la percepciéon de complementos
especificos,_o _concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su
retribucidon béasica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad."

Por otro lado, el articulo 16.1 de la Ley 53/84 establece gque no podra
autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias incluyan el
factor de incompatibilidad._No estando contemplado dicho factor en el puesto del
Programa que ocupa la solicitante en el Ayuntamiento de Mislata.

En el caso que nos ocupa, D? Juana Isabel Mufioz Mufioz ocupa un puesto de
Agente de Igualdad, B18 Al.

6.- A la vista de todo lo expuesto, se informa favorablemente la autorizacion de
compatibilidad a Dfia. Juana lIsabel Muifioz Mufioz para el desempefio de las
funciones de formacion, fuera de la jornada laboral, sin horario definido y con caréacter
temporal, durante un periodo de dos afios, dado que cumple todos los requisitos
exigidos en la Ley 53/84 para que le sea autorizada la compatibilidad.

7.- De acuerdo con el art. 18 de la Ley 53/84 todas las resoluciones de
compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico o
el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en los Registros de Personal
correspondientes. Este requisito sera indispensable, en el primer caso, para que
puedan acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

8.- El 6rgano competente para resolver es el Pleno del Ayuntamiento, de
acuerdo con el art. 50.9 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Por todo ello, se acuerda:

Autorizar a D® JUANA ISABEL MUNOZ MUNOZ la compatibilidad para impartir
formacion en centros educativos, entidades publicas u otro tipo de empresas, durante
un periodo de dos afos.

5.- MOCION DEL GRUPO CIUDADANOS-MISLATA PARA IMPULSAR LA
DECLARACION DE LA ALBUFERA COMO RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA
UNESCO.-
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Se da cuenta del dictamen de la comisién informativa y de control de Interior y
Bienestar Social, favorable a la aprobacion de la Mocién del Grupo Ciudadanos-
Mislata para impulsar la declaracién de la Albufera como reserva de la biosfera de la
UNESCO.

Toma la palabra el Sr. Gonzéalez Murgui, portavoz del grupo Ciudadanos-
Mislata, y da lectura a la mocion y de los acuerdos que la misma propone.

Toma la palabra el portavoz del grupo Compromis per Mislata, Sr. Gil i Marin y
dice que L'Albufera de Valencia es un espacio cuyos valores naturales y tradicionales
estan protegidos bajo diferentes figuras normativas: a nivel regional esta protegida
como Parque Natural, a nivel comunitario estd declarada Lugar de Importancia
Comunitaria y Zona de Especial Proteccion de Aves, y a nivel internacional esta
reconocida dentro de la prestigiosa Lista de Humedales de Importancia Internacional,
denominada RAMSAR.

Prosigue diciendo que es cierto que conseguir que sea declarada Reserva de la
Biosfera no es algo facil, porque se esta intentando conseguir desde el afio 2011.

Sefiala que les sorprende que en la mocion de Ciudadanos se ataque a la
consellera de Medio Ambiente, Elena Cebrian, acusandola de haber paralizado la
propuesta, y considera que el portavoz de Ciudadanos, antes de presentar la mocion,
se deberia haber informado un poco, porque justamente tres dias antes de la
presentacion de la misma el gobierno del Botanico anuncié que iba a reactivar la
declaraciéon de la Albufera como reserva de la biosfera, buscando el apoyo de los
trece municipios afectados. Aflade que imagina que el Sr. Gonzéalez Murgui, como
funcionario, debe saber que los procedimientos, para que tengan una resolucion
efectiva, han de seguirse correctamente. En este sentido, dice, es necesario, entre
otras cosas, contar con el Plan Rector de Usos y Gestion, y es precisamente en dicho
Plan en lo que se esta trabajando en estos momentos.

Afirma que la paralizacion del expediente no era debida al capricho ni de
Compromis ni del Partido Socialista, pues una de las razones de la paralizacién es
que en la anterior legislatura el gobierno de Cullera, del Partido Popular, se nego a
apoyar dicha declaracion, y no fue hasta el 2015, afio en el que hubo un cambio de
gobierno, cuando se volvié a poner en marcha.

Por todo ello, dice, votara a favor de esta mocidén, como también lo haria si
presenta una mocion en este sentido sobre las Hoces del Cabriel y el Alto Turia,
declaraciones que esta impulsando el gobierno del Botanico.

Toma la palabra el portavoz del grupo Popular, Sr. Lopez Bronchud, y dice que
la mocion que se debate trata de impulsar la declaracién como reserva de la biosfera
de la Albufera, que se ha convertido en el eterno aspirante de esa designacion.
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Explica que para obtener dicha declaracion la propuesta debe de ser aprobada
por todos los municipios afectados, que son trece, y por la Comunidad Autbnoma
implicada vy, si bien la peticién fue impulsada por el Ayuntamiento en el afio 2010 y
posteriormente en el afio 2012, tras la visita de Janez PotoCnik, Comisario Europeo
de Medio Ambiente, algunos municipios, como Beniparrell, Massanasa, Catarroja,
Algemesi, Cullera y Sueca no firmaron esa documentacion que es necesaria para
solicitar la declaracion de la reserva.

Prosigue diciendo que en abril de 2016 las Cortes aprobaron una proposicion
no de ley que instaba al Consell a dirigirse a los trece municipios para iniciar la
coordinacién entre todos y la realizacion de los tramites pertinentes para impulsar la
declaracién de la Albufera como reserva de la biosfera de la UNESCO, y dos afios
después, segun el compafiero de Compromis, se estdn haciendo cosas, pero la
realidad es que no ha ocurrido nada.

Sefiala que desde el Consell se ha apuntado que la consellera, Elena Cebrian,
pretende contar con la revisién del Plan Rector de Usos y Gestion del Parque, y por
esta razon entienden que el punto dos de la mocién es importante, ya que si se
finalizan los tramites se podra conseguir esta declaracién, aunque, afiade, ha de
corregir al Sr. Gil i Marin, que ha afirmado que es necesario este Plan para conseguir
la declaracion de la Albufera como reserva de la biosfera, cuando es algo no
obligatorio.

Continta diciendo que el Sr. Gonzalez Murgui dice que la Comunidad
Valenciana y Murcia son las Unicas autonomias que no tienen una reserva de la
biosfera, pero hay un dato méas importante, y es que Espafia es el segundo pais con
mas reservas de la biosfera del mundo, después de Estados Unidos, que tiene
cuarenta y siete, mientras Espafia tiene cuarenta y cinco.

Prosigue diciendo que, pese a que en 2017 el Director General de Medio
Ambiente, Antoni Marzo, anunciaba que iba a reactivar todo el proceso para que la
Albufera fuera declarada reserva de la biosfera, a fecha de hoy el proceso sigue
parado y, ocho afios después de que Rita Barbera impulsara este proceso, no se ha
concretado absolutamente en nada.

Explica que la Albufera cuenta con un nivel maximo de proteccién, pero no es
reserva de la biosfera como concede la UNESCO, y se tardara en conseguirlo si se
mantiene asi la tramitacion del expediente, tal como han podido leer en el diario Las
Provincias el pasado dia 17 de diciembre de 2017, lo que esta relacionado con el
primer punto que plantea la mocion de Ciudadanos.

Sefiala que conseguir la declaracion de la Albufera como reserva de la biosfera
les otorgaria una visibilizacion internacional que redundaria en beneficios turisticos v,
sobre todo, reforzaria los valores historicos, artisticos, culturales y medioambientales
de la Comunidad.
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Finaliza diciendo que por todo ello y por la defensa de los intereses valencianos
el grupo Popular votara a favor de la mocion.

Por parte del grupo PSOE, toma la palabra la Sra. Pefiarrubia Gil, y dice que el
nombramiento de una reserva de biosfera lo realiza el programa Hombre y Biosfera de
la UNESCO, tras la solicitud del Estado interesado ante el Consejo Internacional de
Coordinacion del MAB, y cada diez afios se revisa la gestion y mantenimiento de
estas reservas.

Explica que las reservas de biosfera son zonas compuestas por ecosistemas
terrestres, marinos y costeros, que constituyen sitios de apoyo a la ciencia y al servicio
de la sostenibilidad, es decir, son zonas especialmente designadas con el objetivo de
evaluar enfoques interdisciplinarios para comprender y gestionar los cambios e
interacciones de los sistemas sociales y ecoldgicos, incluidas la prevencion de
conflictos y la gestion de la biodiversidad.

Prosigue diciendo que cumplen tres funciones complementarias: la funcién de
conservacion, gue esta destinada a la proteccion de los recursos genéticos, especies,
ecosistemas y paisajes; la funcion de desarrollo, que busca promover un crecimiento
econdmico y humano sostenible desde los puntos de vista sociocultural y ecologico; y
la funcion de apoyo logistico, que tiene como finalidad promover actividades de
investigacion, educacién ambiental, capacitacion y monitoreo, relacionadas con temas
locales, nacionales y mundiales de conservacion y de desarrollo sostenible.

En cuanto al segundo punto, referido a instar a la Conselleria de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural a que finalice la adaptacién del
Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN) y del Plan Rector de Uso y
Gestion (PRUG), dice que no se puede no estar de acuerdo con instar a la
administracion a que realice los trabajos ya iniciados en el siglo pasado. Afiade que en
1986 un gobierno socialista declara Parque Natural al sistema conformado por el lago
de la Albufera de Valencia y su entorno; en 1993, un gobierno socialista regula por
primera vez la proteccion de tan emblematico espacio; en 1995, y de nuevo por un
gobierno socialista, se aprob6 el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de la
Cuenca Hidrogréfica de la Albufera.

Sefala que pasan diez afios de gobierno del Partido Popular y es en el 2004
cuando el sefor Francisco Camps, del PP, modifica el decreto inicial del afio 1993 e
incluye el Plan Rector de Uso y Gestidn del Parque, que permitia realizar cambios en
la clasificacién del suelo. Afiade que desde ese momento se suceden los recursos
interpuestos por grupos ecologistas, recursos que fueron admitidos por los tribunales,
dando la razon a los demandantes en contra de la Administracion, lo que hizo que no
fuera aprobado.

Prosigue diciendo que en el afio 2016, y de nuevo un gobierno progresista,
inicié el procedimiento de modificacion y aprobacion del régimen juridico del parque
natural de la Albufera y, con el objetivo de clarificar dicha situacién, se procede a
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eliminar cualquier referencia a posibles reclasificaciones que no serian acordes con la
clasificacion de suelos del Parque Natural establecidos por el Decreto de 1993, que a
su vez es acorde con lo establecido en el Catadlogo de Zonas Humedas de la
Comunitat Valenciana.

También, continda diciendo, se procede a modificar los miembros que
componen la Junta Rectora del Parque Natural, dado el tiempo transcurrido desde su
constitucion, que hace necesario una adecuacion de la misma a la realidad de la
sociedad, y se actualiza el régimen de infracciones y sanciones.

Sefiala que confian en que en ello esté trabajando la Direccién General de
Medio Natural y Evaluacion Ambiental de la Conselleria de Agricultura,
Medioambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, a la que instaran para que
finalice, a la mayor brevedad posible, dichos tramites.

Por todo ello, anuncia que apoyaran esta mocion del grupo Ciudadanos para
impulsar la declaracién de la Albufera como zona de reserva de la biosfera de la
UNESCO, para que se proteja y conserve un ecosistema tan importante para todos
los valencianos y valencianas, asi como fuente de trabajo e ingresos para tantas
familias que dedican su vida a mantener las tradiciones y la diversidad bioldgica.
Afade que, ademas, esta declaracion contribuira al crecimiento econémico, no solo de
la zona, sino de toda la comunidad, y al de &reas tan importantes como la
investigacion, tan fundamental e imprescindible, y tan abandonada por el Gobierno
central, cuyos recortes han obligado a emigrar a gran parte de los mejores cientificos.

Finaliza repitiendo que el voto de su grupo sera positivo.

En su segunda intervencion, el Sr. Gonzalez Murgui agradece la intervencion
de la Sra. Pefarrubia Ruiz por la informacion que proporciona.

Seguidamente dice que los valencianos tienen la suerte de ser propietarios de
la Albufera y del Saler, y quieren una mayor proteccion y la implicacién de los
organismos nacionales y autonémivcos, asi como el reconocimiento internacional.

Prosigue diciendo que comparte las palabras de la malograda alcaldesa de
Valencia, que afirmé en su dia que seria un orgullo que el Parque Natural de la
Albufera fuera declarado reserva de la biosfera, porque supondria su reconocimiento
internacional, ademas de una mayor proteccion para la zona.

Sefala que no quieren echar la culpa a ningun gobierno, pero solicitan y
desean que todos se pongan de acuerdo, tanto en el Ayuntamiento como en las
Cortes, al objeto de acelerar los tramites para que la Albufera sea declarada reserva
de la biosfera de la UNESCO.

En su segunda intervencion, el Sr. Gil i Marin dice que el gobierno del Botanico
hara todo lo que haga falta para que la Albufera sea declarada reserva de la biosfera.

En relacién a la intervencion del Sr. Lépez Bronchud dice que desconoce si es
0 no necesario el Plan Rector de Usos y Gestion.
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Toma la palabra el Sr. Lopez Bronchud y reitera el voto favorable de su grupo.
Aflade que en ningun caso ha pretendido criticar con su comentario, y que sélo ha
afirmado que no es preceptivo tener que aprobar el PRUG.

En su segunda intervencion la Sra. Pefarrubia Ruiz dice que le congratula que
todos los grupos estén de acuerdo en algo que beneficia a todos los ciudadanos.

Concluido el debate, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus miembros,
acuerda aprobar la siguiente mocion:

La Albufera actual es el producto de la interaccién de siglos de naturaleza y
cultura; justo para aquello para lo que se crearon las reservas de la biosfera, de
patrimonio natural etnoldgico y cultural que atesora. Las reservas de la biosfera no
tienen como objetivo levantar santuarios ecologicos y preservarlos intactos, sino
reconocer areas en las cuales el desarrollo sostenible y la armonizacién de usos
humanos son una realidad constatable.

En este sentido es curioso y por ello destacable que junto con Murcia, la
Comunidad Valenciana, son las Unicas autonomias sin una reserva de la biosfera, al
tiempo que la Albufera de Valencia sigue sin una propuesta firme, por la carencia de
interés de los anteriores gobiernos y creemos desde Ciudadanos que es merecedora
de ostentar la maxima figura legal de proteccion ambiental de la UNESCO.

Recordar que ya en su dia la comision de Medio Ambiente de les "Corts
Valencianes", ya aprobd en octubre de 1998 pedir a la Generalitat que realizase las
gestiones necesarias para que el Parque Natural de la Albufera fuese declarado
Reserva de la Biosfera y, ademas, el area fuese incluida en el programa de la Unesco
"Hombre y Biosfera". Desde entonces aqui ha llovido mucho y no se ha logrado nada
al respecto, por creemos falta de voluntad politica de antes y de ahora.

Para intentar desbloquear esta situacion tan injusta en 2016 a los pocos meses de
entrar Ciudadanos en les “ Corts Valencianes ’, presento una Proposicion no de Ley

(PNL) para instar al Consell a iniciar los tramites, para declarar la Albufera Reserva de la
biosfera de la UNESCO.

A este respecto, comparto las palabras de la malograda Alcaldesa de
Valencia que afirmo en su dia, que seria "un orgullo” que el Parque Natural de
I'Albufera fuera declarado Reserva de la Biosfera porque supondria su
reconocimiento internacional, ademas de una mayor proteccion para toda la zona.
Y es que, tanto la Albufera como El Saler son unos de los patrimonios "mas bellos
de Europa”.

Todo este proceso iba bien hasta que la actual Consellera de Medio
Ambiente Elena Cebridn de manera unilateral ha decidido paralizar la propuesta de
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la tramitacion de la candidatura. Con la vaga excusa de que se debe revisar la
normativa basica del parque, y asi van pasando afios y afios. Desde su area,
consideran coherente retrasar la peticiéon hasta tener los planes revisados y ponian
como fecha 2018. Pues bien ya estamos en 2018 y ni su oye hablar del tema.
Estamos cansados desde Cuidadanos-Mislata de tacticas dilatorias y que no nos
mareen las perdiz, por eso ha presentado esta mocion.

Tenemos la suerte de que sean propiedad de los valencianos tanto la
Albufera como El Saler y queremos su mayor proteccion, la implicacion de los
organismos internacionales y su reconocimiento internacional y proteccion.

Por todo ello, se acuerda:

- Instar desde el Ayuntamiento de Mislata a las Cortes Valencianas y
asi el Govern de la Comunitat, para impulsar e iniciar los tramites
para declarar a la Albufera de Valencia como reserva de la Biosfera
de la UNESCO.

- Instar a la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Rural que finalicen la adaptacion del Plan de
Ordenacion de los Recursos Naturales (PORN) y de Plan Rector de
Uso y Gestion (PRUG). En fin, finalice los tramites y no dilate mas
en el tiempo, la declaracion de la Albufera de Valencia como reserva
de la Biosfera de la UNESCO.

- Que se comuniquen estos acuerdos a las asociaciones de Mislata,
asi como a todos los medios de comunicacion en especial a los de
titularidad municipal para que se hagan eco.

6.- MOCION DEL GRUPO CIUDADANOS-MISLATA PARA IMPULSAR EN EL
AYUNTAMIENTO DE MISLATA LA CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA EN
BREVE ESPACIO DE TIEMPO.-

Se da cuenta del dictamen de la comisién informativa y de control de Interior y
Bienestar Social, favorable a la aprobacion de la Mocién del Grupo Ciudadanos-
Mislata para impulsar en el Ayuntamiento de Mislata la contrataciébn publica
electronica en breve espacio de tiempo.

Toma la palabra el portavoz del grupo Ciudadanos-Mislata, Sr. Gonzalez
Murgui y da lectura a la mocién y a los acuerdos que propone.

Toma la palabra el portavoz del grupo Compromis per Mislata, Sr. Gil i Marin, y
dice no hara uso de este primer turno de intervencion en espera de la informacién que
pueda dar la portavoz del grupo PSOE.
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Toma la palabra el portavoz del grupo Popular, Sr. Lépez Bronchud, y dice que,
en principio, el fondo de la cuestién es positivo, pero hay algunas cuestiones que
tendra que explicar el equipo de gobierno, pues en la propia mocién se dice que es
preceptivo legalmente que este afio funcione la administracion electronica, y dice que
le parece extrafio que se traigan mociones sobre cosas que ya marca la ley. Por otro
lado, dice, les gustaria saber en qué punto se encuentra este Ayuntamiento, ya que el
propio proponente de la mocion trasladaba que esto esta muy avanzado.

Por parte del grupo PSOE toma la palabra el Sr. Moreno Porcal y dice que
quiere explicar qué es la administracion electronica, porque no es lo que se esta
tratando en esta mocién. En este sentido, dice que la administracion electronica
comprenderia todos los aspectos de una administracién, mientras que aqui se esta
hablando de la contratacion electronica, es decir, de cOmo se realizan los
procedimientos de contratacion en este Ayuntamiento.

Explica que el departamento de contratacion de este Ayuntamiento ya se
encuentra capacitado para poder licitar porque se dio de alta en la plataforma de
contratacion del Estado, que es un servicio que presta el Estado de forma gratuita, por
lo que este Ayuntamiento no ha considerado necesario invertir en una plataforma
propia pues es preferible hacerlo en cosas que realmente importen. Afiade que para la
plataforma de contratacion so6lo habia que tener unas credenciales que el
Ayuntamiento ya posee, asi como los medios informéticos para poder realizar esa
licitacion y la formacion del personal de dicho departamento, no sélo en cuanto al
conocimiento de la contratacion electronica, sino también de la nueva ley que modifica
todo el procedimiento.

Por todo ello, dice, se cumplen ya todos los puntos de la mocion, y este
Ayuntamiento no so6lo ha hecho una inversion en la formacion del personal de
contratacion sino también en una administracion electronica global, en la que le consta
gue se esta trabajando, para mejorar la eficacia del trabajo y contribuir a respetar el
medioambiente, que también es un objetivo de la nueva ley.

Finaliza anunciando el voto favorable de su grupo.

En su segunda intervencion, el Sr. Gonzalez Murgui dice que se alegra de que
todos los grupos estén de acuerdo y afiade que la contratacion electronica es una
garantia de transparencia y de eficacia y facilitara la eliminacion de las montafias de
papel existentes en la actualidad.

Respecto a la formacion del personal dice que le consta que se ha realizado un
curso pero que en lo sucesivo y para la mayor eficiencia de la contratacion electronica
se deben hacer més cursos.

El Sr. Gil i Marin anuncia que votaré a favor de que se cumpla la ley.

En su segunda intervencion el Sr. Lépez Bronchud dice que en estos
momentos tiene la sensacion de que no se ha enterado de nada, ni de la mocion ni de
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lo que se debate, puesto que el concejal Ximo Moreno ha explicado que lo que se
solicita en la mocién se esta haciendo desde el afio 2016.

Anuncia que su grupo se abstendra en este punto porque lo que se pide en la
mocién ya sucede. Aflade que no estan en contra de lo que se esta haciendo que,
ademas, viene marcado por ley pero, repite, no entiende una mocién que pide instar al
Ayuntamiento de Mislata a que, en el marco de la legislacién vigente, adapte su
departamento de contratacion lo antes posible a las nuevas exigencias de la
modalidad de contratacion publica electronica, cuando acaba de explicar el concejal
Ximo Moreno que ya se empez6 a trabajar en esto en el afio 2016 y que se esta
realizando a través de la Plataforma Publica de Contratacion del Estado. Y el segundo
punto de la mocion pide que los funcionarios y personal de este Ayuntamiento puedan
realizar cursos de formacion, reciclaje y adaptacion a las nuevas exigencias que la
Ley sobre esta materia obliga, cuando el Sr. Moreno Porcal ha explicado que esta
formacion ya se ha producido y que el propio jefe del departamento de contratacion se
ha preocupado de estudiar el contenido de la nueva ley y de ponerla en practica en el
Ayuntamiento.

Finaliza diciendo que si se van a valorar mociones sobre cuestiones que ya
estan funcionando podran decidir en la préxima mocion que Mislata tenga una calle
dedicada a Gregorio Gea.

En su segunda intervencion el Sr. Moreno Porcal dice que en noviembre se
publicé la nueva ley de contratos del sector publico, que entré en vigor el 9 de marzo
de 2018. De hecho, dice, se celebré una reunion de la Junta de Portavoces para tratar
de los cambios de las mesas de contratacion. Aflade que el nuevo expediente de
licitacién que se produzca sera a través de la Plataforma Electrénica, en la que el
Ayuntamiento esta ya dado de alta y cuenta con el certificado para poder recibir esas
ofertas y llevar a cabo todo lo que sucede en un procedimiento de contratacion.

En relacion a la formacién, dice que se ha realizado un curso sobre la nueva ley
impartido por la Diputacién al que le consta que ha asistido no sélo el personal del
departamento de contratacién, sino también de otros departamentos.

Finaliza repitiendo que el contenido de la mocién ya se esta cumpliendo por
parte de este Ayuntamiento.

Concluido el debate, el Ayuntamiento Pleno, por dieciséis votos a favor (grupo
PSOE, grupo Compromis per Mislata y grupo Ciudadanos-Mislata) y cinco
abstenciones (grupo Popular), acuerda aprobar la siguiente mocion:

En 2018, o sea el afio en que nos encontramos, la tramitacion de todos los
expedientes de licitacion de los poderes publicos ha de ser electronica. Los
responsables publicos, conscientes de este cambio, se estan poniendo manos a la
obra para adaptar sus organizaciones a estas exigencias y desde Ciudadanos-
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Mislata, pensamos que nuestra administracion mas proxima, nuestro Ayuntamiento
no debe peder este tren y ponerse ya a trabajar en este asunto.

Es mas que evidente la necesidad de cambiar la forma de contratar que tienen
nuestras administraciones publicas. Deben optimizar y adaptar sus procesos al
procedimiento electrénico que regulan nuestras leyes de administracion electrénica y
del nuevo procedimiento administrativo comun para las administraciones publicas ya
en vigor. En él se especifica que cualquier trdmite de una administracién deberé estar
disponible por via electrénica, asi como la gestién de sus expedientes. Europa y
Espafia han iniciado un camino sin retorno hacia la administracion sin papeles.

Las directivas de servicios aprobadas en 2014, con un periodo de
transposicion de dos afios a las leyes nacionales de cada uno de los estados
miembros de la Union Europea, han desencadenado que en Espafia tengamos una
nueva ley de contratos del sector publico. Esta Ley Regulard los nuevos
procedimientos de contratacion publica, mediante los cuales se tendran que regir
nuestras administraciones a la hora de contratar con las personas fisicas o juridicas y
en la que la relacion electronica sera obligatoria, introduciendo definitivamente la
licitaciéon publica electrénica como Unico canal posible.

La licitacion publica electronica ya es utilizada con éxito desde hace afios en
otros paises de la union europea como Reino Unido, Portugal, Holanda, donde las
empresas no tienen que enviar ni un solo papel en las gestiones de sus licitaciones
con los organismos publicos. Existen por tanto evidencias muy significativas de los
beneficios de la gestion de los expedientes de contratacion mediante medios
electrdnicos, frente al procedimiento tradicional en papel y para ambas partes, tanto
para el que compra como para el que quiere proveer a la administracion. Entre otros
beneficios podemos destacar un aumento de la transparencia en todo el proceso de
contratacion.

Todo ello implica que la contratacion electronica es una garantia de
transparencia y eficiencia. Porque a través del uso de plataformas electronicas de
contratacion, los procesos de adquisicion se controlan en todas sus etapas y se
puede comprobar el uso de la informacion y los tiempos en todo momento. Ademas,
habra mas igualdad de trato entre los lidiadores mediante una mayor concurrencia,
dando publicidad por medios electronicos a los concursos y llegando a un mayor
namero de participantes en la PYME y Micropyme. Esto provocard una mejor
conexién con los mercados, tanto a nivel nacional como internacional.

Por todo ello, se acuerda:

- Instar al Ayuntamiento de Mislata, para que en el marco de la
legislacién vigente, adapte su departamento de contratacién lo antes
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posible a las nuevas exigencias de la modalidad de contratacion
publica electrénica.

- Que los funcionarios y personal de este departamento puedan realizar
curso o cursos de formacion, reciclaje y/o adaptacion a las nuevas
exigencias que la Ley sobre esta materia obliga.

- Que se comuniquen estos acuerdos a las asociaciones de Mislata, asi
como a todos los medios de comunicacion en especial a los de
titularidad municipal para que se hagan eco.

7.- MOCION DEL GRUPO COMPROMIS PER MIISLATA PARA IMPULSAR
UN PROCESO PARTICIPATIVA EN LA AVENIDA DE LA PAZ PARA DECIDIR EL
USO DEL PARQUE DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN.-

Toma la palabra el Sr. Gil i Marin, portavoz del grupo Compromis per Mislata y
explica que esta mafiana en la Junta de Portavoces se les ha informado que el equipo
de gobierno esta de acuerdo en este proceso y lo apoyaria, pero que se esta a
expensas de un informe técnico que valore la situacion de estos terrenos, por lo que
Su grupo considera que la propuesta que realizan es positiva pero no viable en estos
momentos y, por ello, retiran la mocion.

8.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA'Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO ADOPTADOS DESDE
LA SESION ORDINARIA DE 29 DE MARZO DE 2018.-

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 42 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da
cuenta de las resoluciones adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, asi como de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno desde la sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de marzo de 2018.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

- El Sr. Gil i Marin dice que durante esta semana se han enterado de la
existencia de dos focos de abejas o0 avispas en dos calles, y también en el
colegio Amadeo Tortajada, y quisieran saber si hay algun foco mas y cual es la
situacién actual y si existe algun protocolo de actuacidon que se haya puesto en
marcha. Aflade que hace esta pregunta en Pleno y no en comision porque se
ha enterado esta semana.

El Sr. Alcalde responde que en comision le daran informacion sobre la cuestion,
pero le adelanta que el gobierno municipal ha pedido informe a los apicultores
para conocer un poco la situacion. Aflade que lo que sucede también ocurre en
otros municipios y que en Mislata no existe ningun peligro.
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- El Sr. Sanchis Navarro dice que algunas de las mociones que ha presentado el
grupo Popular no se han llevado a la préctica, y ruega que cuando antes se
haga.

- El Sr. Gandia Escorihuela dice que en las Ultimas semanas los vecinos les han
trasladado sus quejas por la aparente paralizacion de las obras de la calle
Hospital, y quieren saber si se estan cumpliendo los plazos y para cuando esta
prevista su finalizacion.

El Sr. Alcalde dice que esperan poderla recepcionar mafiana y, por lo tanto, el
fin de semana estara a disposicion de los ciudadanos. Es evidente, dice, que se
han incumplido los plazos y los servicios técnicos del Ayuntamiento impondran
las penalidades que correspondan.

- El Sr. Martinez Montoro dice que han observado que se ha pagado por parte
del Ayuntamiento algunas facturas relativas al tanatorio, que es de gestion
privada, por lo que pregunta como es posible que el Ayuntamiento pague
actuaciones en una entidad privada.

El Sr. Alcalde responde que eso es totalmente falso, y le pide que en la proxima
comision de Hacienda verifique esa informacion que tiene, que es totalmente
erronea.

- El Sr. Lépez Bronchud ruega, en relacién con la pregunta realizada por el Sr.
Gil i Marin, que el gobierno municipal hable con la empresa contratada, porque
la aparicion de ciertos insectos ha evolucionado y es probable que los criterios
con los que se contratdé en su momento la desinseccion y desratizacion sean
actualmente insuficientes y, por lo tanto, haya que incrementarlos.

El Sr. Alcalde responde que si los técnicos consideran que hay que
incrementarse las medidas relacionadas con esta materia lo haran como lo han
hecho siempre

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las veintiuna horas y veinticinco
minutos por la Alcaldia-Presidencia se levant6 la sesion, de todo lo cual se extiende la
presente acta, que firma el Sr. Alcalde-Presidente, conmigo el Secretario que doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

El original ha sido efectivamente firmado.
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