Ajuntament SECRETARIA
de Mislata

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT
Mislata, 20 de juliol de 2017

Hora: 20.00 hores

Per a procedir a la celebracié de la sessié ordinaria, degudament convocada, es
reuneixen en sessio publica, presidida per I'alcalde CARLOS FERNANDEZ BIELSA, els regidors
i les regidores:

e MARIA LUISA MARTINEZ MORA
JOSEFA LUJAN MARTINEZ

JOSE LUIS GARCIA GARCIA
ALFREDO CATALA MARTINEZ
CARMEN LAPENA BUENO

JOSE FRANCISCO HERRERO MONZO
ANTONIO ARENAS ALMENAR

ANA MARIA JULIAN RUIZ

JOAQUIN MORENO PORCAL
MARIA CARMEN TARIN DARROCHA
JAVIER SANTES ALPUENTE
DOLORES HORTELANO RAMON
JAIME LOPEZ BRONCHUD
ANTONIO SANCHIS NAVARRO
JOSEFINA SAIZ GOMEZ
ALEJANDRO MARTINEZ MONTORO
FERNANDO GANDIA ESCORIHUELA
JAVIER GIL | MARIN

JOSE MARIA GONZALEZ MURGUI

Excusa la seua assisténcia la regidora TERESA PENARRUBIA GIL.

La regidora Josefina Saiz Gdmez abandona la sessi6 després de la votacié del punt 10
de l'orde del dia, no s’hi reincorpora.

Assistits per Luis Ramia de Cap Salvatella com a secretari de la corporacio, assisteix la
interventora Sonia Noguero Rodriguez.

A instancies de l'alcalde, es guarda un minut de silenci per les dones victimes de
violéncia de génere que s'han produit durant el mes de juliol.
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Abans de l'inici de la sessid, i per acord de la Junta de Portaveus, la Sra. Martinez
Mora, portaveu del grup PSOE, déna lectura a la declaracio institucional seglient:

«El 13 de juliol de 1997 es va complir la pitjor de les amenaces: el regidor del Partit
Popular en la localitat biscaina d’Ermua, Miguel Angel Blanco Garrido, va rebre dos tirs en un
descampat. Havien passat quaranta-huit hores després d'haver sigut segrestat per tres
membres d'ETA i sotmés a un ultimatum. Tenia 29 anys.

Aquell fet va commocionar, sens dubte, a Espanya i va provocar una de les majors
reaccions socials en la historia recent del nostre pais; sacsat durant decades per l'accié
sanguinaria dels terroristes. ETA complia la més inhumana de les seues amenaces i va
convertir aquell assassinat singular, el de Miguel Angel Blanco, en el revulsiu decisiu que va
iniciar a Espanya la derrota politica i policial de la banda terrorista.

La biografia del jove Miguel Angel s'ha repassat de manera continua durant 20 anys
des del tragic succés: llicenciat en Ciencies Economiques per la Universitat del Pais Basc, va
treballar com a obrer junt amb son pare fins que va comencar a treballar en una consultoria
en Eibar on acudia amb tren —fet que va facilitar el seu segrest— i participava activament
de la vida del seu poble com a regidor des de 1995 de I'Ajuntament d’Ermua.

El colp rebut per la banda terrorista ETA amb l'alliberament per la Guardia Civil, I'1 de
juliol d'aquell any, del funcionari de presons José Antonio Ortega Lara després de 532 dies
de segrest en Mondragon, va provocar la reaccié de la banda etarra que va veure en el
segrest de Miguel Angel Blanco i el seu posterior assassinat una contundent resposta a la
rabia per l'alliberament d’'Ortega Lara. El 9 de juliol, el comando Donosti va intentar
localitzar-lo per a procedir al seu segrest. Perd aquell dia, Miguel Angel s'havia desplacat
amb el cotxe de son pare i la tragedia es va retardar 24 hores.

A les 18:30 hores del dia 10, ETA va demanar l'acostament dels presos etarres a les
presons del Pais Basc amb un comunicat que va radiar Egin quan Miguel Angel ja havia sigut
segrestat, donant un ultimatum al govern: procedirien a executar el jove regidor si no es
produia aquell acostament. Lligat, Miguel Angel Blanco va ser conduit fins a un descampat
de Lasarte-Oria (Guipuscoa) el 12 de juliol on li van disparar dues vegades al cap. Eren les
16:50 quan, abandonat en mitat del descampat, va ser descobert encara amb vida per dues
persones que passejaven pels voltants. Miguel Angel Blanco va morir a les 4:30 hores de la
matinada del 13 de juliol de 1997.

L'angoixa d'un pais sencer lluitava amb I'esperanca que ETA no complira la seua
amenaca més macabra. Van comencar les manifestacions en moltes ciutats i pobles i van
aparéixer els llagos blaus que servien per a demanar la llibertat del regidor segrestat. Els
carrers clamaven per la llibertat de Blanco mesclant crits de repulsa i llagrimes pel dolor
d'una societat unida en la commocié. Les quaranta-huit hores que vam viure entre I'anunci
del segrest i les primeres informacions de I'execucié de Blanco van ser una convulsié per al
nostre pais, especialment per al Pais Basc que va veure en la resta del pais un crit unanime
de suport a la greu situacié que patia la societat basca i que aconseguia a tota Espanya. Les
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mobilitzacions contra ETA es van produir mati, vesprada i nit, dins i fora del Pais Basc, i van
servir per a consolidar un crit social unanime que va unir persones de distintes generacions i
del credo més divers.

L'anomenat “Esperit d’Ermua” va reunir entorn de I'exigéncia de pau i llibertat a una
imparable majoria social que rebutjava els etarres i que va trobar en Miguel Angel Blanco la
lluita del principi del fi d'ETA. Va ser llavors quan la societat es va desfer de la por i va clamar
contra la barbarie etarra d'una manera més contundent. En el carrer. Condemnant els
assassins d'un jove que va passar a ser, lamentablement, historia tragica d’Espanya. Aquest
“esperit” va reclamar unitat a les forces politiques i contundéncia per a acabar contra un dels
capitols més negres i macabres de la historia del nostre pais.

Aquest capitol tan fosc arreplega el nom de Miguel Angel Blanco, com acull també
els de Gregorio Ordonez o Fernando Mugica, Enrique Casas, José Luis Cas, Alberto-Jiménez
Becerril i la seua esposa, Tomas Caballero, Manuel Zamarreno, Jesis Maria Pedrosa, José
Maria Martin Carpena, Manuel Indiano, José Luis Casado o Francisco Cano. Aquest capitol
uneix noms com el de Fernando Buesa amb la seua escorta, Juan Maria Jauregui i
I'exministre de Sanitat, Ernest Lluch. | Froilan Elespe, Manuel Giménez Abad o José Javier
Mugica, Juan Priede Pérez, Joseba Pagazaurtundua o Isaies Carrasco, assassinat davant de la
seua dona i la seua filla. Defensors tots, en democracia, dels drets de tota la ciutadania i que
van cometre "el greu delicte” de defendre la llibertat de tots.

I amb aquests, altres noms que marcaran per sempre la memoria col-lectiva d'un pais
i de diverses generacions: I'Hipercor a Barcelona, la casa quarter de Saragossa, la de Vich o la
de Santa Pola, la placa Republica Dominicana de Madrid, El Corte Inglés de Valéncia...

Els assassinats per ETA van ser parlamentaris, regidors, membres de partits politics,
magistrats i fiscals, empresaris, funcionaris de presons, periodistes, intel-lectuals, enginyers,
professionals, guardia civils, membres de ['Exércit, gendarmes, ertzaines, mossos
d’esquadra, escortes i inclus antics membres d'ETA. Persones a qui ETA va segar la vida com
el més sinistre dels botxins.

| n’hi ha més. Lamentablement moltissims més. Noms la immensa majoria andnims
que durant quasi cinquanta anys van convertir a ETA en la gran amenaca del nostre pais i en
un xantatge per a tots els que no estaven disposats a acatxar el cap.

ETA va endurir la seua sagnia especialment a partir de 1978, quan van comencar els
anomenats anys de plom que van marcar una decada, la dels 80, on els atemptats eren tan
freqlients que quasi van deixar de ser noticia. | a pesar d'aixo, les xifres séon confuses,
proxima a les 829 persones que assenyala el Ministeri de I'Interior, pero és cert que fins i tot
les associacions de victimes plantegen dificultats a I'hora de saber quants assassinats va
escometre ETA i quines van ser les seues victimes amb noms i cognomes.

Per aix0, perqué encara no s'ha posat rostre a totes les persones a qui la banda
terrorista va assassinar, la corporacié de Mislata entén que l'efeméride de Miguel Angel
Blanco va suposar, per a la historia d'aquest pais i I'esperit d'unitat i lluita que va ser Ermua,
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posar en valor que aquesta societat es va plantar davant del terrorisme, va deixar de banda
la por i va unir les seues forces i els seus esforcos per a plantar cara a ETA.

La voluntat d'aquest Ajuntament és que els que ho vam viure mai ho oblidem i fem
d'aquesta memoria un llegat infinit que traslladar a les generacions segiients, una historia
que, de segur, ens va marcar a tots. Al mateix temps, volem que aquesta declaraci6
institucional servisca com a homenatge a totes i cada una de les victimes d'ETA, com a
suport a unes families que mai recobraran la normalitat i a una societat que va saber unir-se
per a clamar contra la barbarie. No pretenem reobrir les ferides, només volem que mai
s'esborren les cicatrius.

Per aix0, des de I'Ajuntament de Mislata, se li posara nom a uns dels carrers del terme
municipal com a homenatge a totes les victimes del terrorisme davall I'epigraf “Miguel
Angel Blanco”, en record d'aquell Esperit d’Ermua que va suposar el principi del final d'ETA.»

1. MODIFICACIO DEL DIA DE CELEBRACIO DEL PLE ORDINARI DEL MES DE
JULIOL DE 2017

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia de modificacié del dia de celebracié del
Ple ordinari del mes de juliol de 2017.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels regidors assistents, adopta l'acord
seguent:

De conformitat amb el que estableix I'art. 46 de la Llei 7/1985, reguladora de les
bases del regim local, i art. 38 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de
les corporacions locals, el Ple de I'’Ajuntament va aprovar en sessié plenaria de 2 de juliol de
2015 el calendari de sessions del Ple, es va establir que el Ple celebrara sessié ordinaria
I'dltim dijous de cada mes, a les 20 hores, i si aquest dia fora festiu, I'immediat dia habil
anterior.

Segons allo que s'ha acordat pels grups politics en Junta de Portaveus, s'acorda:

Ratificar la modificacio del dia de celebracié del Ple ordinari corresponent al mes de
juliol de 2017, que sera el dijous dia 20 de juliol, a partir de les 20 hores.

2. INFORMACIO AL PLE SOBRE LES NOTES D’OBJECCIO EFECTUADES EN ELS
EXERCICIS 201512016

Es déna compte al Ple dels informes d'Intervencié 839/2016, 1136/2016 i 109/2017
sobre les notes d'objeccié efectuades en els exercicis 2015 i 2016.

La corporacié va quedar assabentada.

AJUNTAMENT DE MISLATA
Plaga de la Constitucio, 8
46920 MISLATA (VALENCIA)
www.mislata.es



Ajuntament SECRETARIA
de Mislata

3. CONEIXEMENT DE L'INFORME DE LA SINDICATURA DE COMPTES SOBRE EL
CONTROL INTERN DE L’AJUNTAMENT DE MISLATA CORRESPONENT A L’'EXERCICI 2014

Es déna compte al Ple de l'informe de la Sindicatura de Comptes sobre el control
intern de I'Ajuntament de Mislata corresponent a I'exercici 2014.

La corporacioé va quedar assabentada.

4. APROVACIO DE LA PROPOSTA DE COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT PER
OBJECTIUS

Es dona compte del dictamen de la Comissié d'Interior i Benestar Social, favorable a
I'aprovacioé de la proposta de complement de productivitat per objectius.

L'alcalde anuncia que, per acord de la Junta de Portaveus, es debatran conjuntament
aquest punt i els dos seguents, tots ells assumptes de personal (aprovacié inicial del
Reglament per a la conformacié de borses per a nomenaments interins o contractacions
temporals i ratificacio del Decret de I'Alcaldia 2171/2017, de 29 de juny, pel qual s'aprova el
Protocol contra l'assetjament laboral).

Pren la paraula el portaveu del grup Ciudadanos-Mislata, Sr. Gonzalez Murgui, i diu
sobre el primer punt a tractar que, vista la proposta del regidor de personal i l'informe
favorable de la cap de servei de regim interior respecte als criteris reguladors del pagament
de productivitat en I'exercici de funcions i compliment d'objectius, es preveuen tres
escenaris: en el cas de I'assumpcié de funcions de responsable de torn per la policia local, es
planteja l'increment del complement de productivitat motivat per I'assumpcié de funcions
de responsable de torn; en el segon cas, es tracta del compliment d'un programa de gestio
de serveis: en aquests programes els objectius han de ser definits amb claredat, i les
retribucions de les funcions que es realitzen per a la consecucié dels objectius establits
s'abonaran, com en el cas anterior, en el concepte de productivitat; finalment, diu, en el cas
de les atribucions o tasques extraordinaries, es podra atribuir I'exercici temporal de funcions
especials que no estiguen assignades en el lloc de treball i en aquests suposits els
funcionaris continuaran percebent les quantitats corresponents als seus llocs de treball,
sense perjui de la percepcié d'una productivitat calculada en funcié de les tasques
encomanades anteriorment.

Prossegueix dient que respecte al Reglament regulador de borsa de treball es
plantegen en aquest Ple propostes d'un marc general nou, ja que no existia, per a
I'elaboracié de borsa de treball temporal, i ve a posar orde en tots aquests processos.

Explica que en aquest Reglament s'aplica tota la legislacié vigent en la matéria,
aclareix i dona seguretat juridica als components de les esmentades borses, atorgant els
mitjans i la suficient informacié dels processos de provisié dels llocs, aixi com els drets i
obligacions, ja que té com a objectiu regular la constitucié i funcionament d’aquestes.
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Afirma que es pretén assegurar uns canvis en la gestié de les borses segons el criteri de
transparéncia que milloren la seua utilitzacié i que, en esséncia, son els seglents: reduir la
documentacio exigida, millorar el sistema d'obertura de les borses, millorar la regulacié de
la crida i exclusié de participants i, en definitiva, simplificar la gestié administrativa d'aquests
procediments per assegurar una activitat més rapida i senzilla, que no suposara una minva
en la claredat de les actuacions a realitzar.

Afirma que valoren positivament aquesta proposta de reglament, aixi com que haja
sigut sotmesa a la negociaci6 amb les organitzacions sindicals presents en I'Ajuntament i
aprovada en la mesa general de negociacié6 durant el passat mes de maig de I'exercici
actual.

Finalment, pel que fa al Protocol contra l'assetjament laboral, explica que
I'assetjament laboral o mobbing suposa una série de comportaments i conductes abusives
dirigides a degradar psicoldgicament un treballador, minant-li l'autoestima i la moral,
mitjancant una fustigacié i una situacié de violéncia psicologica continuada. Aquesta
violéncia arriba a produir una lesié de la dignitat i de la integritat del treballador.

Prossegueix dient que també es considera assetjament quan es déna una conducta
discriminatoria contra un treballador que danya la seua dignitat i crea un entorn de treball
hostil, humiliant, ofensiu i intimidatori.

Aquest assetjament, afig, pot causar greus problemes psicologics, inclis arribant a
produir malalties com depressio, ansietat o estrés i a afectar greument el treballador tant en
el seu rendiment al treball com en la seua vida personal.

Per aixo, diu, des de Ciudadanos-Mislata saluden la iniciativa de I'equip de govern,
materialitzada en el Decret d'Alcaldia de 29 de juny, pel qual s'aprova el Protocol contra
I'assetjament laboral en aquesta corporacié municipal, maximament tenint en compte que
es tracta d'un mecanisme de proteccid, en el qual han tingut un paper molt actiu els
sindicats representats en l'ajuntament, s'ha tractat en el comité d'empresa i compta amb
I'aval de totes les seccions sindicals.

Pren la paraula el Sr. Gil i Marin, portaveu del grup Compromis per Mislata, i diu, en
primer lloc, que vol manifestar el seu suport a aquelles persones que han vingut a
manifestar-se pacificament en contra del maltractament dels bous. Afig que el Sr. alcalde ho
haguera tingut molt facil donant la veu als veins i veines de la poblacio.

Respecte al punt quart de I'orde del dia, diu que els pareix correcta sempre que siga
util per al conjunt dels treballadors i que tots tinguen les mateixes possibilitats d'accedir a
aquesta productivitat.
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Assenyala que li agradaria fer una referéncia a l'informe de la Sindicatura de Comptes
de I'any 2014, en el qual es mencionava que s'havien trobat algunes irregularitats que, diu,
no sap si hui per huija s'han esmenat.

Pel que fa al Reglament regulador de les borses de treball, diu que des del grup de
Compromis s'ha detectat un defecte de forma en l'article 4.3, ja que no és l'article 7, sin6 el 8
aquell que regula els requisits de presentacié de documents.

Quant al contingut, diuen que troben a faltar referéncies a la publicitat en la pagina
web oficial o en el portal de transparéencia, i que I'orde de preferéncia siga actualitzat cada
sis mesos. Afig que aco ho va comentar en la Comissio i se li va respondre que es posaria en
marxa, perd considera que és necessari que conste per escrit en el Reglament. Anuncia el
seu vot favorable en aquest punt.

Quant a la ratificacié del decret d'Alcaldia sobre protocol d'assetjament laboral diu
que, vist que ha comptat amb el suport de tots els membres del Comité de Seguretat i Salut
i tenint en compte els informes favorables dels técnics, el seu grup també ratificara aquest
decret, atés que tota mesura que faca de I'Ajuntament un lloc més segur per a tots i totes
sera defensada pel seu grup.

Pren la paraula el Sr. Lopez Bronchud, portaveu del grup Popular, en primer lloc
agraeix a tots els grups que la mocié presentada pel seu grup s'haja convertit en una
declaracié institucional en homenatge a totes les victimes del terrorisme.

A continuacio, pren la paraula el Sr. Martinez Montoro, del grup Popular, i diu
respecte al punt quart que s'han fixat que es regulen tres suposits, i els han sorgit dubtes
respecte al segon d'ells, relatiu al compliment d'un programa de gestio dels serveis i que
arreplega la informacié personalitzada al ciutada, la implantacié de I'administracio
electronica, etc., perque en I'tltim paragraf d'aquest suposit es diu que la valoracié del grau
de compliment es realitzara per una comissié creada amb aquest fi, que valorara els
informes dels responsables de cada area i els traslladara a I'Alcaldia perqueé procedisca, si és
el cas, a l'autoritzacié del pagament. Es pregunten qui formara part de la dita comissié i com
es mesurara, perqué es diu que els objectius han de ser definits, realistes i entenedors, pero
no que han de ser mesurables ni com es mesuraran.

Pel que fa al punt cinqué, relatiu a la borsa de treball, pregunta en qué es diferéncia
dels sistemes anteriors.

En relacié al punt sisé diu que tant en els informes juridics com en la proposta
s'assenyala I'aprovacio per part de la mesa de negociacio dels sindicats, per la qual cosa no
han d’afegir res més.
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Pren la paraula el Sr. Catald Martinez en representacié del grup PSOE i diu que els
tres punts que es debaten han sigut objecte de negociacié amb la part social, és a dir, amb
els sindicats, i en els tres casos I'acord es va aconseguir per unanimitat.

Comencant per la proposta del complement de productivitat, diu que la justificacio
de la necessitat d'aconseguir aquest acord en el Ple és que I'acord plenari anterior respecte
a productivitat que tenia aquest Ajuntament data de I'any 2004 i només regulava el suposit
de les abséncies dels funcionaris, per la qual cosa en la practica hi havia quiestions que no
estaven plasmades en cap acord plenari. Per aix0, diu, en el moment en qué els tecnics els
han dit que seria desitjable que es plasmara en un acord plenari de forma especifica, s'ha
originat aquesta proposta.

Explica que, com s'ha comentat, la proposta té tres apartats que justifiquen
I'abonament de I'esmentat complement de productivitat. L'apartat a, explica, fa referencia a
I'assumpcio de funcions de responsable de torn pels agents de la Policia Local. Explica, en
relacio a aixo, que els torns estan dirigits per un oficial i pot donar-se el cas que, per una
causa sobrevinguda, aquest oficial no puga presentar-se en el torn. En aquest cas, diu, un
dels agents del torn s'ha de fer carrec de les funcions d'oficial, per aixd ha de cobrar per
assumir una major responsabilitat i se li ha d'abonar aquest complement de productivitat.

En relacié amb l'apartat b, diu que també és una novetat, atés que es poden
determinar una série d'objectius a complir en un departament i, si es verifiquen aquests
objectius, sera la justificacié per a I'abonament de la corresponent productivitat.

Quant a la pregunta que ha realitzat el Sr. Martinez Montoro sobre la composicié de
la Comissid, diu que les propostes del complement de productivitat han de presentar-se en
la mesa general de negociacio i ser aprovades amb la part social, és a dir, amb els sindicats,
per tant, en aquest apartat I'ambit sera la mesa general de negociacié, i si amb els sindicats
es considera que cal nomenar una comissio especifica per a analitzar aquest suposit, aixi es
fara.

Explica que I'Ultim suposit d'atribucié de funcions i/o tasques extraordinaries
consisteix en el fet que, per exemple, quan es produeix alguna baixa i un treballador, a més
del seu treball, adquireix funcions d'un altre lloc que queda vacant, ha de retribuir-se
mitjancant el complement de productivitat; la qual cosa ocorre també quan un lloc de
treball amb les seues funcions assumides té, per qualsevol motiu, un increment del volum
del seu treball, cosa que també es retribueix amb el complement de productivitat.

En relacié amb el Reglament regulador de les borses de treball temporal, diu que la
necessitat ve donada perqué al gener de 2017 es va aprovar el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal, que desenrotlla en part la Llei de funcié
publica valenciana, amb la qual cosa certs reglaments dels ajuntaments han d'adaptar-se a
aquesta normativa de rang superior.
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Explica que aquest Reglament regula el funcionament de les borses d'interins
d'ocupacié temporal, les que es tenen actualment i les que es creen en el futur.

Assenyala que no es tracta de precaritzar I'ocupacio, perd és necessari tindre'n
aquestes borses amb les quals es cobreix de manera molt rapida una vacant o es reforca un
departament quan hi ha acumulacions de treball. Afig que el Reglament estableix com es
faran les crides, renuncies, etc.

En relacié al Protocol contra I'assetjament laboral, diu que la justificacié no és que
I'Ajuntament estiga patint casos de treballadors que hagen manifestat haver-se sentit
assetjats, pero es tracta d'una ferramenta preventiva davant de riscs de caracter psicosocial
dels llocs de treball que existeixen a I'Ajuntament.

Explica que el capitol 1 comenca delimitant I'ambit d’alld que cal considerar
assetjament en el treball i compta amb dos vessants: els casos d'intimidacio i I'assetjament
sexista. Afig que, a partir d'aquesta delimitacid, els seglients capitols el que fan és regular el
procediment d'actuacio, que té dos nivells: una primera instancia de mediacié i una segona
instancia que regula el procediment amb una comissié d'investigacié fins que hi ha una
resolucio sobre el cas denunciat. Finalment, indica, I'annex conté un model perque els
treballadors puguen realitzar les corresponents denuncies si féra necessari.

No es produeixen més intervencions.

Conclos el debat, el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels seus membres, va
adoptar I'acord seguent:

A) Tenint en compte la casuistica de situacions que tenen lloc a I'Ajuntament, resulta
necessari precisar els diferents escenaris en els quals resultarien d'aplicacié els criteris
esmentats:

En el cas de I'assumpcié de funcions de responsable de torn pels agents de la Policia
Local, l'increment del complement de productivitat esta motivat per I'assumpcié d’unes
funcions per part de determinats agents de la Policia Local que no tenen assignades, atés
que el nimero actual d'oficials de la Policia Local a qui corresponen les funcions de
responsabilitat és insuficient per a organitzar els torns.

Per tractar-se de tasques i activitats extraordinaries, a les quals es refereix l'apartat b
de l'acord del Ple de I'Ajuntament de 27 d'abril de 2006 (que modifica I'acord plenari de 17
de maig de 2004), encara que no hi ha decret de comanda, si que hi ha instruccions de la
direccid, i la situacio esta prevista en la Norma Marc.

En aquest cas, per ser funcions que han d'exercir-se immediatament, no es pot
tramitar préviament un decret de comanda; no obstant aix0, es realitza verbalment pel
superior jerarquic i es realitza posteriorment un informe del Cap de la Policia amb la relacié
de supléncies com a responsables de torn efectuades trimestralment.
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Per a calcular la quantia a abonar en concepte de productivitat, caldra ajustar-se a les
diferéncies existents entre els complements de destinacio i especific, d'una categoria a una
altra.

B) Compliment d'un programa de gestié dels serveis.

Amb la finalitat de satisfer de manera eficag i eficient les demandes dels ciutadans en
relaci6 amb els serveis publics que es presten per I'Ajuntament de Mislata, aixi com
d’aconseguir una millora en la seua qualitat amb els objectius de modernitzacié i millora de
I'administracio, es considera convenient I'elaboracié d'un programa de mesures tendents a:

- Lainformacio personalitzada al ciutada.

- Laimplantacié de I'administracio electronica.

- Lacreacio6 de centres d'informaci6 integral.

- Lamotivacié i formacié del personal que es relaciona directament amb
els ciutadans.

- L'agilitzacio i simplificacio dels processos administratius.

- La modernitzacio i millora de I'Administracio.

- L'impuls dels procediments dels quals sén responsables.

- L'obtenci6 de resultats optims.

En aquests programes, els objectius han de ser: (1) definits amb claredat, de
preferéncia quantificats i susceptibles de ser mesurats; (2) realistes, que es puguen
aconseguir amb un cert grau de dificultat, i (3) entenedors, per a ser especifics i coneguts
per tots els membres afectats per aquests.

| les retribucions de les funcions que es realitzen per la consecucié dels objectius
establits s'abonaran en concepte de productivitat, ja que l'apreciacié d'aquesta ha de
realitzar-se en funcié de circumstancies objectives relacionades directament amb I'exercici
del lloc de treball i amb el grau de participacié en la consecucié dels resultats o objectius
assignats al corresponent programa.

Establits els criteris d'aplicacié del complement de productivitat i el compliment dels
objectius descrits en el Programa de Gestid dels Serveis Publics (per Resolucié
d'Alcaldia/Junta de Govern), el reconeixement de I'especial rendiment, interés o iniciativa en
el desenrotllament de les funcions haura de ser motivat i avaluat a través d'indicadors
préviament establits pels responsables de cada area.

La valoracié del grau de compliment es realitzara per una comissié creada amb
aquesta finalitat, que valorara els informes dels responsables de cada area i traslladara a
I'Alcaldia perqué procedisca, si és el cas, a l'autoritzacié del pagament.

C) Atribucié de funcions i/o tasques extraordinaries.
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Es podra atribuir I'exercici temporal de funcions especials que no estiguen
assignades especificament als llocs inclosos en les relacions de llocs de treball de
I'Ajuntament, o la realitzacié de tasques que (si estant atribuides a un lloc), per causa del seu
major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguen ser ateses amb suficiéncia
pels funcionaris i funcionaries que exercisquen amb caracter permanent els llocs de treball
que tinguen assignades aquestes tasques.

En aquests suposits els funcionaris continuaran percebent les retribucions
corresponents al seu lloc de treball, sense perjui de la percepcié d'una productivitat
calculada en funcié de les tasques encomanades, la quantia de les quals haura d'estar
motivada expressament.

En tots els casos, la temporalitat haura d'estar establida previament.

Aquest sistema permet flexibilitzar la rigidesa de qualsevol acord i retribuir a
posteriori alguna contribucié especial que no té cabuda dins dels objectius de productivitat
acordats.

Vist l'informe del Cap del Servei de Regim Interior, de 23 de juny de 2017, que
literalment diu:

«Assumpte: Criteris reguladors del pagament de la productivitat, amb vista a
I'exercici de funcions i compliment d'objectius.

Vista la proposta del Regidor de Personal referent als criteris reguladors del
pagament del complement de productivitat, amb vista a I'exercici de funcions i compliment
d'objectius.

Tenint en compte I'Estatut Basic de I'Empleat Public pel que fa al complement de
productivitat, el qual "té per objecte remunerar el grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb que
el funcionari exerceix el seu treball, i el resultat o resultats obtinguts".

Correspon al Ple de cada corporacio determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I'assignacio del complement de productivitat, i correspon a l'alcalde o president
de la corporacié la distribucié de I'esmentada quantia entre els diferents programes o arees i
I'assignacié individual del complement de productivitat, amb subjeccié als criteris que, si és
el cas, haja establit el Ple (art. 5 RD 861/1986).

L'article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de
retribucions dels funcionaris d'Administracié Local precisa que: "1. El complement de
productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i l'interés
i iniciativa amb qué el funcionari exerceix el seu treball. 2. L'apreciacié de la productivitat
haura de realitzar-se en funcié de circumstancies objectives relacionades directament amb
I'exercici del lloc de treball i els objectius assignats d’aquest. 3. En cap cas les quanties
assignades per complement de productivitat durant un periode de temps originaran cap
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tipus de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a periodes
successius...".

Correspon a l'alcalde o president de la corporacié la distribucié de la dita quantia
entre els diferents programes o arees i l'assignacié individual del complement de
productivitat.

En el mateix sentit, es pronuncia la Senténcia nim. 292/2012 de 20 mar¢ del Tribunal
Superior de Justicia de C. Valenciana, (Sala del Contenciés-Administratiu, Seccié 2a), en
assenyalar que del propi concepte de productivitat es desprén que ha de ser assignada de
manera individualitzada: "Primerament, procedeix dir que no cal detindre's en excés en la
definicié exacta del que significa el dit complement de productivitat ni abans ni després de
I'EBEP (RCL 2007, 768) en la mesura que l'art. 24c d’'aquest disposa que 'té per objecte
remunerar el grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb que el funcionari exerceix el seu treball, i

el resultat o resultats obtinguts".

Els tres suposits previstos compleixen amb la finalitat establida per a I'esmentat
complement.

Vist que la proposta s'ha aprovat per unanimitat dels membres de la Mesa General de
Negociacié celebrada el dia 29 de juny de 2017.

Establits els criteris d'aplicacié del complement de productivitat i el compliment dels
objectius descrits en el Programa de Gestiéd dels Serveis Publics (per Resolucié
d'Alcaldia/Junta de Govern), el reconeixement de I'especial rendiment, interés o iniciativa en
el desenrotllament de les funcions haura de ser motivat i avaluat, a través d'indicadors
préviament establits pels responsables de cada area.

La valoracié del grau de compliment es realitzara per una comissié creada amb
aquesta finalitat, que valorara els informes dels responsables de cada area i els traslladara a
I'Alcaldia perqué procedisca, si és el cas, a l'autoritzacié del pagament.

En els programes, els objectius han de ser: (1) definits amb claredat, de preferéncia
quantificats i susceptibles de ser mesurats; (2) realistes, que es puguen aconseguir amb un
cert grau de dificultat, i (3) entenedors, per a ser especifics i coneguts per tots els membres
afectats per ells”.»

Vist l'informe d'Intervenci6, de data 27 de juny de 2017.

Per tot el que antecedeix, s'acorda I'adopcié dels criteris anteriorment exposats en el
mateix orde i es deixa sense efecte en la seua integritat I'acord del Ple de I'Ajuntament de 4
de juny de 2002, pel qual es van aprovar els criteris per al pagament del complement de
productivitat als funcionaris exclosos de I'acord general de la Comissié Paritaria de 21 de
desembre de 2001.
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5. APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT PER A CONFORMACIO DE BORSES PER
A NOMENAMENTS INTERINS O CONTRACTACIONS TEMPORALS

Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar Social, favorable a I'aprovacié inicial del Reglament per a la conformacié de borses
per a nomenaments interins o contractacions temporals.

Conclos el debat del Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels seus membres, es va
adoptar I'acord segtient:

PRIMER: Aprovar inicialment el Reglament per a la conformacié de borses per a
nomenaments interins o contractacions temporals, el contingut del qual és el seglient:

Exposicié de motius.

Després de l'aprovacio del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel
qual s'aprova el Reglament de selecci, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la Llei de funcié publica valenciana, es fa necessaria I'adaptacié de tota la normativa
reglamentaria existent en matéria de funcié publica a les noves previsions legals.

Aquest decret es realitza amb la vocacié de dotar a les administracions publiques, a
les quals és d'aplicacio, d'instruments juridics eficacos que els permeten comptar amb els
mitjans humans més adequats per a la consecucio dels seus objectius i garantir, al mateix
temps, els drets dels ciutadans i ciutadanes en I'accés a les funcions publiques, com a dret
fonamental reconegut per la nostra Constitucio. L'ocupacié dels mitjans materials adequats
i de recursos humans prou preparats és una necessitat imprescindible hui en dia.

En la qlestio relativa a I'organitzacio dels recursos humans en el sector public s’han
de tindre en compte els principis constitucionals d'accés a I'ocupacio publica previstos en
els articles 23.2 i 103.3 de la Constitucié Espanyola, i que sén els d'igualtat, mérit i capacitat.
L'accés es realitzara mitjangant procediments que garantisquen els principis constitucionals
abans expressats, aixi com els establits a continuacio:

- Publicitat de les convocatories i de les seues bases.

- Transparencia.

- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio.

- Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de
seleccio.

- Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o
tasques a desenrotllar.

- Aqilitat, sense perjui de I'objectivitat en els processos de seleccio.
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Les Bases Generals tenen per objectiu establir les normes per les quals s'han de regir
tots els processos de seleccié de personal funcionari interi i laboral temporal (amb les
adaptacions legals corresponents), amb l'objectiu de no haver de reproduir-les en cada
convocatoria que es realitze per aconseguir una coheréncia en les convocatories i, d'acord
amb la legislacié vigent, aconseguir la seguretat juridica necessaria per als candidats
mitjancant la claredat dels processos, evitar carregues innecessaries en els procediments i
aconseguir la racionalitzacio i transparéncia en la gestio de les convocatories per a llocs de
treball temporal al servei d'aquesta corporacio.

Les Bases Generals contenen els criteris per a la seleccié del personal temporal per
mitja d'una sistematitzacio del regim aplicable a les borses de treball temporal, quedant clar,
com estableix la LOGFPV, que sén aquestes un instrument ineludible per a la seua gestio.

La finalitat de les Bases Generals i, posteriorment, de les Bases especifiques es
concreta en la possibilitat de disposar de la quantitat necessaria d'empleats competents, en
els llocs de treball adequats, en el moment oportd, per a poder dur a terme de forma
adequada els serveis que presta I'Ajuntament de Mislata als ciutadans.

La creacié i aprovacié de borses de treball pretén millorar la qualitat de les
prestacions que reben els ciutadans i, en especial, agilitzar els processos selectius per a
cobrir les places de caracter temporal, aixi com per a cobrir les necessitats temporals de
personal de caracter no permanent que es produisquen, i sén absolutament necessaries en
aquesta corporacio.

La regulacié de tot alld que es refereix a la creacié i funcionament de les borses de
treball pretén agilitzar la seleccié d'aspirants per a cobrir necessitats urgents d'ocupacio de
caracter temporal, aixi com garantir que aquests coneguen la valoracié dels seus mérits i el
procediment que s'ha de seguir de cara a una possible contractacioé futura per part d'aquest
Ajuntament.

El Reglament regulador de les borses de treball temporal, que aplica la legislacio
vigent, aclareix i déna seguretat juridica als components de les esmentades borses, atorgant
els mitjans i la informacio suficient dels processos de provisié dels llocs, aixi com dels seus
drets i obligacions, ja que té com a objectiu regular la seua constitucioé i funcionament.

Es pretén, en definitiva, assegurar uns canvis en la gestié de les borses, que milloren
la seua utilitzacié i que, en esséncia, son els segiients: reduir la documentacié exigida,
millorar el sistema d'obertura de les borses, millorar la regulacié de la crida i exclusié de
participants i, en definitiva, simplificar la gestié administrativa diaria d'aquests procediments
per assegurar un activitat més rapida i senzilla que no supose una minva en la claredat de
les actuacions a realitzar.
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Aquest Reglament conté els sistemes de constitucié de les borses de treball o
d'ocupacio temporal, regula lI'orde de crida tenint en compte la modalitat del contracte
temporal, els mitjans i constancia de les crides, els comportaments que suposen la baixa
automatica de la borsa de treball, les renuncies que es consideren justificades, el
procediment que s'ha de seguir en cas de canvis de les dades personals dels integrants de la
borsa, el termini i enumeracié de documents que han de presentar-se en cas de crida, la
duracio de les borses de treball i una disposicioé addicional que regula la declaracioé de c.

Vist l'informe del cap del Servei de Regim Interior, de 16 de maig de 2017, que
literalment diu:

1. Que és d'aplicacié el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (d'ara en avant LPACAP) que
introdueix un nou titol VI sobre la iniciativa legislativa i potestat normativa de les
administracions publiques. L'article 128 de la llei reconeix la potestat reglamentaria als
organs de govern locals, igual que ho fa I'art. 4 de la LBRL (ambdds preceptes de caracter
basic).

2. Que respecte al procediment aplicable per a lI'aprovacio dels reglaments cal tindre
en compte el que especifica el titol VI de la LPACAP, donat el caracter basic d’aquesta, i els
preceptes que en I'ambit local regulen la dita matéria, també amb caracter basic de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del régim local (d'ara en avant LRBRL).

El projecte de reglament ha inclds una exposicié de motius amb la finalitat de
justificar "prou” la seua adequacié als principis de bona regulacié que marca expressament
I'art. 129 LPACAP: necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiencia.

El Reglament s'adequa als principis de jerarquia normativa i reserva de llei, ja
coneguts i que expressament reconeix la LPACAP.

3. D’acord amb l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local (LRBRL)

L'aprovacié de les ordenances locals s'ajustara al procediment segiient:

a. Aprovacio inicial pel Ple.

b. Informacié publica i audiéncia als interessats en un termini minim de
trenta dies per a la presentacio de reclamacions i suggeriments.

c. Resolucio de totes les reclamacions i suggeriments presentades dins del
termini i aprovacio definitiva pel Ple.
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En el cas que no s'haguera presentat cap reclamacié o suggeriment, s'entendra
definitivament adoptat l'acord fins llavors provisional.

4. Que la dita proposta de reglament ha sigut sotmesa a negociacié amb les
organitzacions sindicals i aprovada en la Mesa General de Negociacié de 4 de maig de 2017,
segons l'apartat ¢ de I'art. 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP) que estableix
com a matéries objecte de negociacioé "les normes que fixen els criteris generals en materia
d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball i plans i instruments de
planificacié de recursos humans."

5. Que correspon al Ple municipal la competéncia per a I'aprovacié del reglament
organic i de les ordenances (art. 22.2 d LRBRL).

Amb caracter previ a la seua aprovacio és preceptiu el dictamen de la comissio
informativa corresponent (articles 20.1 ¢), LRBRL, 82.2, 123 i 126 Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les entitats locals (ROFEL).

6. Que respecte a la publicacio i entrada en vigor dels reglaments resulta aplicable
I'art. 70.2 de la LRBRL que estableix que les ordenances, excepte els pressupostos i les
ordenances fiscals, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i no entraran en vigor
fins que s'haja publicat completament el seu text i haja transcorregut el termini previst en
I'article 65.2, és a dir, 15 dies a comptar des de la recepcié de la copia de la norma per
I'Administracié de I'Estat i la comunitat autbnoma corresponent (termini assenyalat perque
puguen requerir I'anul-lacié de la norma), aixi com el 131 LPACAP relatiu a la publicitat de les
normes que diu que:

"Les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives hauran de
publicar-se en el diari oficial corresponent perque entren en vigor i produisquen efectes
juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les administracions publiques podran
establir altres mitjans de publicitat complementaris.

La publicacié dels diaris o butlletins oficials en les seus electroniques de
I'administracio, organ, organisme public o entitat competent tindra, en les condicions i amb
les garanties que cada administracié publica determine, els mateixos efectes que els
atribuits a la seua edicié impresa."

Per tot aixo, s'acorda:

PRIMER: L'aprovacié inicial del Reglament regulador de les borses de treball temporal
de I'Ajuntament de Mislata seglient:
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Article 1. Objecte

Aquest Reglament té per objecte regular la constitucié i funcionament de les borses de
treball temporal que constituisca aquesta administracié per al nomenament de personal
funcionari interi o contractacio de personal laboral temporal.

Article 2. Sistemes de constitucié de les borses de treball o d'ocupacié temporal.

Les borses de treball o d'ocupacié temporal es constituiran una vegada finalitzats els
processos selectius derivats de |'oferta d'ocupacié publica o per mitja d'un procés especific
de constitucid, atenent a les bases especifiques i a les bases generals que regisquen el dit
procediment.

Respecte del primer dels sistemes, la borsa de treball es formara, finalitzat el procés selectiu
derivat I'oferta d'ocupacié publica, mitjancant un decret de I'Alcaldia-Presidéncia en la qual
s'establira si és el cas, la composicio, extensid i duracié de la borsa corresponent, segons els
criteris que establisquen les corresponents bases reguladores de la convocatoria.

Article 3. Orde de crida

1. Les crides per a cada contracte temporal o nomenament interi es realitzaran per orde
successiu de llista en atencié al resultat obtingut per les persones aspirants en el
procediment selectiu pel qual es constituisca la borsa de treball per I'especialitat i categoria
que es tracte, excepte l'excepcio continguda en |'apartat seglent.

. L'orde de crida només s'interrompra en el cas que el contracte laboral o nomenament
interi siga per a cobrir plaga vacant existent en plantilla que no tinga reserva. En aquest cas
s'oferira per rigorés orde de llistat inicial de la borsa, encara que estiga treballant per
qualsevol altra modalitat prevista en la legislacié aplicable i amb independéncia del lloc que
n’ocupe. Si ja ocupara vacant en plantilla fruit de la mateixa borsa la persona no sera cridada
en cap cas. Si es troba treballant en plaga vacant per crida d'altres borses anteriors si que se
li cridara. Les renuncies en aquests casos s'hauran de fer sempre per escrit o deixant
constancia de l'intent de notificacié escrita en qué es faga constar que la crida es refereix al
procediment de I'art. 2.2 d'aquest Reglament.

Il

Article 4. Mitjans i constancia dels crides

1. Per a millorar l'agilitat en la localitzacié de la persona a nomenar o contractar i que
per rigorés orde li corresponga, en les sollicituds de participacié en els corresponents
procediments selectius haura d'indicar, d'entre els seglients, dos mitjans pels quals desitge
rebre els avisos de nomenament: teléfon mobil, teléfon fix, notificacié escrita, correu
electronic o missatge de mobil (SMS). La crida s'efectuara pels mitjans indicats i, en el cas
qgue no s'haguera assenyalat cap s'utilitzara la notificacio escrita.

2. Mitjancant diligéncia firmada per la persona funcionaria que realitza la crida, es fara
constar tant el sistema de comunicacié empleat com la comunicacié personal, si es
produira, amb la persona que haja rebut la comunicacio.

3. La persona interessada disposara de 2 dies habils per a I'acceptacié de la crida o
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renuncia i tres dies habils a partir de l'acceptacié per a l'aportacié de la documentacio
acreditativa dels requisits establits en les bases de cada especialitat, aixi com els assenyalats
en l'article 8 d’aquest Reglament. La data de la comunicacié escrita determina l'inici del
comput de 2 dies habils.
Les renuincies de les crides han de presentar-se per escrit en el mateix termini concedit per a
I'acceptacié amb el mitja més agil que permeta deixar constancia en I'expedient de tal
circumstancia. En el suposit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja
I'oferta i deixa diligéncia a la persona funcionaria que tramite I'expedient. Com a
penalitzacio, en el cas de no presentar la renuincia en el termini indicat se situara al final de
la llista d'inscrits. Si el rebuig s'efectua dues vegades consecutives sense causa justificada, no
necessariament per al mateix lloc de treball, la persona aspirant sera exclosa de la borsa.
4. En cas d'extraordinaria urgencia i atenent a les caracteristiques del servei que es
tracte, prévia comunicacié al president de la Junta de Personal, en funcié del tipus de
nomenament o contractacié respectivament, s'efectuara crida telefonica a la persona
aspirant, la motivacié de la qual constara en l'expedient. En cas de no localitzacié es
procedira a una nova crida telefonica dues hores després. Si no es contactara amb ningu o
no s'acceptara el lloc oferit, es procedira a la crida de la seglient persona aspirant, segons el
rigords orde de la borsa, sense necessitat de renuncia, expressa.
La dita incidencia sera reflectida en I'expedient indicant la data i I'hora en qué s'ha efectuat
la crida i es remetra una coOpia a la persona interessada.
En aquest suposit no es penalitzara i es mantindra en el mateix lloc de la borsa a la persona
aspirant no localitzada o que no haguera acceptat el lloc.

Efectuada la crida pel procediment d'urgencia, l'interessat disposara d'un dia habil per a
acceptar o renunciar a la crida.

La crida pel procediment d'urgéncia, no s'efectuara en cap cas amb l'objecte de cobrir
places vacants.
5. Les persones nomenades o contractades, una vegada finalitzat el nomenament o
contracte, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien en la borsa, amb independéncia de la
forma de crida (normal o per urgéncia) sempre que la duracié de la seua relacio, o relacions
de serveis, no haja superat I'any de duracié computat a jornada completa. En el cas que se
supere l'any, passaran a ocupar I'tltim lloc de la borsa.

Article 5. Baixa automatica de la borsa de treball.

Es produira la baixa automatica o exclusié en la corresponent borsa de treball en els suposits
seguents:

a. Falta de presentacio injustificada de la documentacié requerida en el termini establit
de conformitat amb el que estableix I'article 4.3.

b. Per jubilacié de la persona aspirant.

c. Falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusié en la borsa.

d. Rebuig d'un oferiment dues vegades consecutives sense causa justificada.
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Article 6. Renuncies justificades.

1. Les causes per les quals s'entén que es rebutja una crida de forma justificada i, per
tant, es manté el o l'aspirant en la borsa en l'orde en qué es trobara, s'enumeren a
continuacié i hauran d'existir en la data de la crida per a tindre la consideracié de
justificades:

a. Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional. Durant el temps que dure aquesta, sempre que
s'haja produit amb anterioritat a la crida.

b. En cas de maternitat, si la renuncia de la mare es produeix entre el cinqué mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple. Per al
cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar-hi amb els mateixos drets que
ella.

c. En els supdsits i termes establits en la Llei 10/2010, de 9 juliol de la Generalitat,
d'ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana, respecte dels permisos per
motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per ra6é de violéncia de
génere, de conformitat amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, podran
renunciar al nomenament o contractacié temporal amb I'Unic dret de romandre en la
borsa de treball i en I'orde en que figuraren, mentres dure aquesta situacio.

d. Per adopcio, si la renuncia es produeix dins de les setze setmanes posteriors a la
resolucio judicial d'adopci6. 18 si és multiple.

e. Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit de funcié publica o en el privat.

2. Qui allegue els motius de renuncia justificada exposats, presentara la documentacié
justificativa corresponent en el termini de 2 dies habils.

3. Quan hi haja causa justificada de renuncia, i mentres dure aquesta, els interessats
qguedaran en situacié de no actiu en la borsa de treball que es tracte, sense perdre I'orde
que els hi corresponguera.

4. El mateix termini de 2 dies habils assenyalat anteriorment operara per a la comunicacié a
I'administracié de la desaparicié de la situacié per la qual es va produir la renincia amb
causa justificada i passar a la situacié d'actiu en la corresponent borsa de treball. Si la
comunicacid no es produeix en el termini establit, bé per no presentar-la o per
presentar-la de forma extemporania, es produira automaticament la desactivacié
definitiva de la borsa de treball temporal de que es tracte, excepte forca major que haura
de ser acreditada.

5. En el cas que la renuincia no s'acredite dins dels terminis establits, o es faca per una altra
causa diferent de les enumerades en l'apartat u d'aquest article, l'interessat passara a
I'altim lloc de la borsa de treball.

6. Les renuncies justificades no seran computables als efectes del que establix I'art.4.d
d’aquest reglament.

Article 7. Canvi de localitzacié

Quan les persones incloses en les borses de treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili o telefon i especialment els de localitzaci6, estaran obligades a
comunicar-ho al Departament de personal i recursos humans per mitja de les vies previstes
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en la legislacié sobre procediment administratiu comu, sent de la seua total responsabilitat
I'actualitzacié d’aquests i les consequencies que puguen derivar-se de la seua no
comunicacio.

Article 8. Presentacié de documents

1. L'aspirant que per orde de borsa siga cridat per a la subscripcié d'un contracte temporal o
nomenament interi haura d'aportar dins del termini de 3 dies habils, a més dels requisits
establits en la convocatoria que es tracte, la documentacié segient:

a. Copia autentificada o fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, que haura de
presentar-se acompanyat de I'original per a la seua compulsa.

b. Copia autentificada o fotocopia de la targeta SIP de la persona interessada que haura
de presentar-se acompanyada de I'original per a la seua compulsa.

c. Certificat médic, acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'exercici de les tasques.

d. Numero de compte corrent bancaria.

2. Les persones que dins del termini indicat, i excepte forca major, no presentaren la
documentacié de l'apartat anterior no podran ser nomenades o contractades, decaura el
seu dret i passara a l'ultim lloc de la borsa de treball.

Article 9. Duracio de les borses de treball

1. La duracié inicial de les borses de treball constituides després d'un procés especific de
formacio, sera de dos anys prorrogables anualment fins un maxim d'altres dos, amb
I'excepcié que dins del dit periode tinga lloc procés selectiu en propietat incldos en una
oferta d'ocupacié publica per al mateix grup, categoria professional i especialitat, ja que una
vegada finalitzat el dit procediment es formara una borsa de treball d'acord amb el que
disposa l'art. 2 d’aquest Reglament.

2. La prorroga de les borses de treball es realitzara motivadament per mutu acord amb els
representants dels empleats publics en el si de la Mesa general de negociacio, dins dels 6
mesos seglients a la seua caducitat per transcurs del termini de 2 anys de vigencia.

3. El termini de 2 anys de vigéncia de la borsa es computara a partir de la data de la presa de
possessio de la primera crida que s'efectue.

Disposicio Addicional

En la diligéncia de presa de possessié o en I'acte de la firma del contracte del personal haura
de fer-se constar la manifestacié de la persona interessada de no exercir cap lloc o activitat
en el sector public o activitat privada que requerisca reconeixement de compatibilitat.
Respecte d'aixd caldra ajustar-se a allo que s'ha disposat per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, aixi
com al seu reglament de desplegament, aprovat per Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril.

Disposicio Final
Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seua aprovacié definitiva d’acord amb el
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que estableix la legislacié vigent.

SEGON: La publicacié del Reglament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, amb la
concessio del termini de trenta dies per a la presentacié de reclamacions i suggeriments.

En el cas que no s'haguera presentat cap reclamacié o suggeriment, s'entendra
definitivament adoptat l'acord fins llavors provisional.

6. RATIFICACIO DEL DECRET DE L'ALCALDIA 2171/2017, DE 29 DE JUNY, PEL
QUAL S'APROVA EL PROTOCOL CONTRA L'ASSETJAMENT LABORAL

Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar Social favorable a la ratificacié del Decret de I'Alcaldia 2171/2017, de 29 de juny,
pel qual s'aprova el protocol contra I'assetjament laboral.

Conclos el debat, el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels seus membres, va
acordar

Primer: la ratificacié del Decret de I'Alcaldia 2171/2017, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el protocol contra l'assetjament laboral, que és transcriu a continuacio:

«Vist que en sessid ordinaria del Comité de seguretat i salut d'aquest Ajuntament,
de19 de maig de 2017, és va aprovar el Protocol d'assetjament proposat en la dita sessio,
fent-se constar el vot a favor de I'administracié de I'Ajuntament de Mislata, i la unanimitat de
la part social assistent UGT, CCOO, STAS-1V, no assistint CSIF i SPPLB.

Vist que el Protocol és una mesura encaminada a la prevencié dels riscos de caracter
psicosocial en els llocs de treball i, amb aixo, una millora en la prevencié dels riscos laborals i
en els condicions de treball del personal al servici d'aquesta administracio. Per tant, la
materia és objecte de negociacid, segons el que disposa I'article 37 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I|'estatut basic de
I'empleat public (d'ara en avant TREBEP): “1. Seran objecte de negociacid, en el seu ambit
respectiu i en relacié amb les competéncies de cada administracié publica i amb I'abast que
legalment procedisca en cada cas, les matéries segiients: (...) j) Els que aixi s'establisquen en
la normativa de prevencié de riscos laborals”.

Tenint en compte que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals estableix en el seu articulat el dret a la proteccié enfront dels riscos laborals i el
deure de I'empresari de proteccié dels treballadors enfront dels riscos laborals fent especial
mencio al deure de les administracions publiques respecte del personal al seu servici.

Vist el que disposa l'art. 38 del TREBEP, aixi com l'art. 6 de la Llei 40/2015, d'
d'octubre, de regim juridic del sector public.
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Vist l'informe juridic del cap de Servei de Régim Interior de 13 de juny de 2017.

Vist que I'drgan competent és |'Alcaldia-Presidéncia, donat que és tracta d'un pacte
aprovatori d'un protocol d'actuacié que s'ha de seguir en els casos expressament previstos
en aquest, que esta, per tant, dins de la competéncia generica que ostenta I'Alcaldia,
regulada en l'art. 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora dels bases del regim local
(LRBRL), sense perjui que, posteriorment puga donar-se compte al Ple per al seu
coneixement, i ratificacio si és el cas, si aixi s'estima, en aplicacié d’alld que disposa I'art. 38.2
del TREBEP, amb immediata aplicacio a la totalitat del personal.»

Per alld que s'ha exposat, aquesta Alcaldia-Presidéncia, fent Us de les atribucions que i
confereix la legislacié aplicable, RESSOL:

PRIMER. Aprovar el Protocol d'assetiament de I'Ajuntament de Mislata, en virtut de:

«La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals estableix que totes les
organitzacions laborals, incloses les administracions publiques, han de promocionar la
millora de les condicions de treball del personal empleat i elevar el nivell de protecci6 de la
seguretat i salut d’aquest, no sols vetlant per la prevencio i proteccié enfront dels riscos que
poden ocasionar menyscabament o dany fisic, siné també enfront de riscos que puguen
originar deteriorament en la salut psiquica dels persones empleades.»

De la mateixa manera l'article 4 de I'Estatut dels Treballadors considera que és un dret
laboral «el respecte a la seua intimitat i a la consideraci6 deguda de la seua dignitat,
compresa la proteccié enfront de l'assetjament (...), i enfront de l'assetjament sexual i a
I'assetjament per rad de sexe», en consonancia amb les declaracions de I'OIT i les directives
comunitaries que reconeixen la necessitat d'actuar enfront d'aquestes situacions.

La Legislacid6 actual en matéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes insta
directament a les administracions publiques a actuar enfront de I'assetjament sexista. Aixi la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, regula en
l'article 48 mesures especifiques amb identitat propia i separades de l'existencia del pla
d'igualtat per a previndre I'assetjament sexual o sexista i I'assetjament per rad de sexe en el
treball.

Es en aquest context i en aquest enquadrament juridic on és produeix el compromis
d'aquest Ajuntament de posar en marxa un procediment d'actuacié en els casos de conflicte
i quan existisquen denuncies d'assetjament moral i/o sexista en el treball.

El text que ens ocupa arreplega un procediment d'actuacié en els casos en queé és tinga
coneixement o siguen presentades denuncies d’assetjament moral i/o sexista en I'ambit
laboral.
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En el procediment s'articula, d'una banda, una fase prévia denominada de mediacio, la
finalitat de la qual és solucionar els conflictes interpersonals i organitzacionals rapidament i
eficagment, a fi que un desacord inicial no s'agreuge i no és faca permanent. En aquest sentit
entenem que la forma mes efectiva d'aconseguir eixa finalitat és implicar els organs
encarregats de la gestio de personal en la prevencié i el maneig d'aquest tipus de
comportaments.

No obstant aix0, s'ha de ser conscient que l'assetjament moral en el treball, aco és, la
fustigacié prolongada en I'ambit del treball, i I'assetjament sexista en el treball, son riscos
laborals greus que atempten contra la dignitat personal i/o professional de la persona
assetjada. A mes, sobrepassen clarament els limits d'un conflicte interpersonal ordinari ja
que poden causar danys en la salut de la persona que de vegades son dificilment reparables.
Per aquesta rad, i en el cas que la fase de mediacié haja fallat, s'ha desenrotllat la
denominada fase d'investigacid, que permetra adoptar, després d'una investigacid
exhaustiva, les mesures necessaries per a posar fi a conductes intimidatories i protegir els
drets i, sobretot, la salut de les victimes.

El desenrotllament d'ambdues fases esta detallat en aquesta norma i, a mes, s'han
introduit en cada una d'elles terminis determinats per a realitzar les actuacions pertinents.
Terminis que, d'altra banda, son breus per a evitar que el procediment és puga allargar
innecessariament en detriment de la salut del personal.

De totes maneres, en tot el procediment subjau, seguint la doctrina cientifica mes
actualitzada, les orientacions dels organismes internacionals (quies i conveni de I'OIT) i les
directives comunitaries, la idea que l'assetjament moral en el treball respon al concepte
global de «violéncia en el treball» i que ha de ser atallat sense contemplacions.

Per a finalitzar, s'ha de destacar que aquesta administracié desitja fomentar entre el
personal la informacié i educacié en matéria de respecte a la igualtat de tracte de dones i
homes, i els drets dels treballadors i les treballadores. En aquest sentit és consideren
primordials la Declaracié de I'Organitzacié Internacional del Treball relativa als principis i
drets fonamentals en el treball, la legislacié sobre prevencié de riscos laborals i alld que s'ha
establit pel marc juridic en mateéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes, de
conformitat amb la Directiva 2002/73/CE, la Llei 4/2005 per a la igualtat de dones i homes, i
la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

| en virtut de tot aixo, DECRETE:
CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

1. L'expressio «assetjament» compren tot acte, conducta, declaracioé o sol-licitud que puga
considerar-se discriminatori, ofensiu, humiliant, intimidatori o violent, o bé una intrusi6 en la
vida privada. Inclou els suposits que s'arrepleguen a continuacio, si bé no conformen una
llista tancada:

a) intimidacio: agressié repetida o persistent, perpetrada per una o mes persones, ja siga
verbal, psicologica o fisica, en el lloc de treball o en connexié amb el treball, que té com a
consequiéncia la humiliacié, el menyspreu, l'insult, la coaccié o la discriminacié d'una
persona protegida. La intimidacié pot manifestar-se per mitja de:
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I) mesures destinades a excloure o aillar de I'activitat professional a una persona
protegida;

II)la manipulacié de la reputacié personal o professional d'una persona protegida
amb el rumor, la denigracio i la ridiculitzacié;

[Il) I'abds de poder per mitja del menyspreu persistent de la labor d'una persona
protegida, o de la fixacié d'objectius amb terminis poc raonables o inabastables, o de
I'assignacié de tasques impossibles;

IV) el control desmesurat o inapropiat del rendiment d'una persona protegida;
V) la denegacié inexplicable o infundada de periodes de Ilicencia i formacié;

VI) el buidament gradual de I'exercici de les funcions inherents al seu lloc de treball.
b) Assetjament sexista:

Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat dirigit contra una persona
per rao del seu sexe i amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona
o de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Quan el dit
comportament siga d'indole sexual és considerara assetjament sexual.

I) el contacte fisic deliberat i no sollicitat, o un acostament fisic excessiu i
innecessari;

II) comentaris o gestos repetits de caracter sexual sobre el cos, I'aparenca o I'estil de
vida d'una persona protegida;

[Il) telefonades, cartes o missatges de correu electronic de caracter ofensiu;
IV) la persecucio reiterada i ofensiva contra la integritat i indemnitat sexual;

V) I'exposicié o exhibici6 de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges
d'Internet de contingut sexualment explicit, no consentides i que afecten la integritat i
indemnitat sexual;

V1) preguntes o insinuacions sobre la vida privada d'una persona protegida, que
afecten la integritat i indemnitat sexual;

VI) bromes o proposicions sexualment explicites que afecten la integritat i indemnitat
sexual;

2. Els comportaments avantdits ocasionen danys a la salut mental o fisica i al benestar dels
treballadors i treballadores. Conseqliientment els dits comportaments poden arribar a ser
qualificats com a maltractament fisic i/o psicologic a les persones. També soscaven els
objectius i la labor de I'administracié i entelen la seua reputacié.

Per aix0, i com a mesura preventiva i amb l'objecte de procurar una millora de les
condicions psicosocials en I'ambient laboral, per part d'aquest Ajuntament, s'articula i
promou la posada en marxa dels procediments de mediacié i/o reclamacié que a
continuacio és descriuen.
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S'uneixen a aquest Reglament els annexos | i Il de conductes tipiques. Qué és i qué no és
assetjament i un exemple de com documentar una queixa, respectivament.

Article 2. Ambit d'aplicacié

Les disposicions arreplegades en aquesta orde seran aplicables per a tots els empleats
publics que presten servicis en els centres i serveis o en altres instal-lacions dependents de
['Ajuntament de Mislata.

Article 3. Amenaca de dany o dany

1. Les mesures de prevencié i el procediment d'actuacié previstos en el Reglament seran
aplicables quan els comportaments descrits en l'article 1 o en I'annex puguen produir o de
fet produisquen dany en la integritat moral i amenaca de dany o dany de caracter psiquic i/o
fisic a les persones afectades.

2. El servei medic del servei de prevencio oferira a la persona afectada, i a altres persones si
féra necessari, un seguiment del seu estat per a procurar el suport medic i psicologic
necessari.

Article 4. Exclusions

1. Quedaran exclosos del concepte d'assetjament moral en el treball aquells
conflictes interpersonals passatgers i localitzats en un moment concret, que se
poden donar en el marc de les relacions humanes i que afecten la
organitzacié del treball i al seu desenrotllament, perd que no tenen ni la consequencia ni
la finalitat de destruir personal o professionalment a les parts implicades en el
conflicte. En tot cas, la decisi6 d'interrompre el procediment és prendra
d'acord amb l'article 18.1.a d'aquesta norma.

2. En aquests casos de conflicte, en els quals els interessos de dues persones empleades
pareixen incompatibles, els organs de gestié de personal hauran d'assumir una funcié de
lideratge i faran les diligéncies necessaries per a resoldre els conflictes latents i presents.

Article 5. Formacié

1. Es formularan i aplicaran estratégies que inclouran elements d'informacio, educacio i
capacitacié amb l'objectiu no sols de previndre I'assetjament moral i sexual en el treball siné
també d'influir sobre les actituds i comportaments de les persones vinculades amb
I'administracid, segons l'esperit i la intencio d’aquest Reglament.

2. Les persones que siguen designades per a exercir de mediadors rebran o estaran en
possessio d'una formacié especifica en aquesta matéria, que arreplegue informacio legal,
habilitats socials, igualtat de tracte de dones i homes, i procediments d'actuacid, entre altres,
per a afrontar de manera adequada els conflictes que sorgisquen amb relacié a l'assetjament
moral i I'assetjament sexista en I'ambit laboral.

3. Es posara en marxa un pla de formacié en I'Ajuntament, per a la prevencié de
I'assetjament moral o sexista i conéixer el procediment que s'ha de seguir en els dits casos.
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Les activitats de formacié previstes s'impartiran, en la mesura que siga possible, en les
llenglies codficials.

4. El Servei de prevencié de I'Ajuntament, per si o en col-laboracié amb altres entitats, sera
I'encarregat de realitzar les activitats formatives i informatives en aquesta materia.

5. En el Comité de seguretat i salut s'establiran els mecanismes necessaris per a la
divulgacio del procediment a tot el personal del departament.

Article 6. Indici racional d'assetjament moral o sexual en el treball

1. Entenem per indici racional d'assetjament moral o sexual en el treball les conjectures
fundades en aparenca o que semblen verdaderes que una persona empleada del
departament esta patint assetjament en el seu ambit laboral, en el termes que s'indiquen en
aquest capitol.

CAPITOL Il. PROCEDIMENTS PER A LA RESOLUCIO DELS CASOS D'ASSETJAMENT MORAL |
SEXISTA EN EL TREBALL: FASE DE MEDIACIO

Article 7. Finalitat

1. En aquesta fase és pretén la resolucié de conflictes i/o denuncies d'assetjament moral
i/o sexista en el treball d'una manera agil, dialogada i amb la intervencié d'un mediador.
Aquest intervindra proporcionant pautes d'actuacié i propostes que intenten posar fi al
conflicte i evitar que és torne a produir en el futur.

2. Per la seua banda, I'administracié és compromet a posar a disposicié del mediador la
formacié necessaria per al desenrotllament d'aquesta activitat, aixi com l'assessorament de
persones expertes en la materia que I'ajudaran en la tasca de mediacio.

Article 8.- Mediacio

1. La fase de mediacié s'iniciara per mitja d'un escrit presentat per part dels empleats
publics que se senten incursos, o tinguen coneixement fundat de fustigacio per trobar-se en
el seu entorn laboral. En l'escrit s'arreplegaran els fets o comportaments que segons el parer
de qui ho interposa constitueixen conflicte i/o assetjament moral i/o sexista en el treball.
Aquests fets hauran d'haver tingut lloc, almenys, en els Gltims sis mesos.

2. Aquesta fase de mediacio sera voluntaria per a qualsevol de les parts, i aquestes podran
demanar assessorament i/o ajuda per a la seua consecuci6 als delegats i els delegades de
prevencio, o a altres persones que I'afectat considere de confianga.

Els delegats i les delegades de prevencié que intervinguen en aquesta fase quedaran
exclosos per a formar part de la comissié regulada en aquest Reglament.

3. Dins de les mesures de prevencié que poden ser adoptades després de l'inici de la fase
de mediacid, podran establir-se mesures cautelars entre les quals ha de contemplar-se el
poder deixar de treballar amb la persona denunciada sense por de ser objecte de cap tracte
injust o desavantatjés o de represalies.
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4. La interposicio de I'escrit és fara davant del regidor de personal, que nomenara com a
mediador a una persona de reconeguda imparcialitat, prioritariament sense vinculacié
politica o sindical manifesta, i que podra ser recusat per qualsevol dels dues parts.

5. El mediador realitzara totes les actuacions necessaries per a preparar la mediacio, a fi
que tinga un coneixement el més ajustat possible a la realitat.

Article 9. Reunié de mediacid

1. La persona responsable del procediment de mediacié comunicara a les parts l'inici del
procediment i sol-licitara la seua participacié voluntaria, i s'obtindra per escrit. Una vegada
obtinguda, continuara amb el procediment citant a les parts a una reunié en qué es tractara
de donar solucié al problema. A la citacio se li acompanyara copia de la documentacié
relativa al conflicte i/o possible assetjament que obrara a poder la persona responsable del
procediment de mediacio.

2. La reunié de mediaci6 tindra lloc dins dels deu dies habils segiients a la recepcié de
I'escrit pel mediador, llevat que hi haja raons justificades que aconsellen I'ampliacié del
termini, i que hauran de ser posats en coneixement de les parts per escrit. El termini podra
ampliar-se durant deu dies habils mes.

Article 10. Assisténcia a la reunié de mediacié

Qualsevol dels parts podra acudir a la reunid, si ho desitja, acompanyat per una persona
de la seua confianca.

Article 11. Resolucio de la fase de mediacio

1. El mediador, en el termini maxim de quinze dies habils des de la reunié de mediacié,
arreplegara per escrit:

a) Les actuacions realitzades en la fase de mediacio.

b) Les mesures proposades pera donar solucié al problema, en el
denominat document de mediacio.

2. El document de mediacio sera rubricat, en un termini no superior a cinc dies habils des
del seu dictat, per les parts. La firma suposara la conformitat amb el seu contingut. A més de
per les parts sera rubricat pel mediador i la persona responsable de la mediacio.

3. La persona responsable del procediment de mediacié sera la garant de la vigilancia i
adopcié de les mesures acordades en el document de mediacid, i informara el regidor de
personal perqué actue en I'ambit dels seues competéncies.

CAPITOL Ill. PROCEDIMENTS PER A LA RESOLUCIO DELS CASOS D'ASSETJAMENT MORAL |
SEXISTA EN EL TREBALL: FASE D'INVESTIGACIO

Article 12. Iniciaci6 de la fase de resoluci6 de |'assetiament moral o sexual en el treball
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1.1. Es considerara que les denuncies per assetjament moral o sexual en el treball no s'han
resolt en la fase de mediacioé en els suposits seglients:

a) Quan qualsevol de les parts haja rebutjat la fase de mediacié o les mesures
proposades pel mediador.

b) Quan la fase de mediacié no s'haja pogut dur a terme per causa de forca major.

¢) Quan les mesures proposades en la fase de mediacié no hagen resolt el conflicte
i/o la situacié d'assetjament moral o sexista en el treball.

1.2. La fase de resolucié de I'assetjament moral o sexista en el treball és dura a terme
seguint els items a continuacioé descrits:

a) En el cas que una denuncia, per resolucié de conflicte, no s'haja resolt en la fase de
mediacid, qualsevol dels parts podra interposar denuncia per assetjament moral o sexista en
el treball per a continuar amb el procediment.

b) El termini per a la interposicié de la dentncia sera de trenta dies habils comptats a
partir de la finalitzacié del procés de mediacio.

c) La denuncia és dirigira al regidor de personal. A aquest escrit se li acompanyara
una copia del document de mediacid, si és que aquella ha tingut lloc, i d'altres documents
gue és consideren oportuns.

1.3. Els fets descrits en la denuncia hauran d'haver-se produit, almenys, en els ultims sis
mesos.

Article 13. Constitucié de la Comissio d'investigacié

1. Es formara una Comissié d'investigacié en el si de I'Ajuntament. El regidor de personal
anomenara una comissié formada per funcionaris de la manera seglient: els sindicats amb
representacié en la corporacié anomenaran a un funcionari cada u, I'acusat d'assetjament
anomenara a un altre i el suposadament assetjat a un altre mes. Sense perjui de les mesures
cautelars adoptades, la investigacid quedara en suspens si la persona treballadora assetjada
interposa una denuncia davant de la Inspeccioé de treball o demanda en I'ambit jurisdiccional.

Article 14. Secretaria de la Comissid

1. El secretari o secretaria de la Comissié podra ser designat d'entre els membres de la
Comissio o ser una persona al servici de I'administracioé que siga llicenciat en dret.

2. En el cas que la persona que te el carrec de la Secretaria no siga membre de la Comissio,
no tindra dret de vot.

Article 15. Régim de Funcionament de la Comissid

1. La Comissio és regira en el seu funcionament per:

a) Les disposicions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu relatives al funcionament dels
organs col-legiats.

b) Les disposicions d’aquest Reglament.
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Q) Allo que s'ha disposat en el seu reglament intern de funcionament.

Article 16. Comunicacid a les parts

1. El regidor de personal comunicara a les parts qui son les persones designades per a
formar part de la Comissié d'investigacié en el termini de cinc dies habils des de la seua
constitucié. Igualment, els remetra una copia de tota la documentacié que és troba en
I'expedient.

2. A partir de la data de comunicacié s'obrira un termini d'al-legacions de cinc dies habils.

CAPITOL IV. PROCEDIMENT D'ACTUACIO DE LA COMISSIO

Article 17. Actuacions prévies

1. En la seua primera reunio, que tindra lloc en el termini de cinc dies habils una vegada
finalitzat el termini per a fer allegacions que estableix l'article 17.2, estudiada la
documentacié que és troba en I'expedient decidira:

a) Donar per acabada la investigacié per considerar que els fets no son constitutius
d'assetjament moral o sexista en el treball. Aquesta decisié s'adoptara per unanimitat, haura
de ser motivada, arreplegada per escrit i comunicada a les parts convenientment.

b) Continuar amb la investigacié.

Article 18. Investigacio

1. La Comissio d'investigacio realitzara les actuacions pertinents en la fase d'investigacié
per a determinar si ha existit o no assetjament moral o sexista en el treball.

2. Tots els departaments de I'Ajuntament hauran de col-laborar amb la Comissié
d'investigacio en tot el que aquesta els sol-licite, a fi que puga tindre tots els elements de jui
necessaris per a concloure la investigacio.

3. Des de la primera reunio de la Comissio, en la qual és decideix iniciar la investigacio, es
disposara d'un termini d'un mes per a realitzar la investigacio. Aquest termini podra ampliar-
se, notificant-se'l a les parts, durant un mes més, fins a un maxim de dos mesos, si la
Comissié veu raons per a aixo.

Article 19. Reunié amb les parts

1. A mes de la investigacié, la Comissié celebrara una reunié amb les parts, bé
conjuntament o bé separadament.

2. La Comissié podra convocar a la reunié a persones que tinguen relacié directa amb
I'assumpte a tractar, bé per haver sigut testimonis de la situacié, o bé per ser persones
expertes en la matéria. En aquest cas, s'indicara a les parts, a efectes informatius, qui sén les
persones que assistiran a la reunié.
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Article 20. Assisténcia a la reunid

Les parts podran assistir a la reunié prevista en l'article anterior, acompanyades per
qualsevol altra persona que estime necessari. En qualsevol cas no podran assistir
acompanyades per més d'una persona.

Article 21. Resolucié de la fase d'investigacio

1. En el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié de les investigacions, la Comissié
d'investigacio elaborara un informe, en el qual s'indicara si ha existit, a jui de la Comissid,
assetjament moral o sexista en el treball o no, aixi com les mesures que es proposen per a
solucionar el problema.

2. La Comissio d'investigacié comunicara al regidor de personal les conclusions del seu
informe, i ell proposara a I'Alcaldia-Presidencia la resolucié pertinent en virtut de les
competencies en mateéria de personal.

3. En la dita resolucié és proposaren les mesures correctores precises per a posar fi o
minimitzar el risc laboral que s'ha produit, d'acord amb el que disposa la normativa vigent
en materia de prevencid de riscos laborals. De la mateixa manera és podra sollicitar
I'obertura d'un expedient sancionador per la comissié d'una falta molt greu, greu, o lleu en
funcio dels fets provats, i aixd d'acord amb el que estableix la normativa vigent d'ocupacié
publica. Aixi mateix, és determinara a qui correspon l'aplicacié de les mesures correctors.

Article 22. Control de I'aplicacié dels mesures correctors

Correspondra al Servei de prevencié el control de I'efectivitat de les mesures correctores
propostes.

CAPITOL V. GARANTIES DEL PROCEDIMENT

Article 23. Deure de siqil

A tota aquella persona que haja participat en qualsevol de les fases previstes en aquest
procediment se li exigira el deure de sigil, amb sancié en cas d'incompliment.

Article 24. Protecci6 del dret a la intimitat

1. En tot moment és garantira la proteccio al dret a la intimitat dels persones que han pres
part en qualsevol de les fases d'aquest procediment.

Article 25. Dret de les persones treballadores a una proteccid integral de la salut

L'Ajuntament adoptara les mesures correctores necessaries per a garantir una proteccio
adequada de la salut de la persona que haja sigut victima d'assetjament moral o sexista en el
treball. Aixi com brindara el suport organitzatiu i psicologic necessari per a aconseguir el seu
total restabliment.

Article 26. Absencia de represalies
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L'Ajuntament s'assegurara que les persones que consideren que han sigut objecte
d'assetjament moral o sexista en el treball, les que plantegen una reclamacié en materia
d'assetjament moral o sexista en el treball o les que presten assisténcia en qualsevol procés
d'acord amb aquest Reglament, per exemple facilitant informacié o intervenint en qualitat
de testimoni, no seran objecte d'intimidacié, persecucio, discriminacié o represalies.
Qualsevol accié en aquest sentit és considerara com un assumpte disciplinari.

Article 27. Falsa denuncia

Si de la investigacié és concloguera que la persona denunciant ha presentat una falsa
denuncia sabent-ho, amb I'anim de difamar a la denunciada, aquesta accié és considerara
com un assumpte disciplinari.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. Si es produira una situacié d'assetjament moral o sexista en el treball entre el
personal d'aquesta administracié i d'una empresa externa que comparteixen el lloc de
treball, s'aplicara el procediment d'investigacio arreplegat en aquest Reglament i aquesta
Ordenanca. Si bé l'adopcié de mesures correctores es fara de forma coordinada entre
I'empreses afectades i I'administracié, segons l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals.

Amb aquesta finalitat, en el procediment de contractacié s'incloura l'obligacié dels
contractants de conéixer i complir amb els continguts d'aquesta orde en |'exercici del seu
dret de direccié i control dels seus treballadors.

ANNEX | DE CONDUCTES TiPIQUES. QUE ES | QUE NO ES ASSETJAMENT.

ASSETJAMENT LABORAL:

En general poden classificar-se les conductes tipiques en:

1. Atacs a les victimes amb mesures organitzacionals:

1. El superior restringeix a les persones les possibilitats de parlar.

2. Canviar la ubicacié d'una persona separant-la dels seus companys.

3. Prohibir els companys/es que parlen amb una persona determinada.
4. Obligar algu a realitzar tasques en contra de la seua consciéncia.

5. Jutjar I'exercici d'una persona de manera ofensiva.

6. Questionar les decisions d'una persona.

7. Assignar a una persona tasques molt per davall de les seues capacitats.

8. Assignar tasques degradants.
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9. Assignar tasques amb dades erronies.
10. Privar d'informacié imprescindible i necessaria per a realitzar el treball.

11. Limitar malintencionadament l'accés a promocions, ascensos, cursos de
formacié o de capacitacio, amb la finalitat de perjudicar.

12. Assignar terminis d'execucid o carregues de treball desenraonats i inusuals.
13. Modificar les responsabilitats o comeses sense comunicar-ho.

14. Acusar injustificadament o falsament d'incompliments o errades inconcrets i
difusos que no tenen consisténcia ni entitat real.

15. Atribuir malintencionadament conductes illicites o antiétiques contra
I'empresa o els clients per a perjudicar la seua imatge i reputacio.

16. Amplificar i dramatitzar de manera malintencionada xicotets errors o
nimietats per a alterar a la persona.

17. Amenacar continuament d'usar instruments disciplinaris (rescissi6 de
contracte, no renovacio, expedient disciplinari, acomiadament, trasllats forcosos, etcétera).

18. Desvalorar continuament l'esfor¢ professional, restant-li el seu valor o
atribuint-ho a altres factors.

19. Utilitzar de manera malintencionada diverses estratagemes per a fer incérrer a
la persona en errors professionals i després acusar-la d'ells.

20. Controlar, supervisar o monitorar el treball de forma malintencionada per a
intentar agafar la persona en alguna situacié compromesa.

21. Avaluar el treball i exercici sistematicament de forma negativa, de manera
inequitativa o esbiaixada.

22. Assignar sense parar noves tasques o treballs, sense deixar acabar les anteriors
i acusant-la de no acabar-ne cap.

23. Aillar dels companys encomanant treballs o tasques que allunyen la persona
d'aquests.

24, Distorsionar malintencionadament el que es diu o es fa en el treball, "tomando
el rdabano por las hojas".

25. Intentar "buscar las cosquillas" per a fer explotar la persona.

2. Atacs a les relacions socials de la victima:

26. Restringir als companys la possibilitat de parlar amb una persona.
27. Refusar la comunicacié amb la victima per mitja de mirades i gestos.

28. Refusar la comunicaci6 amb una persona negant-li la possibilitat de
comunicar-se directament amb ella.
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29. No dirigir la paraula a una persona.

30. Tractar una persona com si no existira.

31. Humiliar, mensyprear o menystindre en public, davant d'altres companys o

tercers.

3. Atacs a la vida privada de la victima:

32. Criticar permanentment la vida privada d'una persona.

33. Terror telefonic dut a terme pel fustigador/a.

34. Fer paréixer estupida a una persona.

35. Comentaris sobre que una persona té problemes psicologics.
36. Mofar-se de les discapacitats d'una persona.

37. Imitar els gestos, veus... d'una persona.

38. Mofar-se de la vida privada d'una persona.

39. Intentar persistentment desmoralitzar la persona per mitja de tot tipus
d'estratagemes.

4. Violéncia fisica:

40. Oferiments sexuals, violéncia sexual.
41. Amenaces de violéncia fisica.
42. Maltractament fisic o Us de violéncia menor.

43. Assignar tasques que posen en perill la integritat fisica o la salut de manera
intencionada.

44. Impedir que s'adopten mesures necessaries per a realitzar el treball amb la
deguda seguretat.

45. Rebre amenaces per escrit o per teléfon en el domicili.
46. Ser sacsat, espentat o sotmés fisicament amb la finalitat d'intimidar.

5. Atacs a les actituds de la victima:

47. Atacs a les actituds i creences politiques.
48. Atacs a les actituds i creences religioses.
49. Mofes a la nacionalitat de la victima.

50. Fer burla o bromes inapropiades o cruels, intentant ridiculitzar la forma de
parlar, de caminar o de comportar-se i posar malnoms.

6. Agressions verbals:
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51. Crits o insults.
52. Critiques permanents i en mal to sobre el treball de la persona.
53. Amenaces verbals.
54. Interrompre continuament impedint expressar-se.
7. Rumors:
55. Parlar malament de la persona a la seua esquena.
56. Difondre rumors sobre la victima.

En tot cas, i a manera d'exemple sense perjui de les definicions contingudes en el
protocol;

Conductes considerades com a assetjament moral:

- Deixar el treballador/a de forma continuada sense ocupacié efectiva, o
incomunicat sense cap causa que ho justifique.

- Dictar ordes d'impossible compliment amb els mitjans que al treballador/a se li
assignen.

- Ocupacio en tasques inutils o que no tenen valor productiu.

- Accions de represalia enfront de treballadors/ores que han plantejat queixes,
denuncies o demandes enfront de |'organitzacio, o enfront dels que han col-laborat amb els
reclamants.

- Insultar o menysprear repetidament un treballador/a.
- Reprendre un treballador reiteradament davant d'altres persones.
- Difondre rumors falsos sobre el seu treball o vida privada.

Conductes que no son assetjament moral (sense perjui que puguen ser constitutives

d'altres infraccions):

- Pressions per a augmentar la jornada o realitzar determinats treballs.

- Conductes despotiques dirigides indiscriminadament a  diversos
treballadors/ores

- Conflictes durant les vagues, protestes, etc.

- Ofenses puntuals i successives dirigides per diversos subjectes sense
coordinacio entre ells/elles.

- Amonestacions sense desqualificar per no realitzar bé el treball.

- Conflictes personals i sindicals.

- Pressié per part del cap I'objectiu del qual és millorar el treball i el rendiment.

- Tensions en moments puntuals.
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- Les males condicions de treball.

- El treball individual o aillat per la propia activitat.

- El xafardeig "sa", no negatiu necessariament.

- La mala organitzacio del treball o la falta de comunicacio.
- Quan no és millora professionalment per falta de merits.
- La ineficacia per a realitzar un treball.

ASSETJAMENT SEXUAL

Es considerara assetjament sexual tota conducta no desitjada de caracter sexual, en el
lloc de treball o en connexié amb el treball, que faca que una persona protegida es senta
humiliada, coaccionada, discriminada o insultada. Pot considerar-se assetjament sexual el
comportament sexual coercitiu utilitzat per a controlar, influir o afectar I'ocupacio, la
carrera professional o la situacié d'una persona protegida. També pot manifestar-se quan
una O mes persones sotmeten una persona protegida, en qualsevol pla, a un
comportament ofensiu o humiliant sobre la base del sexe o la sexualitat de la persona
protegida, encara que puga no existir una repercussio aparent sobre la carrera o I'ocupacio
de la persona protegida de qué és tracte.

L'assetjament sexual pot manifestar-se de diverses formes, entre les quals cal incloure:

- El contacte fisic deliberat i no sol-licitat, o un acostament fisic excessiu i
innecessari;

- Comentaris o gestos repetits de caracter sexual sobre el cos, I'aparenca o I'estil
de vida d'una persona protegida;

- Telefonades, cartes o missatges de correu electronic de caracter ofensiu;
- La persecucio reiterada i ofensiva contra la integritat i indemnitat sexual;

- L'exposicié o exhibicio de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges
d'Internet de contingut sexualment explicit, no consentides i que afecten la integritat i
indemnitat sexual;

- Preguntes o insinuacions sobre la vida privada d'una persona protegida, que
afecten la integritat i indemnitat sexual;

- Bromes o proposicions sexualment explicites que afecten la integritat i
indemnitat sexual;

La prohibicié de I'assetjament sexual TAMBE compren els comportaments en el lloc de
treball o en funcions socials lligades al treball, durant els viatges o missions empreses en
relacié amb el treball, o durant la labor realitzada sobre el terreny en relacié amb projectes
en que participe la corporacié municipal.

Es pot classificar en:
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- Xantatge sexual. Es parla de xantatge sexual quan la negativa o la submissié d'una
persona a aquesta conducta s'utilitza, implicitament o explicitament, com a fonament d'una
decisié que repercuteix sobre I'accés d'aquesta persona a la formacié professional, al treball,
a la continuitat en l'ocupacié, la promocié professional, el salari, etc.

- Assetjament sexual ambiental. La seua caracteristica principal és que els
subjectes actius mantenen una conducta de naturalesa sexual, de qualsevol tipus, que té
com a consequéncia, buscada o no, produir un context o ambient de treball intimidatori,
hostil, ofensiu o humiliant.

Situacions que suposen assetjament sexual entre altres:

- Observacions suggeridores, bromes o comentaris sobre I'aparenca o condicié
sexual del treballador/a.

- L'Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d'Internet de contingut
sexual explicit.

-Telefonades, cartes, missatges de correu electronic, SMS o semblants de caracter
ofensiu o0 amb contingut sexual.

- El contacte fisic deliberat i no sollicitat, o un acostament fisic excessiu o
innecessari.

- Invitacions persistents per a participar en activitats ludiques, a pesar que la
persona objecte d'aquestes haja deixat clar que resulten no desitjades i inoportunes.

- Invitacions impudiques o comprometedores i/o peticié de favors sexuals, quan
s'associen, de manera directa, indirecta o per mitja d'insinuacions, a una millora de les
condicions de treball, I'estabilitat en I'ocupacié o I'afectacié de la carrera professional.

- Tota agressio sexual, aixi com qualsevol altre comportament que tinga com a
causa o objectiu la discriminacid, I'abus, la vexacié o humiliacié del treballador/a per raé de
la seua condicid sexual.

- L'assetjament sexual és distingeix de les aproximacions lliurement expressades i
reciproques en la mesura que no sén desitjades per la persona que és objecte d'elles, per
tant, no sera obstacle perqué és done tal consideracié, el fet que I'emissor de tals conductes
valore els seus comportaments com no ofensius o molestos.

ANNEX Il. EXEMPLE DE COM DOCUMENTAR UNA QUEIXA

Data Hora Tipus de Lloc (Veure Persona que Persones Altres
conducta llistat taula assetja presents persones
(Veure llistat | 2) (testimonis) | afectades
taula 1)
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Si per part d'alguna/es persona/es en la teua empresa o institucio creus que s'han
generat accions o comportaments de violéncia psicoldgica cap a tu (veure tipus descrits en
la taula 1), cada vegada que cregues que s'ha generat una nova accio o repetit una anterior,
ompli totes les caselles d'una de les files de la taula que trobaras en la pagina seglient, tenint
en compte el que s'indica a continuacio:

OData: Dia en qué és produeix l'acci6 o comportament. Si és produeixen diverses
accions o comportaments en un mateix dia, utilitza una fila per a cada ocasié.

OHora: Hora en queé es produeix I'accié o comportament.

OTipus de conducta: En la definicié és parla de "exposicié a conductes de violéncia
psicologica. Qué és una conducta psicoldgicament violenta?"; en la taula 1 s'especifiquen
una serie d'exemples. Indica en la columna del diari d'incidents el/els numero/s
corresponent/s (pots anotar mes d'un nimero).

OLloc: Anota on s'han donat aquestes conductes (veure taula 2).

OQui fa la conducta: Anota quina persona/es porten a terme l'accié. S'aconsella
seguir les instruccions seglents:

- Per a omplir aquesta columna, has d'elaborar una llista codificada de persones.

- A cada persona que haja generat un comportament d'assetjament li assignaras un
numero.

- Guarda la llista a part, en lloc segur (a casa, per exemple).

- Cada vegada que una dels persones de la llista actue de forma ofensiva cap a tu,
anota el seu numero en aquesta casella.

- Si és tracta de diverses persones actuant conjuntament o consecutivament,
s'anotaran els seus respectius numeros.

OPersones presents: Es refereix a altres persones presents quan va tindre lloc I'acci,
que no col-laboren en ella i és mantenen com a testimonis silenciosos o be intenten "posar-
se del nostre costat". Procedeix com en I'ocasié anterior, usant el llistat codificat, i assigna un
numero a les persones que, encara que no hagen participat de forma activa en el succés,
estaven presents.

OAltres persones afectades: Altres persones presents quan va tindre lloc l'accié i que
també és van veure afectades per ella. Procedeix com en I'ocasié anterior, per mitja d'un
llistat codificat.

OQué faig: Comportament que has adoptat durant i després de l'accié. Anota el
comportament segons el llistat de la taula 3.
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O0Com m'afecta: Valora, de 0 a 10, fins a quin punt t'ha afectat la situacié.

Ajuda't considerant les opcions presentades en la taula 4.

RECORDA:

1. Després del fet, anota com més prompte millor la informacié per a no oblidar cap
detall.

2. Si és produeixen diverses accions o comportaments en un mateix dia, utilitza una
fila per a cada ocasiod.

3. Lestaules 1, 2, 314 les trobaras a continuacio.

4. En els columnes on es fa referéncia a persones concretes, has d'utilitzar un codi
identificatiu que tindras anotat en una llista junt amb el nom de la persona. Guarda aquesta
llista en un lloc segur (a casa, per exemple).

TAULA1

Ressenyar, segons numeracio referida en annex | (conductes tipiques)
TAULA 2

- En el meu lloc de treball (aillat).

- En el lloc de treball d'una altra persona.

- En el lloc de treball/despatx/sala compartit amb altres
companys/anyes.

- En la sala de reunions.

- Enla sala de descans o en llocs de pas.

- Fora de I'ambit laboral (bar, carrer, restaurant, etc.).

TAULA 3

- No faig cap, no responc, m'inhibisc o me'n vaig a un altre lloc.

- Intent respondre/dialogar, perd continuen o incrementen la intensitat de la
conducta.

- Responc/dialogue, i finalitza la conducta.

- Comente a superiors, iguals o subordinats la situaci6 (o a
delegats de prevencid, SPRL, etc.).

TAULA 4

- Em molesta, perd no sent canvis en el meu estat d'anim.

AJUNTAMENT DE MISLATA
Plaga de la Constitucio, 8
46920 MISLATA (VALENCIA)
www.mislata.es



39

Ajuntament SECRETARIA
de Mislata

- Em molesta i note que m'he alterat lleugerament.
- M'he alterat, perd en menys de dues hores torne al meu estat d'anim habitual.
- M'he alterat i tarde més d'un dia en no recordar constantment el fet.

- M'he alterat molt. Recorde constantment el fet i ha afectat el meu estat d'anim fora
de I'empresa. A vegades rememore el moment, inclis en els somnis.

SEGON. Una vegada ratificada aquesta resolucié, done-se trasllat al Comité de Seguretat i
Salut i a tots els empleats municipals per al seu coneixement i efectes, a I'Autoritat Laboral,
per a inscripcié de l'aprovacié del Protocol en I'Oficina de Registre corresponent, aixi com
ordenar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, sense perjui de la
seua difusi6 d'acord amb el que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant de |'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la seua notificacié. El recurs contencidés-administratiu podra també
interposar-se directament davant del jutjat citat, sense necessitat de previ recurs de
reposicio i sempre que no s'haja interposat aquest, en el termini de dos mesos comptats des
de I'endema de la notificacié d'aquesta resolucio, sense perjui que els interessats puguen
exercitar qualsevol altre que estimen oportu. (Articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i arts. 46.1 i
46.4 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa).

7. MOCIO DEL GRUP POPULAR PER A RETRE HOMENATGE A LES VICTIMES DEL
TERRORISME | COMMEMORAR L'ANIVERSARI DE MIGUEL ANGEL BLANCO

Es retira de I'orde del dia per haver sigut substituida per una declaracié institucional.

8. MOCIO DEL GRUP CIUDADANOS-MISLATA PERQUE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES ES COMPROMETEN AMB L'ELIMINACIO DE L'OLI DE PALMA EN PRODUCTES
ALIMENTARIS

Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar Social, favorable a l'aprovacio de la mocié del grup Ciudadanos-Mislata perque les
administracions publiques es comprometen amb I'eliminacio de I'oli de palma en productes
alimentaris, aixi com de les esmenes presentades pel grup Compromis per Mislata i pel grup
PSOE (R.E. n°16184 i 16828).

Pren la paraula el portaveu del grup Ciudadanos, Sr. Gonzalez Murgui, i déna lectura
a part de la mocio i als acords que aquesta proposa.
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Pren la paraula el Sr. Gil i Marin, portaveu del grup Compromis per Mislata, i diu que
I'oli de palma s'ha convertit en un tema central per a I'opinié publica, i que cada vegada sén
més els supermercats que han manifestat que retiraran el producte.

Prossegueix dient que en politica, com en la vida en general, hi ha modes, i hi ha els
que se sumen a la moda sense tindre en compte la totalitat del problema. Aixi, diu, no s'ha
tingut en compte la seua propia produccio, Us, els efectes socials i mediambientals i la salut.
En aquest sentit, Ciudadanos s'ha sumat a la moda sense preocupar-se de les implicacions
que comporta l'oli de palma, que tenen una magnitud molt més important, entre altres el
seu impacte mediambiental, com l'augment de la desforestacio, la pérdua de biodiversitat,
increment del canvi climatic i de la contaminacio, impactes socials com el desplacament de
pobles indigenes i autoctons que depenen dels boscos per a sobreviure, aixi com els
impactes que provoquen en la salut, com si que arreplega la mocié de Ciudadanos.

Continua dient que cal fer campanyes sobre els efectes que provoca aquesta
substancia sobre la salut, perd no s’ha d'oblidar que darrere de tot aixd hi ha una part
important de negoci. Afig que tampoc cal oblidar la necessitat de reforcar I'atencié primaria
i la necessitat d'anticipar-se al desenrotllament de les malalties, apostant per una sanitat
publica de qualitat per a tots, necessitat que ha d'incloure's en les campanyes informatives i
de divulgacié que proposa Ciudadanos.

Assenyala que cal tindre en compte la coincidencia dels productes que son danyosos
tant per a la salut com per al medi ambient. Per aix0, diu, el problema que s'esta abordant és
principalment de model de produccié, i seria més util mirar I'alimentacié de forma més
global, ja que si el sistema no canvia sera dificil combatre la problematica concreta de I'oli
de palma.

Afirma que instar les autoritats a eliminar I'oli de palma és una necessitat, perd cal
implicar-se al cent per cent per a canviar el model alimentari. Respecte a aix0, diu que quasi
el 80% de productes que estan en als supermercats son productes molt elaborats i s'hauria
d'introduir un nou model de consum basat en una alimentacio saludable.

Finalment diu que votara a favor amb la inclusié de I'esmena presentada pel seu
grup.

Per part del grup Popular pren la paraula el Sr. Gandia Escorihuela, i diu que I'oli de
palma és un producte I'existéncia del qual no se sabia fa uns mesos, pero d'un temps aci s'ha
convertit en una noticia a tindre en compte inclis en els telenoticies de les principals
cadenes de televisio.

Explica que I'oli de palma és el greix que s'obté del premsat de la polpa del fruit de la
palmera, anomenada palma de Guinea, palmera que és caracteritza pel seu rapid
creixement i la seua agressivitat per a captar els recursos. Aci a Espanya seria comparable al
pi, que fa boscos extensos perd que son pobres en el seu interior i van degradant el sol. Es
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un oli, diu, que es compon d'acids grassos saturats, denominats palmitic i estearic, que son
precisament el reclam de la indUstria per tindre un punt de fusié molt alt, que a trenta graus
ja és solid i que aguanta en aquest estat fins als setanta graus.

Prossegueix dient que aquest oli, per ser un estabilitzant i un potent antioxidant, es
troba en productes com el pa de motle industrial, aperitius de bossa, com doritos, creilles
fregides, cheetos, sagins i margarines, crema, brioixeria industrial, productes precuinats, etc.,
i no sols apareixen en productes alimentaris siné que també és pot trobar en llapis de llavis,
cremes hidratants, sabons de neteja i inclus en els ciris.

Quant a com afecta la salut I'oli de palma, diu que hi ha diversos motius que posen a
aquest producte en tela de judici: el primer i principal és que, segons I'OCDE, cada ciutada
europeu consumeix a I'any 59,3 quilograms d'oli de palma, la qual cosa suposa un potencial
risc de problemes cardiovasculars a I'acumular-se en els arteries. A més, explica, no es un
bon transportador del colesterol a les cél-lules perque es transforme en energia, per la qual
cosa augmenta en la sang 'anomenat colesterol roin i disminueix el bo i, com detalla la
mocié presentada per Ciudadanos, el seu consum abusiu afavoreix I'aparicié de cél-lules
cancerigenes i propicia la metastasi. A més, afig, té efectes devastadors mediambientals en
les zones on es planta la palma, la zona del tropic i subtropic, per la seua agressivitat amb el
sol.

Afirma que per tots aquests efectes el seu grup esta d'acord amb que les
administracions publiques, autonoOmiques i estatals es comprometen a eliminar
gradualment I'us d'aquest oli en els productes alimentaris per al consum huma per altres
ingredients saludables i, per tot aixd, anuncia que el seu grup votara a favor d'aquesta
mocié, com també de les esmenes presentades pel Partit Socialista i Compromis, per
considerar que enriqueixen el sentit d'aquesta mocio.

Per part del grup PSOE intervé el Sr. Moreno Porcal i diu que el seu grup votara a
favor d'aquesta mocié i de I'esmena presentada per Compromis, ja que considera que son
necessaries les mocions que, com aquesta, tenen una repercussioé social en la ciutadania.

Prossegueix dient que el Ple ha de ser un lloc de trobada, de debat i de respecte, i el
grup Socialista sempre es posicionara a favor de mocions que busquen la millora per a la
ciutadania i una millora en la salut de totes les persones, sempre que no es busque generar
una divisio.

En relaci6 amb la problematica de I'oli de palma diu que, com s'ha manifestat
anteriorment, destaca el seu alt nivell en greix, perque el consum de lipids, depenent del
tipus i de la quantitat que es consumisca, pot ser beneficiés per al cos huma, ja que
afavoreixen la formacié cel-lular i participen en la composicié de teixits, especialment els
cerebrals, perd en el cas de I'oli de palma cal assenyalar que es tracta d'un acid gras saturat,
és a dir, no afavoreix I'eliminacié del colesterol siné que, al contrari, el sintetitza i provoca
problemes cardiovasculars, al contrari que els anomenats greixos bons. Afig que I'oli de
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palma aporta greixos saturats i greixos trans que s'inclouen dins de la brioixeria industrial i
altres productes.

Per tot aixo, diu, el seu grup considera que I'aportacié de I'oli de palma no és gens
beneficiosa per a la salut de la ciutadania, i destaca que ja s'estan duent a terme algunes
mesures per part del Congrés, com instar el govern perqué realitze diferents activitats, com
I'eliminacié progressiva de I'oli de palma, I'educacié en la salut alimentaria i la indicacio del
contingut en els productes.

En la seua segona intervencid, el Sr. Gonzalez Murgui agraeix les esmenes, ja que
enriqueixen la mocioé i déna lectura a part d’aquesta.

Prossegueix dient que I'Us de I'oli de palma per raons de mercat és evident, perd no
pels problemes que pot suposar. Per aix0, diu, Ciudadanos si que es preocupa per la
dimensié purament mercantilista de I'Us d'aquest producte, i pensen que cal estar per
damunt del dit mercantilisme i a favor d'allo que suposa una implicacié en el tema de la
salut de tots els habitants del planeta.

Continua dient que els seus efectes sobre la salut mereixen una major atencié per
part de les institucions socials, politiques i sanitaries, tal com aconsella I'Organitzacié
Mundial de la Salut, que demana un esfor¢ conjunt per a reduir els factors de risc de els
malalties cardiovasculars.

No es produeixen més intervencions.

Conclos el debat, se sotmeten a votacidé les esmenes presentades pel grup
Compromis per Mislata i pel grup PSOE i sén aprovades per unanimitat.

A continuacié, se sotmet a votacié el fons de I'assumpte i el Ple de I'Ajuntament, per
unanimitat dels seus membres, va acordar aprovar la mocio segient:

«Ja fa temps que es ve donant la veu d'alarma, pero la veritat és que I'oli de palma
forma desafortunadament, des de fa anys, una part important de la nostra dieta sense que,
per desgracia, tinguem una informacié explicita dels productes que el contenen, aixi com
dels seus efectes perniciosos per a la salut. Per exemple, entre els productes on aquest oli
esta present de forma continua trobem els aliments processats, inclus en els preparats
infantils. Intolerable sent com som un dels primers productors d'oli d'oliva del mén.

Originariament, el cultiu de la palma africana (Elaeis guineensis), es va introduir en el
segle XX com a cultiu intensiu en el sud-est asiatic i Ameérica de Sud, zones en les quals, junt
amb la part meridional d'Africa, s'ubiquen els paisos productors. | encara que el seu principal
Us se centra en la produccio alimentaria i cosmetica, el seu valor en la indUstria és innegable
des de la Revolucio Industrial. De fet, el seu preu per tona en el mercat és molt mes rendible
que l'oli d'oliva, de coco o de cacau.
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Junt amb els seus baixos costos, les seues aplicacions en la produccié alimentaria sén
molt valorades per la seua consisténcia i untuositat que, a més, allarga la vida util i I'aspecte
conservat del producte. A altes temperatures, I'oli de palma es manté en estat solid,
permetent la fabricaci6 de margarines, sagins, productes lactis (crema), xocolates,
brioixeries, galletes, gominoles, etc. En la industria cosmeética, és la base per a I'elaboraci6 de
cremes, barra de llavis o maquillatge.

No obstant aix0, les seues implicacions i efectes sobre la salut mereixen una major
atencié per part de les institucions socials, politiques i sanitaries. Esta compost d'un 50%
d'acids grassos saturats (acid palmitic i acid estearic) relacionats amb l'augment de
colesterol de baixa densitat en sang (LDL).

A més, I'OCDE xifra en 59,3 quilograms per persona el consum anual de I'oli de
palma. La raé d'aquesta elevada estadistica consisteix en el fet que, en els nostres
supermercats, un de cada dos productes alimentaris conté aquesta substancia.

L'evidéncia cientifica ha sigut contundent a establir una correlacié directa entre el
consum de l'oli de palma i el desenrotllament de cancer, carcinomes i metastasi. La
prestigiosa revista Nature, va publicar al desembre de 2016 les conclusions d'un estudi que
va assajar amb ratolins les conseqiéncies del consum alimentari d'oli de palma. El resultat va
sentenciar que l'acid palmitic o una dieta rica en greixos augmenta especificament el
potencial "metastatic" de les cél-lules que inicien aquest procés, denominades, CD36
(proteines base perque el cancer s'estenga en el cos). Aixi, les cél-lules iniciadores de la
metastasi depenen en particular dels lipids dietétics per a promoure el desenrotllament del
cancer, per la qual cosa un regim alimentari sa i equilibrat juga un paper crucial en la salut i
en el benestar fisic i mental.

L'Institut de Recerca de Biomedica de Barcelona (IRB Barcelona) també va analitzar
els seus efectes sobre rosegadors vinculant el seu consum amb un major risc de metastasi.
En el experiment, els investigadors van alimentar durant unes quantes setmanes a un grup
de ratolins amb una dieta rica en greixos, enfront de I'altra mostra amb un régim normal. Al
final del projecte, un 80% dels animals exposats a un augment de lipids en la seua
alimentacié van desenrotllar metastasis més gran. En aquest sentit, no podem oblidar que el
90% dels morts per cancer es produeixen per culpa d'aquest procés de propagacié de les
cél-lules canceroses.

A aquest context podem afegir les conclusions dels estudis duts a terme per
I'Agéncia Europea de Seguretat Alimentaria (EFSA) qui va alertar de l'aparicié de substancies
genotoxiques (danyoses per al ADN) i carcinogeniques (que produeixen cancer) quan es
refinen a temperatures de 200°C els olis vegetals.

L'Organitzacié Mundial de la Salut aconsella a les institucions un esfor¢ conjunt per a
reduir els factors de risc de les malalties cardiovasculars. Un exemple d'accié conjunta de
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governs, industria i societat civil el trobem en la Republica de Maurici. En aquest pais, la
decisié governamental de substituir, com principal oli de cuina, I'oli de palma per I'oli de
soja, va reduir de manera ostensible els nivells de colesterol de la poblacié.

En les ultimes setmanes, les principals cadenes distribuidores d'aliments i
supermercats del pais ja estan apostant per prescindir de la comercialitzacié de productes
processats amb oli de palma i, sempre que siga possible, substituir-lo per altres ingredients
saludables.

Les institucions han de ser responsables i garants del dret de la ciutadania a la salut,
procurant que compten amb la major informacié possible en la seua presa de decisions. Es
necessari advertir dels riscos que comporta una alimentacié que incloga aquest tipus de
substancies i de les alternatives que poden trobar per a seguir una dieta saludable i
equilibrada.»

Per tot aixo, s'acorda:

Instar I'Administracié autonomica i estatal que facen estudis en profunditat que
advertisquen de com de pernicios pot ser la utilitzacié d'aquest producte per al consum
huma. | emprendre accions per a la seua eliminacié en I'elaboracié de productes alimentaris
substituint-lo per altres ingredients saludables.

Desenrotllar i executar un programa, dins I'ambit del nostre municipi, que contemple
campanyes informatives sobre I'oli de palma i el seu potencial danydés (per no dir
cancerigen); incloent-hi tots els mitjans i xarxes de difusié municipal.

Desenrotllar i executar un programa, dins de I'ambit del nostre municipi, que
contemple campanyes informatives sobre l'impacte mediambiental, social i sobre la salut
de la produccié i consum de I'oli de palma; incloent-hi tots els mitjans i xarxes de difusi6
municipal.

Substituir els aliments produits amb aquest oli per altres que no el continguen en els
menus diaris dels menjadors socials, aixi com instar els organismes competents dels
contractes de menjador dels collegis publics de Mislata perqué asseguren l'abséncia
d'aquesta substancia en els seus menus.

Que es comuniquen aquests acords a les associacions de Mislata, aixi com a tots els
mitjans de comunicacié, en especial als de titularitat municipal perqué se’'n facen eco.

9. MOCIO DEL GRUP CIUDADANOS-MISLATA PER A LA VIABILITAT
D'IMPLANTAR EL PROGRAMA D'AGENT TUTOR
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Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar social, favorable a I'aprovacié de la mocié del grup Ciudadanos-Mislata per a la
viabilitat d'implantar el programa d'Agent Tutor, aixi com de I'esmena presentada pel grup
Municipal Socialista (R.E. 16823).

Pren la paraula el portaveu del grup Ciudadanos-Mislata, i dona lectura a la mocid i
als acords que aquesta proposa.

Pren la paraula el Sr. Gil i Marin, portaveu del grup Compromis per Mislata, i diu que
es tracta d'una mocié que esta molt bé, perd pensen que tal vegada estiga inclosa en el pla
municipal sobre drogues i altres conductes addictives, que va comencar I'any passat i tindra
vigencia fins al 2019, i espera que l'equip de govern informe sobre aix0. En tot cas, diu, els
pareix una bona idea i estan a favor per considerar necessaria la implicacié de totes les
administracions perqué aquestes campanyes siguen molt més efectives i arriben a un
nombre més gran d'usuaris.

Pren la paraula el Sr. Gandia Escorihuela, per part del grup Popular, i diu que els
menors, pel simple fet de ser-ho i per I'especial condicié evolutiva de la seua personalitat,
son mereixedors d'una especial proteccié per part de la societat en general i dels
organismes oficials competents en particular. Afirma que el seu desenrotllament i proteccio
arriba a ambits tan especials com la salut, I'educacio, I'oci, la cultura i el temps lliure, i que el
que demana aquesta moci6é és que I'Ajuntament de Mislata, com a ens administratiu
prestador de serveis comunitaris i que té el deure de facilitar i protegir el benestar dels
xiquets i adolescents, utilitzant un dels serveis dels quals disposa, com és la policia local,
cree la figura de I'agent tutor, amb el compromis d'estendre el servei policial a una proteccié
i atencié integral en I'ambit escolar.

Explica que la figura de I'agent tutor tindria com a primera comesa donar una
resposta primaria global en materia de seguretat en I'entorn escolar i en problematiques
relacionades amb els menors d'edat. Amb aix0, afig, és pretén crear un instrument util per a
les intervencions policials que tinguen lloc amb els menors d'edat d'aquest municipi,
contribuint a millorar la vida dels xiquets i adolescents, especialment aquells més
necessitats.

Continua dient que la prevencié és la principal funcié de I'agent tutor, i aspectes com
I'absentisme escolar, el vandalisme, el trafic i consum de drogues, les agressions,
I'assetjament escolar, etc., son conductes antisocials que han de ser previngudes, no sols per
la societat civil, sind també per les administracions publiques. Afig que l'agent tutor és un
mediador social i un col-laborador necessari per a detectar i previndre conductes antisocials,
en principi des del més estricte sentit de la prevencio amb els joves.

Assenyala que els objectius principals es podrien resumir en promoure accions
educatives per als alumnes perqué coneguen millor les funcions de les forces de seguretat i
establir mecanismes de comunicacié entre els centres i els experts policials per a previndre i
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atallar els casos de delinqliéncia juvenil en I'entorn escolar, els conflictes entre alumnes,
situacions d'assetjament escolar greu, aixi com la desproteccio infantil i el desemparament.
Les funcions de I'agent tutor, continua, sén servir d'interlocutor entre els centres educatius,
associacions de pares i administracio; canalitzar les necessitats dels centres educatius,
sobretot quant a seguretat integral; detectar i previndre actes delictius i conductes
antisocials dins i fora dels centres educatius; detectar families desestructurades i possibles
maltractaments en |'ambit familiar, patits pel propi alumne o per un altre membre de la
unitat familiar; organitzar xarrades, taules redones o col-loquis sobre temes d'interés per als
joves, i comunicar als responsables dels centres i a les families afectades qualsevol conducta
atipica dels seus fills, des del mes estricte sentit preventiu; intervindre en situacions de
desemparament, mendicitat per i amb els menors, aixi com en situacions d'explotacié
laboral. Per posar un exemple, diu, els agents tutors de la policia municipal a Madrid van
actuar lI'any 2016 en 707 ocasions per a protegir a menors victimes de delicte, és a dir, un
32,40% respecte a l'exercici 2015, que van ser 534, i aixi mateix, els agents van contactar al
llarg de I'any 2016 amb 5.299 col-legis publics i amb 2.045 col-legis privats.

Finalitza dient que el grup Popular, després de tot el que exposa i perqué consideren
que la figura de l'agent tutor podria beneficiar la poblacié de Mislata, votara a favor de la
mocio, aixi com I'esmena que presenta el Partit Socialista.

Per part del grup PSOE pren la paraula la Sra. Julian Ruiz i diu que vol felicitar al Sr.
Gonzalez Murgui perqué el seu grup considera que es tracta d'una mocié que aporta i suma,
lluny de buscar polemica, i recorda en quin sentit han de sumar-se esforcos.

Prossegueix dient que es vol centrar més en I'ambit municipal i que ara, en els mesos
de juny i juliol, s'avalua tot alldo que s'ha fet en instituts i escoles, i després de la valoracié de
cada un dels projectes i programes que es duen a terme en els centres escolars del municipi,
coincideixen en una paraula clau que és prevencié. Afirma que la prevencié en I'ambit
educatiu i psicopedagogic és I'eix vertebrador de qualsevol pla que es tinga a llarg termini, i
suposa disposar dels mitjans d'actuacié necessaris per a evitar un risc. Aquests plans, diu,
prevenen el risc d'exclusié social, el risc d'assetjament escolar, el risc de drogodependéncia
o conductes addictives, el risc a desenrotllar patrons de crian¢a inadequats i el risc d'abandé
escolar.

Assenyala que intervindre o assistir ha de ser I'dltim dels passos a utilitzar, i per aixd
en prevencié no es poden escatimar recursos ni esforcos. Per aquesta rad, diu, el programa
d'integracié educativa porta en marxa més d'una decada en aquest municipi i, a més, es
dota any rere any amb més recursos, ja que tindre un educador en cada institut no és un
privilegi del municipi, encara que és dels pocs de la Comunitat Valenciana que ho aplica,
sind una necessitat.

Continua dient que per aix0 es va tornar a aprovar l'any 2015 el Pla de
drogodependeéncia i altres trastorns addictius, i la UPCCA (Unitat de Prevencié de Conductes
Addictives) no sols actua en I'ambit escolar, siné en molts ambits socials. Per aquesta rad,
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diu, també és manté el programa municipal anomenat Valor Accié, de la Regidoria de
Joventut i Educacio, que consisteix en oferir als instituts una bateria d'activitats relacionades
amb I'educacié en valors: educacié sexual, ambiental, de salut, d'igualtat. Afig que a aquest
programa se sumen any rere any tots els centres escolars.

Prossegueix dient que s'ha recuperat també I'any 2017 I'escola de families, a qui han
assistit mestres, directors, mares, pares, iaios i iaies amb inquietuds en diversos temes, i de la
qual han fet una valoracié6 molt positiva, la qual cosa déna ales per a continuar amb ella
molts anys mes. Afig que també és per aquesta rad que se segueix en contacte directe amb
la policia nacional i s'adhereixen enguany a un nou pla director anomenat Ciber Experts,
programa per mitja del qual la comunitat educativa podria formar-se en I's de noves
tecnologies, en la prevencié de riscos i en la prevencié de conductes de bullying, sexting o
grooming, que sén termes que van apareixent en l'actualitat com a nous en aquest ambit.

Finalitza dient que per totes aquestes raons, i tenint com a eix la prevencid, no paren
d'innovar i reinventar el municipi en aquesta materia, aixi, un dels ultims programes va ser el
gue es va posar en marxa en maig amb l'obertura dels patis dinamics i, en relacié amb allo
que deia el Sr. Gil i Marin, diu que si que hi ha molts dels punts del Pla Agent Tutor que
coincideixen amb coses que ja s'estan duent a terme, per la qual cosa en la seua segona
intervencio justificara el sentit de I'esmena del seu grup pero, afig, qualsevol pla o programa
que afegisca un gra d'arena a alld que s'esta fent comptara amb el suport del seu grup.

En la seua segona intervencié el Sr. Gonzalez Murgui agraeix el suport manifestat per
tots els grups.

No hi ha més intervencions.

Conclos el debat, se sotmet a votacié I'esmena presentada pel grup PSOE, que
s'aprova per unanimitat.

A continuacié, se sotmet a votacié el fons de I'assumpte i el Ple de I'Ajuntament, per
unanimitat dels seus membres, acorda aprovar la mocio seguent:

«Moguts pel nostre afany d'efectuar politica local en positiu per al bé general de la
nostra poblacié, presentem al Ple municipal per a la seua aprovacié una mocié sobre la
implantacié del PROGRAMA DE L'AGENT TUTOR, amb l'objectiu de donar una millor resposta
a tots aquells problemes de convivencia que puguen sorgir a l'entorn escolar, molt
especialment drogoaddiccié i assetjament escolar.

Entenem que I'Agent Tutor és un programa de la Policia Local, en col-laboracié amb
altres serveis municipals, que centra la seua actuacié en I'ambit de la prevencié i proteccié
del menor i que, amb denominacions diverses, es du a terme en uns quants municipis
espanyols des de fa uns deu anys. Concretament en Alcobendas, Alhama de Murcia,
Barcelona, Costada, Fuenlabrada, Fuensalida, Socuéllanos, Madrid, Rivas-Vaciamadrid i la
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Comunitat Autonoma de les llles Balears, que van ajudar a la creacié i implantacié del
programa.

El Programa Agent Tutor és un servei de la Policia Local especialitzat en la promocio
del respecte als drets de la infancia i la seua intervencié es concentra en I'ambit de la
prevencio i la proteccié del menor, en estreta col-laboracié amb la comunitat educativa i en
coordinacié amb la resta de professionals de la xarxa de recursos municipals.

Cal mencionar que des de 2014 la FEMP, du a terme accions de difusié i de formacié
per a aconseguir la integracié del nombre més gran possible d'entitats locals al Programa
Agent Tutor. Des de Ciudadanos-Mislata, pensem que és hora ja d'implantar aquest
programa també en la nostra ciutat.

Les entitats locals adquireixen una preséncia incontestable, tant en I'estratégia
nacional sobre drogues, com en el primer Pla d'accié 2009-2012 que ho desenrotlla, on
s'atribueix a I'administracié local funcions molt concretes de prevencié, integracié social,
limitacio de I'oferta i coordinacié de les intervencions a nivell local.

En el seu moment el Secretari general de la FEMP va destacar, pel que fa a I'ambit
d'actuacié municipal, les accions preventives, i més concretament les dirigides als sectors
mes vulnerables de la poblacié, com la infancia i I'adolescéncia, precisament la raé de ser del
Programa Agent Tutor, que suposa un pas més en el desenrotllament i foment de politiques
especifiques de prevencié en matéria de drogodependéncies.»

Per tot aix0, el Ple de I'Ajuntament de Mislata acorda:

- Instar I'Ajuntament de Mislata a procedir a implantar en la nostra localitat,
en un breu termini possible, el Programa de I'Agent Tutor.

- Reforcar la formacié dels agents tutors estructurant un pla formatiu
segons perfil professional i competéncies definides.

- Realitzar campanyes en els centres educatius per a donar a conéixer al
professorat la figura de I'Agent Tutor.

- Reforcar les xarrades informatives i de sensibilitzacié a la ciutadania, aixi
com ampliar les accions a implementar en relacié a la prevencié de
I'exclusié de xiquets, xiquetes i adolescents; on tindran cabuda, entre
altres programes, I'Agent Tutor, els camins escolars, etc.

- Enfortir la coordinacié i col-laboracié entre totes les administracions,
organismes i entitats implicades amb la proteccié del menor, aixi com
unificar criteris d'actuacié minims dels agents tutor, per mitja de I'adhesié
a la FEMP - Protocol Marc del Programa Agent tutor (adjunt).

- Que es comunique aquest acord a totes les associacions de Mislata, aixi
com als mitjans de comunicacio.
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10. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PER A ESTABLIR NOUS LiMITS AL
DEUTE FINANCER MUNICIPAL

Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar Social, favorable a la mocié del grup Municipal PSOE per a establir nous limits al
deute financer municipal, aixi com de I'esmena presentada pel grup Compromis per Mislata
(R.E. 16812).

Pren la paraula la portaveu del grup PSOE, Sra. Martinez Mora, i déna lectura a part
de la mocié i als acords que proposa.

Pren la paraula el portaveu del grup Ciudadanos-Mislata, Sr. Gonzalez Murgui, i diu
que esta d'acord amb l'esperit de la mocié per entendre que la rebaixa del nivell
d'endeutament és primordial per a poder dur a terme una gesti6 economica eficient,
perquée superar els nivells de deute que marca la llei impedeix fer noves inversions que
podrien revertir en millores significatives per al municipi. Per aixo, diu, una dels prioritats del
govern de Mislata ha sigut donar la volta a I'endeutament i adrecar el gasto sense perdre
servicis ni prestacions socials.

Prossegueix dient que per aix0 Ciudadanos, exercici rere exercici, aprova els
pressupostos del govern.

Pren la paraula el Sr. Gil i Marin, del grup Compromis per Mislata, i diu que cap grup
politic presenta una mocioé amb I'anim de generar polémica pero, no obstant aix0, quan es
defén una posicio amb més o menys emfasi, s'hauria de deixar clar als ciutadans el sentit del
vot.

Assenyala que la mocié que ha presentat el PSOE li recorda a la pellicula dels
germans Marx Una nit a I'0pera, quan Groucho Marx deia allo de la part contractant de la
primera part sera considerada com la part contractant de la primera part. Explica que
aquesta mocio, mentres I'equip de govern no demostre el contrari, li pareix que és només
un “brindis al sol”.

A continuacié, doéna lectura del primer punt dels acords proposats i pregunta a quin
deute és refereixen, si al deute viu o a la deute total, ja que en I'exposicié de motius parlen
del deute que va deixar el Partit Popular no sols tenint en compte aquest deute viu, siné
també el pagament a proveidors, sancions judicials, etc. Posteriorment, diu, afigen que el
deute actual esta en 20,1 milions, i pregunta si només contempla el deute viu o també al
conjunt d'endeutament a qué és refereixen en l'exposicié de motius.

D'altra banda, diu, en aquest primer punt I'equip de govern es compromet a rebaixar
el deute fins als 16 milions d'euros, i tenint en compte que segons la mocio el deute esta en
20,1 milions i hi ha un romanent de tresoreria de 3.700.000€, que de no destinar-se a
inversions s'ha de destinar a pagar deute, la diferéncia entre ambdues quantitats donaria un
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resultat de 16,4 milions, per la qual cosa pregunta si destinaran el romanent de tresoreria a
inversions i, si no és aixi, pregunta al Sr. alcalde si a allo que el seu govern es compromet és
a baixar només 400.000€ en quasi dos anys que li queda de legislatura.

Continua dient que també s'afig en aquest primer punt que “sempre que no sorgisca
una situacid excepcional d'emergéncia economica”, la qual cosa anul-la el que s'ha dit
anteriorment. Respecte d'aixd pregunta qué consideren una situacid excepcional
d'emergéncia econdmica.

Prossegueix dient quant al segon punt de la presa d'acords que, tenint en compte
que el limit legalment establit és de 110%, qualsevol podria pensar que el 90% és magnific,
pero cal tindre en compte préviament diverses questions, perqueé en l'informe d'Intervencié
del 27 de febrer el deute era del 75,34%, quan el deute viu estava en 21,4 milions d'euros. Si
ara mateix, diu, esta en 20,1 milions, el percentatge en aquests moments es trobaria entorn
70,78% i si, a més, el romanent de tresoreria es destina a amortitzar el deute, quedaria en un
57,75%, i el Pla d'ajust establia un 75% com a objectiu. Per aix0, diu, li agradaria saber quin
sentit té fixar un objectiu de 90%, que son quasi 33 punts més d'endeutament.

Manifesta que també li agradaria saber quin és I'efecte juridic de la mocié que porten
al Ple i, finalment, si tenen previst demanar un préstec molt important abans del final de la
legislatura que augmentara aquest deute per damunt del 75% i per davall del 90%.

Finalitza dient que creu que aquesta mocié amaga alguna cosa i que li agradaria que
explicaren de que és tracta.

Pren la paraula el portaveu del grup popular, Sr. Lopez Bronchud, i diu al Sr. Gil i
Marin que les mocions que es porten a Ple sé6n bones quan vénen des de la docilitat, quan u
és docil i presenta mocions que I'equip de govern, amb els seus catorzes regidors, diu que
son bones i que no cal fer mocions per a barallar-se, encara que tot seguit porten una en la
qual tot el text és sobre com de mal ho va fer el Partit Popular a la Comunitat i Mislata.

Prossegueix dient que hi ha una linia molt fina entre confondre la gent i enganyar la
gent, i agquest govern, amb una malaptesa absoluta, ha creuat aquesta linia, perqué porten
aquesta mocié que no suposa cap millora per a Mislata. Afig que, com a govern, no
necessiten presentar cap mocio al Ple, sind que haurien de governar, perque tenen totes les
ferramentes al seu abast, i no obrir debats estérils que només tenen per objecte desviar
I'atencio de la ciutadania, perqué el que demanen en aquesta mocié ho poden aplicar en la
seua gestié economica.

Afirma que el problema és que Mislata pateix de govern, que hi ha abandé, més
impostos, més missatges de tuits i menys atencié a la ciutadania i, per aixo, com no poden
deixar de jugar a allo que saben, que és la confusié politica i la propaganda, porten aci un
debat per a fer soroll.
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Prossegueix dient que van armar una mentira, la del famos deute que va deixar el
Partit Popular, i I'nan venuda en tots els mitjans de comunicacid, que es paguen entre tots, i
en els quals I'equip de govern no deixa d'eixir encara que a l'oposicié no se li permeta i, afig,
al final no han fet res de nou perque ja Goebbels ho va expressar en aquell pensament que
diu que una mentira repetida mil vegades és converteix en una veritat. A aixo, diu, és al que
s'han dedicat amb el seu grup d'assessors i de comunicacio, amb els recursos que paguen
tots els ciutadans, i continuen culpant de tot a aquells que ja no estan: el deute a Corredera;
els autobusos a Rita, després a Joan Ribo; els arbres que cauen perqué el PP va tallar les
arrels; la residéncia sera culpa de Ménica Oltra, perque sempre tenen algu a qui culpar,
mentres neguen als mislaters la labor per a la qual van ser triats, que és solucionar els seus
problemes, problemes que no desapareixen amb les seues campanyes de promocié perque,
lamentablement, a I'inica cosa que es dediquen és a confondre o enganyar, creant cortines
de fum.

Continua dient que aquesta mocié només pretén soroll esteril i algun missatge més
de Facebook, sense debat real, i aixi, no es parla que han pujat I'IBl de manera encoberta un
8%, no se sap per a queé serveix I'Audi A6 recentment adquirit, no es parla de la neteja en el
carrer, dels nefastos contenidors, dels retards en els col-legis i d'una serie de problemes que,
segons l'equip de govern, no es tenen.

Assenyala que el personatge tan detestable del qual ha parlat abans, Goebbels,
també va dir que, en general, el poble és mes intel-ligent del que es pensa, perd a aquesta
premissa no li estan prestant atencio i creuen que continuen enganyant a una immensa
majoria, pero ago no és realitat.

Repeteix que I'equip de govern puja I'IBl d'amagat; disparen la plusvalua; fan pagar
més per l'impost de vehicles; no recolzen el comerg local; roben projectes a les associacions;
reparteixen segons simpaties i es dediquen sempre a dir que I'heréncia rebuda és molt
roina. Afig que també diuen que la seua gestié és meravellosa, perdo quan diuen aco, els
proveidors a qui no paguen en temps i forma es pregunten on estan tots aquests diners que
generen, i les associacions, a les quals no paguen quan toca les subvencions o convenis, es
pregunten on esta la seua fantastica gestio.

Afirma que la fina linia que separa la confusié i I'engany els ha servit per a fer
auténtics equilibris, dient una cosa i la contraria al mateix temps, mentres alguns intenten
amb major o menor sort ficar un poc de llum a la foscor i, quan ho fan, sén assenyalats com
a enemics de la patria, perque per a I'equip de govern es tracta d'estar amb ells o contra ells,
perqué és I'unica forma en qué entenen el joc democratic.

Prossegueix dient que no pot ser veritat al mateix temps que Mislata sobreviu entre
penuries per culpa de I'anterior govern i que estiga d'enhorabona perque s'aconsegueix un
superavit després d'un altre. No poden gastar hui tot en festes, diu, mentres es neguen
serveis als ciutadans.
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Continua dient que haurien de reconéixer que I'heréncia rebuda no va ser tan roina,
gue minoren el deute obligats per la llei Montoro que critiquen de nit pero els serveix per a
traure pit de dia, que no tenen cap miracle economic gracies a la seua gestio i, alldo que és
més preocupant, que estan generant una veritat que no té res a veure amb la realitat.

D’aquesta mocid, diu, no és veritat ni la definicié que fan del deute, el confonen quan
el deute viu és aquell que manté I'Ajuntament amb els bancs en qliestié de credits
financers, valors de renda fixa i préstecs de credits a tercers, sense incloure el deute amb els
proveidors. Pero, afig, no el confonen per desconeixement, sin6 que enreden
intencionadament perqué hi ha unes fites personals que aconseguir. Si no s'inventaren les
dades es veurien obligats a reconéixer que les que apunta el Ministeri d'Hisenda assenyalen
d'una manera molt clara que el major deute viu que va tindre aquest Ajuntament va ser
amb el Partit Socialista I'any 2013, aixi com que el major deute per habitant va ser de
634,24€ i en aquests moments el deute per habitant és de 498,09€, que s6n 20,08€ més que
quan governava el Partit Popular. Aquestes dades, afig, no sén del Sr. Lopez Bronchud siné
del Banc d'Espanya i del Ministeri d'Hisenda i demana, tant als ciutadans presents com als
que segueixen el Ple per televisié que busquen en google les dades oficials sobre el deute
viu de I'Ajuntament de Mislata per a saber quina és l'evolucié. Afig que els diria que les
buscaren en el portal de transparéncia de I'Ajuntament, pero I'dltima dada que hi ha és de
2015.

Manifesta que és dificil fer oposicié quan el govern fa el que siga necessari sense
importar-li mentir i té a la seua disposici6 totes les ferramentes, pero és molt gratificant dir-
los que menteixen i saber que s'esta en la veritat.

Finalitza dient que, lamentablement, amb qui estan jugant és amb el poble.

Pren la paraula la portaveu del grup PSOE, Sra. Martinez Mora, i diu al Sr. Lépez
Bronchud que intentara explicar en les seues intervencions el que li porta explicant sis anys,
aixi com que hauria d'anar a un curs intensiu perqué és molt atrevit a I'hora d'emprar
determinats conceptes economics

Afirma que un dels factors de la crisi era que es gastava per damunt dels possibilitats,
i I'Ajuntament de Mislata va ser un cas paradigmatic d'aquesta situacié. Explica a
continuacié que la causa de presentar aquesta mocié va ser l'intent continu del grup
Popular de confondre el ciutada. Afig que és cert que la ciutadania paga al govern, pero
també li paga a ell i al seu grup.

Afirmen que van pensar que caldria establir uns limits formals i voluntaris que
impediren tornar a generar una inestabilitat pressupostaria com va fer el govern del Partit
Popular. Per aix0, diu, aquesta mocié volia anar més enlla del que exigix la Llei i és molt
exigent.

AJUNTAMENT DE MISLATA
Plaga de la Constitucio, 8
46920 MISLATA (VALENCIA)
www.mislata.es



53

Ajuntament SECRETARIA
de Mislata

Diu al Sr. Gil i Marin que la diferéncia entre el 70 i el 90 per cent son vint punts
percentuals, i el percentatge de deute viu no es calcula de manera tan senzilla perque no és
simplement una regla de tres, siné que cal tindre en compte molts parametres. Afig que la
Llei marca un maxim del 110%, i quan el grup del PSOE va comencar a governar van trobar
el deute en un 127%, per la qual cosa han reduit prou: es van comprometre amb la
ciutadania i ho estan complint.

Prossegueix dient que amb aquesta mocié és puntualitza un marc d'objectius, que
son totalment clars: reduir el deute de I'Ajuntament a 16 milions a finals de 2018 i, encara
que no ho posa en la mocié, s'arribara a 13 milions d'euros en 2019. Respon al Sr. Gil i
Marin qué una emergeéencia és una cosa que no es pot preveure.

Assenyala que quan el PSOE va entrar a governar el deute total era de 39 milions i
mig. S'ha dit, afig, que no hi ha transparéncia en el portal, pero si que n'hi ha, i invita a la
ciutadania a consultar l'auditoria econdmica del 30 de juny de 2011, que esta en la pagina
web de I'Ajuntament, i en ella un expert totalment independent diu que el deute era
d'aquest import.

Pregunta al Sr. Lopez Bronchud qué és deute per a ell, i afig que deute és, a nivell
familiar, el rebut de la hipoteca, el de l'aigua, la llum i el col-legi dels xiquets. Li agradaria,
diu, que llegira en qué s'identifica i diferéncia deute viu i deute comercial.

Prossegueix dient-li que ha afirmat que no es paga als proveidors, i és fals, com pot
llegir-se en l'informe del Sr. tresorer, que diu que el periode mitja de pagament en aquests
moments és de 19,46 dies i que hui per hui no hi ha cap deute comercial pendent de
pagament en Tresoreria municipal. També es diu que respecte al periode mitja de
pagament, també s'observa una evolucié molt important quant a la seua reduccié des que
es va aprovar la normativa de Montoro, normativa, diu, de la qual mai ha afirmat que estiga
contenta, ja que esta asfixiant a ciutadans, ciutadanes i administracions locals.

Respecte al deute financer assenyala que el tresorer també diu que s'ha reduit
drasticament el deute que existia el 31 de desembre de 2011. El que va fer el govern, afig, és
complir amb el que es va comprometre amb la ciutadania, és a dir, a sanejar els comptes i,
en la mesura que siga possible, refinancar tots els deutes que es puga per a poder continuar
vivint.

Prossegueix dient que preparant la mocié li han vingut una infinitat d'imatges de
situacions que el grup Socialista va viure fa sis anys, com el juny de 2011, quan en la primera
reunié que I'equip de govern té amb la Interventora municipal, dos dies després de prendre
possessio, els va dir que no podrien tindre cap marge de maniobra el que quedava d'any
perque practicament estava tot el pressupost executat i, a més, en aquella mateixa reunié
els va informar que d'aci a quinze dies s'hauria de pagar la ndmina dels treballadors pero no
hi havia tresoreria suficient per al dit pagament.
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Assenyala que van comencgar a treballar factura a factura i que en la mateixa reunié
se'ls va dir que en el primer pressupost que aprovaren havien de reduir el gasto en deu
milions d'euros, perqué el Partit Popular preparava un pressupost de 36 o 37 milions
d'euros, sense fer cas a la intervenci6 municipal. Afig que en aquest primer pressupost
I'equip de govern es va deixar la pell i durant la seua confeccid, aixi com en la del pla de
sanejament i la del pla economicofinancer, que van haver d'aprovar el 30 de mar¢ de 2012,
va haver-hi moltes reunions en qué es van recordar del grup Popular, i van ser els ciutadans
els que en 2015 van dir que aquest govern de les xicotetes coses ho estava fent bé i els van
revalidar.

Diu al portaveu del grup Popular que és fals que aquest Ajuntament estiga endeutat,
qgue ha tret una taula que només és de deute financer, i li suggereix que es llija I'auditoria
econdmica i financera, perqué aci es detalla d'on ve tot el deute de I'Ajuntament.

Finalitza dient que aquesta mocié no és un “brindis al sol”, sin6é que el deute és el que
hi ha, és a dir, s'ha passat de tindre un deute de 39,5 milions i es comprometen a tindre un
deute de 16 milions d'euros i, segons les previsions de Tresoreria, s'arribara, amb molt
d’orgull, treball i humilitat, als 13 milions d'euros, la qual cosa els donara capacitat per a
treballar per tota la ciutadania de Mislata, perqué els ciutadans i ciutadanes no sén panolis i
saben diferenciar el govern de la dreta, el govern del PP durant 10 anys, del govern de
I'esquerra, el govern del PSOE.

En la seua segona intervenci, el Sr. Gil i Marin diu que ha plantejat moltes quiestions
perd no li han aclarit cap dubte, sind que, al contrari, han afegit algun més.

Per aixo, diu, reitera les preguntes realitzades amb anterioritat, és a dir, a quin deute
es refereixen, si al deute viu o a la deute total, ja que en I'exposicié de motius parlen del
deute total amb el Partit Popular, i els veins i veines de Mislata haurien de saber quin és ara
el deute total.

També li agradaria saber, diu, si el romanent de tresoreria es destinara a inversions o
amortitzar deute.

Quant a la situacié d'excepcionalitat, diu que no li ha contestat perque vol un
exemple real sobre com afectaria I'Ajuntament.

Prossegueix dient que quan ha parlat del 75% i no el 90% s'esta referint al fet que el
que proposen hui al Ple és que I'Ajuntament de Mislata estiga tutelat per la Generalitat
Valenciana, pero a¢d no ho han dit, perqué suposa que en tots aquells credits per damunt
del 75% del nivell d'endeutament dels ajuntaments ha de demanar-se permis. Per aixo, diu,
el seu grup ha presentat una esmena per a rebaixar el limit al 75%, perque I'Ajuntament de
Mislata no necessite del permis de cap administracié per a poder endeutar-se, cosa a que el
seu grup és nega, per la qual cosa només votara a favor de la mocié si s'aprova la dita
esmena.
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Continua dient que I'objectiu seria que el deute municipal fora igual a zero, pero
entenen que hi ha moments en que les administracions necessiten endeutar-se, i han de
tindre la capacitat i potestat per a poder fer-ho, perd considera que deuen de ser
autosuficients i no demanar permis a cap administracié per a poder endeutar-se.

Assenyala que també ha preguntat pels efectes juridics de la mocié i tampoc ha
rebut resposta, i diu que el motiu és que no té cap efecte, la qual cosa fa que siga paper
mullat.

Finalitza dient que li agradaria rebre resposta a les quiestions plantejades perque, en
cas contrari, eixira d'aci amb la impressié que es tracta d'una mocié diferida en forma de
simulacio, i li agradaria que es tractara d'una mocié seriosa i que acceptaren I'esmena
presentada pel seu grup, donat que és una proposta seriosa i coherent que beneficiaria tots
els veins de Mislata.

En la seua segona intervencié el Sr. Lépez Bronchud diu a la portaveu del grup PSOE
que el Partit Popular de Mislata va fer coses malament i que ell no s'ha cansat des que és
president del PP, I'any 2013, de dir-ho alt i clar on ha correspost, i han demanat perdd, pero
el que no pot pretendre és que callen per sempre. Afig que també van fer moltes coses molt
bé, encara que s'encaboten a esborrar-les totes.

Diu a la Sra. Martinez Mora que no li ha respost a res, sind que s'ha dedicat a
desqualificar-lo com fa sempre: que no treballa, que cobra de I'Ajuntament, com ella, encara
que si és el cas els mil noranta-huit euros mensuals que cobra ho saben els ciutadans,
perque esta penjat en el seu Facebook perquée tot el mén sapia el que li estan pagant pel
treball que fa com a portaveu.

Prossegueix dient-li que ha afirmat que no treballa, perd que si fora aixi ella estaria
encantada i, afig, que el que li molesta és que no entre en seu joc, perque, com li ha dit
moltes vegades, no el trobara en el fang. Diu que treballa amb el seu grup, que esta satisfet
amb la seua labor i continuaran treballant per i per a Mislata, perqué aixo és el que els han
encomanat els veins.

Afirma que respecta els catorzes regidors del grup Socialista, pero al final, u ha de ser
ferm amb les seues idees, valors i principis, i ell ha sigut especialment coherent des que va
assumir el carrec de portaveu del Partit Popular a I'octubre de 2013, sempre ha demanat
perdd pels errors i sempre ha fet propostes per a millorar aquest poble. Repeteix que per
aquest treball cobra mil noranta-huit euros mensuals i que amb aquests diners paga els seus
impostos a Mislata i, diu, li agradaria que ella diguera el mateix i que els dos, des de 2011, ho
posaren en el seu portal de Facebook.

Prossegueix dient-li que han parlat del deute del municipi, perd depenent de quin
dia, perqué el 29 de novembre de 2011 el Sr. Fernandez Bielsa advertia del risc que hi havia
amb el deute i deia que era de 37,2 milions d'euros; el 26 de gener de 2011, a Valéncia Plaga,
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el Sr. alcalde deia que el deute era de 29,5 milions d'euros; hui, en la mocié, diuen que el
deute era de 39,5 milions d'euros; en la seua revista, que tots paguen, era de 40 milions.

Diu que la Sra. Martinez Mora ha dit aci que les dades del Ministeri d'Hisenda i del
Banc d'Espanya son falsos, i aquestes sén les dades que qualsevol persona pot trobar
buscant el deute viu de I'Ajuntament de Mislata, i aquest deute viu és en 2008, amb el PP,
15.730; en 2009, 19.341€; en 2010, 20.933€,ien 2011, 24.401¢€.

El Sr. alcalde li pregunta com es van pagar els aparcaments.

El Sr. Lopez Bronchud li pregunta, al seu torn, si acd és un debat i li contesta que
evidentment es van pagar amb préstecs com totes els obres que es fan. A continuacio,
pregunta on estan els sis milions de LUBASA que el Sr. alcalde va prometre, perquée aquests
no els ha vist ningu.

El Sr. alcalde diu que els que van pagar de més.

El Sr. Lopez Bronchud diu que esta molt content que el Sr. Fernandez Bielsa accepte
un debat amb ell, perqué portava des de desembre, quan el va convidar a un café, esperant
que el responguera, i entén que aquest és el primer pas perqué els ciutadans puguen tindre
un debat entre tots els portaveus, la qual cosa li pareix un exercici de transparéncia que
agraeix.

Finalitza assenyalant que el poble és mes intel-ligent del que u es pensa, i que
continuen amagant la pujada del tipus impositiu de I'IBl, que continuen incrementant els
impostos, llevant atencions i enganyant la gent dient que aquesta mocié és per al bé del
poble. Afig que I'equip de govern creu que postergara en el futur vivint Unicament de
rendes, quan fa sis anys que sén la seua propia heréncia.

La Sra. Martinez Mora, en la seua segona intervencid, diu al portaveu del grup
Popular que ha citat dues vegades Goebbels, i que potser sera la seua forma de fer politica,
o que no pot dormir i ho llig per la nit.

Diu al Sr. Lépez Bronchud que si té poc de temps per a dedicar a I'Ajuntament pot
llegir-se el resum de l'auditoria economica financera i comprovar que el deute és de 39,5
milions d'euros, i esta firmat per un auditor totalment extern.

Prossegueix dient que en tot moment ella ha parlat de deute global, financer i
comercial, perque li dona igual si és de préstecs o proveidors, donat que és quelcom que cal
pagar. D'altra banda, diu, en la seua primera intervencié ha llegit un paragraf del Sr. tresorer
en qué s'afirma que no hi ha cap deute comercial pendent de pagament a hores d'ara en la
tresoreria municipal.
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Respecte al romanent de tresoreria per a gastos generals diu que hi ha un resultat de
I'exercici 2016, que no esta penjat en la pagina perqué encara no ha sigut aprovat, que va
presentar un resultat positiu de 3.700.000€ i que no pot dedicar-se a inversions, perque,
com ja ha explicat en altres plens, Montoro ho prohibeix i només vol que es paguen
préstecs, i el que vol aquest govern i la majoria dels ajuntaments, siguen del color que
siguen, és que aquest resultat, que ha sigut resultat de la bona gestié economica, revertisca
en els ciutadans i ciutadanes de cada municipi.

Assenyala que no es tracta d'estar tutelats o no, que la llei marca que s'esta tutelat
per la Generalitat i que I'Ajuntament té competencies propies i impropies, de les impropies
cal demanar permis a la Generalitat, per la qual cosa invita que tots els grups es posen
d'acord per a demanar que ni el Ministeri ni la Generalitat es fiquen en el que fa cada
municipi, pero, diu, la llei és aixi i caldria canviar-la.

Considera que aquest punt té transcendéncia perqué és una forma d'explicar com és
la realitat econdmica d'aquest Ajuntament.

Diu al portaveu del grup Popular que ella no esta encantada amb el fet que no
treballe, que ho estaria si comptara amb una oposicié constructiva, que és el que van
prometre quan van prendre possessio del carrec, i per a ella una oposicié constructiva és la
que treballa en pro, fa proposicions i no tracta de confondre continuament el ciutada.

Prossegueix dient-li que el que ella cobra també esta penjat en la pagina de
I'Ajuntament, que li agrada molt utilitzar el Facebook, tant a nivell personal com politici ella
no és de Facebook, li resulta més important el Ple i les comissions, que és on es veu el que
cada u treballa.

Afirma que els resultats positius és tradueixen en 3.700.000€ en l'exercici 2016,
enfront dels dos milions i mig negatius que va deixar el Partit Popular; i el deute de 39,5€ a
16 milions d'euros, i en 2019 sera de 13 milions d'euros. Afig que fa poc ha eixit en premsa
que Mislata és I'ajuntament amb una poblacié de més de quaranta mil habitants que menys
deute té, concretament 498€ per ciutada, mentres que el municipi més proxim, Valéncia, en
té 830¢€.

Repeteix que el deute global és total i que no ha dit que Montoro o el Ministeri
mentisquen, sind que el que esta publicat aci és només deute financer, i caldria afegir el
deute comercial. Diu al portaveu del grup Popular que els aparcaments no els van deixar
preparats com a deute financer siné com a deute comercial i li pregunta si recorda que van
costar quinze milions d'euros. Repeteix que era deute comercial perqué calia pagar a
LUBASA i no als bancs, i aquest govern, negociant amb els bancs, va aconseguir abaratir el
cost perqueé es poguera pagar a poc a poc i, a més, ha aconseguit traure'ls rendibilitat.
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Finalitza dient que si han de portar una altra mocié al Ple explicant la situacié
econdmica no tindran cap inconvenient, i s'oferix a debatre del tema econdmic amb el
portaveu del grup Popular.

Conclos el debat, se sotmet a votacié I'esmena presentada pel grup Compromis per
Mislata, es rebutja per tretze vots en contra (grup PSOE), cinc abstencions (grup Popular) i
dos vots a favor (grup Compromis per Mislata i grup Ciudadanos-Mislata).

A continuacio se sotmet a votacié el fons de I'assumpte i el Ple de I'Ajuntament per
catorze vots a favor (grup PSOE i grup Ciudadanos-Mislata), cinc abstencions (grup Popular) i
un vot en contra (grup Compromis per Mislata), acorda aprovar la mocié seguent:

«El deute municipal és un element de mesura de la gestié econdmica dels governs
locals. Tradicionalment, les organitzacions politiques conservadores s'han postulat com a
garants del creixement economic i de la bona gestié. Pero hui sabem que és incert, i que el
Partit Popular és sinonim de nefasta gestié i desgovern, especialment a la Comunitat
Valenciana. Dels 9.420 milions d'euros de deute viu que existia en 2004, la gestio popular va
provocar un forat que va aconseguir els 41.998 milions d'euros en 2015. Una progressiod
injustificable, i que ha coincidit amb incessants casos de corrupcié i de frau en les
institucions valencianes.

En el cas de Mislata, la realitat és si és possible més flagrant. El Partit Popular va
multiplicar (per cinc) el deute municipal en només 10 anys i va arribar als 39,5 milions
d'euros, com va constatar I'auditoria economica financera en 2012. Aquesta xifra va reflectir
el deute viu, la que suma tots els imports pendents d'amortitzar, tant de préstecs bancaris
com de pagament a proveidors, sancions judicials i altre tipus d'endeutament.

Hui, gracies a una bona gestio dels recursos municipals de l'actual govern socialista i
al compliment del Pla d'ajust economic i financer, el deute estimat per a finals d'enguany,
segons el pressupost municipal vigent, és de 20,1 milions d'euros. O el que és el mateix, de
919€ de deute per habitant, passem a 467€ per habitant, practicament la mitat.

La rebaixa del nivell d'endeutament és primordial per a poder dur a terme una gestié
economica eficient, perque superar els nivells de deute que marca la Llei impedeix fer noves
inversions que podrien revertir en millores significatives per al municipi. El financament
bancari de préstecs, com els que el govern del Partit Popular de Mislata va firmar per a
sufragar els aparcaments municipals, comporten un elevat tipus d'interés que els ciutadans
acaben pagant amb pitjors servicis publics i menys atencions municipals.

Per aixd, una de les prioritats del govern socialista de Mislata ha sigut donar la volta a
I'endeutament, adrecar el gasto public sense perdre servicis ni prestacions socials; sin6 tot el
contrari, incrementar totes les partides de gasto en projectes per a les persones i col-lectius
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de Mislata, i posar en marxa plans socials d'ocupacio, millorant al mateix temps totes les
infraestructures municipals.

En definitiva, la complexa situacié economica que vivia I'Ajuntament de Mislata s'ha
equilibrat sense pujar els ingressos amb I'impost de béns immobles, com aixi ho testifiquen
els rebuts dels veins. De fet, segons una taula publicada recentment pel Ministeri d'Hisenda,
Mislata esta en els ultims llocs de recaptacio d'impostos i taxes en la comarca de I'Horta (308
euros per capita enfront dels 383 euros de mitjana, o els 500 euros de municipis com
Picassent, La Pobla de Farnals, Quart o Paterna).

La rebaixa de I'endeutament i el manteniment d'unes xifres de deute viu optimes
ajudaran a millorar la gestié municipal, permetran inversions futures en nous projectes i des
del grup municipal socialista considerem que es tracta d'una dinamica que avala la practica
d'un bon govern.»

Per allo anteriorment exposat, s'acorda:

- L'Ajuntament de Mislata es compromet a reduir el deute municipal fins als
16 milions d'euros en aquest mandat, fixara per a aixo0 les mesures
oportunes en els proxims pressupostos municipals, sempre que no
sorgisca una situacio excepcional d'emergéencia economica.

- El Ple de I'Ajuntament de Mislata estableix com a practica de bon govern
un sostre d'endeutament fixat en un 90% dels ingressos corrents liquidats
o meritats en l'exercici immediatament anterior i, aixi, evitar tornar a posar
en perill I'estabilitat pressupostaria com en etapes anteriors.

- Donar coneixement d'aquests acords als mitjans de comunicacié locals,
comarcals i provincials, aixi com a la Diputacié de Valéncia i la Generalitat
Valenciana.

Sent les 22 hores, per la Presidencia es disposa la realitzacié d'un descans. Es reprén
la sessio ales 22.30 hores.

11. MOCIO DEL GRUP COMPROMIS PER MISLATA SOBRE L’ESTAT D'EXECUCIO
DE MOCIONS | ACORDS PLENARIS

Es déna compte del dictamen de la Comissié informativa i de control d'Interior i
Benestar Social favorable a la mocié del grup Compromis per Mislata, aixi com de I'esmena
presentada pel grup PSOE (R.E. 16825).

Pren la paraula el portaveu del grup Compromis per Mislata, Sr. Gil i Marin i déna
lectura dels acords que proposa la mocié.

A continuacid, pren la paraula el portaveu del grup Ciudadanos-Mislata, Sr. Gonzélez

Murgui, i diu que el seu grup, per responsabilitat, coheréncia i sentit comu, esta d'acord amb
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la mocié perque, amb independéncia del color politic de qui la presente, consideren que és
necessari posar en marxa un mecanisme per a controlar I'execucié de les mocions
aprovades pel Ple de I'Ajuntament, per la qual cosa anuncia el seu vot favorable.

A continuacio, pren la paraula el Sr. Gil i Marin i diu que els grups politics presenten
mocions i ho fan sempre per a construir, ja siga pel bé dels veins o per a dotar de més
recursos, més transparéencia i millor gestio a I’Ajuntament, com en aquest cas.

A continuacid, dona lectura de I'exposicié de motius de la mocié i afig que, per
exemple, encara hi ha en el poble plaques franquistes i s'han aprovat diverses mocions en
aquesta i anteriors legislatures per a eliminar-les, perd sempre hi ha una excusa per a deixar-
les. Amb aquest seguiment, diu, podrien tindre coneixement de en quin punt es troben les
consultes realitzades a les distintes administracions i saber quan seran retirades.

Pren la paraula el portaveu del grup Popular, Sr. Lopez Bronchud, i diu que és
important entendre el que proposa Compromis amb aquesta mocié. Explica que es tracta
que, almenys una vegada al mes, s'explicara com s'estan executant els acords que es prenen
en el Ple, ja que qualsevol ciutada o ciutadana que estiga seguint aquest debat plenari
pensara que el que aci es decideix es porta a la practica, i li pareixera estrany que no es
convertisca en realitat. Per aix0, diu, arriba aquesta mocio, perqué hi ha un govern al-lérgic a
la participacio, faltat de transparéncia, que no té en compte el que aci s'aprova i que viu
basicament a base de promocié i propaganda, amb un déficit democratic que té el suport
d'una majoria absoluta i absolutista perque res s'isca del full de ruta marcat pel propi Sr.
Fernandez Bielsa i els seus assessors.

Diu, com a exemple, que podrien imaginar-se que en la cafeteria d'un hospital un
metge diguera que a partir de hui l'interés sera salvar vides, o una socorrista que es
comprometera a primera hora del mati que, si algu s'esta ofegant, es ficaria en l'aigua a
rescatar-lo. Aco, diu, pot paréixer comic, pero el problema és que el que es porta hui a debat
no és una broma i el que demanen, perque el seu grup votara favorablement la mocié que
presenta Compromis, és que el govern es comprometa a fer real el que s'aprova en els plens.

Prossegueix dient que el govern municipal no porta avant les propostes que no li
interessen, aixi, algunes les esmenen per a torpedejar-les, com aquesta, ja que davant de la
peticié de Compromis que cada mes es done la informacid, hi ha una esmena del PSOE, que
eixira avant, que diu que aquesta informacié es done una vegada a I'any; altres mocions les
tomben, i altres les aproven sabent que mai es posaran en practica perqué el no votar a
favor els danyaria.

Continua dient que molts punts que es porten a Ple obligats per la llei sén per a
donar coneixement en el Ple, i ni hi ha debat ni es pot valorar res respecte d'aixo.

Afirma que en molts plens l'oposicié trasllada mocions, que és el que es debat
perque de la gestid diaria es pot parlar poc o res. Aixi, diu, en aquesta legislatura el grup
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Popular ha presentat 24 propostes al Ple, els deixen presentar dues en cada sessié plenaria,
encara que aixo no s'ha consensuat amb ningu i, de tot el que han portat en aquests dos
anys, no han aconseguit ni una sola accio real.

Assenyala que han presentat, entre altres propostes, una mocié per a garantir la
prestacio de servicis socials basics; mocidé per a reprovar al conseller Sr. Marza, en la qual el
grup del PSOE va votar en contra; mocio pel districte Unic en l'educacio, que també va
obtindre vot en contra i, diu, hui podrien preguntar a les families com estan de contentes,
sobretot les 31 que fins fa pocs dies no tenien ni col-legi assignat; mocié per la defensa de
I'estat de dret i la cohesié d'Espanya, a favor, perd sense compromis; mocié en defensa dels
centres escolars infantils de Mislata, que el PSOE va votar en contra; mocié per a modificar
I'ordenanca fiscal que carrega a un vei per demanar un document a lI'ajuntament, que la van
esmenar, es va aprovar, i dos anys després no s'ha fet res; mocié pel comer¢ de Mislata i en
suport a les xicotetes i mitjanes empreses de la localitat, que van esmenar amb la seua
majoria absoluta, es va aprovar una mocié6 que era molt menys valenta que la que
proposava el grup Popular, i dos anys després el PSOE segueix sense posar-la en practica;
mocio per a suprimir la taxa per la llicéncia d'obertura d'establiments a Mislata, també es va
esmenar pel PSOE, es van comprometre a rebaixar la dita taxa, pero es continua pagant el
mateix; mocié en defensa del dret civil valencia, esmenada i aprovada pel PSOE pero sense
executar; mocio de rebuig de I'exclusié dels estudiants d'universitats privades del sistema
de beques, a la qual van canviar el sentit de la mocié, la van aprovar i no I'han executat
tampoc; mocié contra els retalls de la “Dipu et beca”, que el grup del PSOE va votar a favor
després d'esmenar-la, perd no es va complir amb els compromisos de la mocié; mocié per la
llibertat linguistica dels escolars, que el PSOE va votar en contra; mocié perquée Fernanbus
connecte l'autobus amb el centre i I'avinguda de la Pau, que es va aprovar perd no s'ha fet
absolutament res; moci6 perqué l'oposicié també aparega en la seccié de noticies de la
pagina web de I'Ajuntament de Mislata, el PSOE va votar en contra; mocié de suport als
guardies civils agredits en Alsasua, aprovada, sense que s'haja fet res respecte d'aixd; mocié
en defensa del sector citricola, aprovada per unanimitat sense constancia de cap pas per a
portar-la a la practica; mocié de creacié d'una borsa d'ajudes per a donar suport al comerg
local, aprovada, sense constancia que s'haja donat un sol pas per a posar-la en practica;
mocié per a modificar I'ordenanca de vehicles i bonificar els vehicles eléctrics, a favor, perd
igualment sense constancia que s'haja donat algun pas per a posar-la en practica; mocio per
a impulsar un acord urgent entre els grups parlamentaris i aprovar els pressupostos
generals que condicionaven els municipals, rebutjada pels catorze regidors del PSOE; mocio
en contra del decret que estableix el model educatiu a la Comunitat Valenciana, que suposa
un atac a la llibertat educativa dels pares i ataca la professionalitat del professorat, el vot del
PSOE en contra, mentre que el Tribunal Superior de Justicia ha suspés cautelarment el dit
model, tal com ho sollicitava el grup Popular; mocié per a modificar I'ordenanca fiscal de la
plusvalua i evitar el seu cobrament injust, que va ser tombada pel PSOE i, només una
setmana després, el Tribunal Constitucional els va donar la rad per la millora que
proposaven per al poble; mocié pels concerts educatius, donant suport als col-legis del
Sagrado Corazén i Santa Creu de Mislata, tombada per la majoria absoluta dels seus catorze
regidors...
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A Mislata, continua, s'han arribat a realitzar accions, com la millora del barri de la
Creu, el Pla d'infancia o la millora de la Canaleta, que també van naixer de mocions de la
legislatura passada, i aquesta és la intencié del grup Popular, diu, continuar les propostes
per a millorar la ciutat, perd depén de l'equip de govern escoltar o no; alld que no poden
demanar, diu, és que l'oposicié calle i miren cap a un altre costat. Afig que I'oposicié porta
mocions, i el deure de I'equip de govern és debatre-les, proposar, aprovar-les i portar-les a la
practica, pero la prepoténcia i I'arrogancia fa que ignoren a l'oposicié i que creguen que
aconseguiran eradicar-los, pero, diu, no tots parlen igual el llenguatge de la democracia.

Afirma que els pareix absurd que s'haja d'aprovar aquesta proposta i que hagen de
vindre al Ple a demanar que es faca un seguiment de les mocions que vénen a debat, pero
aquesta és la realitat del govern de Mislata, que té una cara publica per a dir que es fan
coses i una realitat on no es fan altres, i aixd, no ha de ser el joc per al qual tots s'assenten en
el salé de plens.

Demana que es retire I'esmena que ha presentat el grup del PSOE, que el control de
les mocions siga en una de cada dues comissions d'Interior, com proposa la mocio, perque
entén que l'equip de govern ha de dotar-les de contingut, perqué si no sols es debatran
propostes que saben que no es portaran a la practica.

Pren la paraula el Sr. Catala Martinez, en representacié del grup PSOE, i diu que la
presentacio de I'esmena es deu al fet que tal com esta plantejada la mocié era impossible
que el seu grup la defensara, perqué és la tipica mocié que es presenta amb I'Unic objectiu
que siga rebutjada perqué tant el portaveu de Compromis, com algun altre portaveu, puga
seguir amb el discurs que el govern i el Sr. alcalde sén poc transparents.

Prossegueix dient que abans han afirmat que les mocions no es presenten per a
buscar enfrontaments sind per a construir. Diu al Sr. Gil i Marin que en l'exposicié de motius
de la moci6 es diu que I'equip de govern actua amb mala fe, i li pareix impossible que el seu
grup puga aprovar una mocié que afirma tal cosa.

Assenyala que es tracta d'una mocié que presenta perd que no negocia i, tal com li
han dit moltes vegades, quan u no té la majoria suficient per a traure les coses avant i ha de
comptar amb el suport, en este cas del govern, el més sensat seria dialogar.

Continua dient al portaveu de Compromis que li ha molestat que s'afirme que l'equip
de govern actua amb mala fe, és a dir, amb maldat, i assenyala que ha fet un repas dels
punts que ell ha defés en els dos ultims plens i la realitat és que s'estan acostumant a rebre
paraules per part seua un poc grosses. En aquest sentit diu que quan es va debatre sobre el
Ciutat de Mislata van haver d'escoltar que feien pamflets politics, que cometen abusos, que
censuren, que vulneren drets.... mentre que en el ple del mes passat, en la mocié que es va
debatre sobre Mislata On, va dir que feien malifetes, va repetir aixo dels abusos, que roben
idees, que volen adoctrinar...
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Afirma que l'equip de govern pot actuar més o menys encertadament, pero li pot dir
ben alt que amb mala fe no realitzen cap de les seues accions.

Entrant en el contingut de la moci6, diu que la periodicitat anual és un periode de
temps interessant per a poder mirar enrere i fer una valoracié de les mocions aprovades i
veure el seu estat d'execucié. Afig que aco no és obstacle perqué en el transcurs de I'any,
I'oposicié puga indagar particularment en la comissié corresponent sobre la fase en queé es
troba una determinada mocié. En aquest sentit, recorda, fa unes setmanes va preguntar el
portaveu de Compromis pel compliment de la mocié sobre la memoria historica, i li va
donar complida resposta de la fase en qué es trobava, que s'havia fet una consulta i s'estava
esperant la resposta.

Explica que l'esmena també determina el compromis que siga en la Comissid
d'Interior i Benestar Social en que es tracte aquesta valoracidé, mentre que en la mocio es
deixava oberta, atés que es parla de comissié sense especificar en quina, mentre que el seu
grup considera necessari fixar-ho. Finalment, diu, en la mocié se sollicita I'analisi del
compliment de les mocions presentades per I'oposicio, i les que presenta el grup Socialista
també son per a millorar la vida dels ciutadans, per la qual cosa també és interessant veure
en quin grau de compliment estan aquestes mocions, per la qual cosa en I'esmena s'inclou
el seguiment de totes les mocions, perqué el contrari seria un plantejament un poc sectari.

Dirigint-se al portaveu del grup Popular diu que és un mantra parlar en cada ple de
majoria absoluta i absolutista pero, com ja li ha dit en algunes ocasions, els catorze regidors
del grup Socialista no els van tocar en una tdmbola, tampoc els cinc del grup Popular, siné
que darrere dels catorze regidors hi ha molta gent i darrere dels cinc hi ha gent pero no
tanta.

En relacié amb I'enumeracié de mocions que ha fet el Sr. Lépez Bronchud, diu que ha
parlat de mocions que havien sigut rebutjades i que, per tant, no sén compromisos que
hagen d'emportar-se avant per aquest Ajuntament, amb la qual cosa no s'entén molt bé la
justificacié que les anomene, atés que el grup Socialista va votar en contra i en el debat
corresponent van justificar el perqué. D'altra banda, diu, ha fet I'enumeracid, per la qual cosa
pareix que té tota la informacio i coneix perfectament en quina fase de compliment o no
compliment esta cada una de les mocions presentada pel seu grup.

Finalitza dient que, en relacié a la mencionada mocio sobre “La Dipu et beca”, s'ha dit
que l'equip de govern no ha fet res, quan en l'actualitat es compta amb 33 becaris d'aquest
programa, més 18 becaris del “Mislata et beca”, que és un programa d'iniciativa d'aquest
Ajuntament, financat integrament per aquest, més 30 becaris del Pla de Formacid, una
iniciativa propia de I'’Ajuntament, financada al cent per cent i pel qual han entrat quinze
becaris durant tres mesos, i al setembre entrara el segon torn d'altres quinze, i es té un
becari de formacié de postgrau financat per la Diputacié. En total, diu, enguany
I'Ajuntament haura comptat amb 82 becaris, i li pareix que en cap any I’Ajuntament hi haura
disposat de tants becaris, encara que el portaveu del grup Popular afirme que no han fet res.
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El Sr. Gonzalez Murgui no intervé en segon torn.

En la seua segona intervencid, el Sr. Gil i Marin diu que se li esta assenyalant com una
persona que crispa i genera tensio, pero la realitat és que allo que crispa és l'actitud,
comentaris i esmenes de I'equip de govern. En aquest sentit recorda I'esmena que va fer el
grup Socialista quan Compromis va proposar que es realitzara una consulta ciutadana per a
I'abolicié dels bous, perqué amb aquesta esmena que van proposar pareixien riure, no sols
del seu grup, sin6 de tots els ciutadans.

Hui, afirma, porten una altra esmena que fa que la mocié quede en “en foc
d’encenalls". El que pretén Compromis, diu, és que hi haja més transparéncia, i a I'equip de
govern pareix que aixo li molesta. A alld que s'ha afirmat pel Sr. Catala Martinez sobre que el
seu grup ha presentat una mocié perque siga rebutjada, pregunta si el PSOE rebutja
sistematicament aquelles propostes que tenen aquest objectiu.

Recorda algunes de les mocions presentades pel seu grup que van ser aprovades i de
les quals no tenen constancia que s'haja fet res respecte d'aixd, per exemple, a I'octubre de
2015, van presentar una mocié sobre declarar a Mislata municipi acollidor de refugiats,
realitzar cens de families acollidores; novembre de 2015, mocié aprovada sobre uns
pressupostos participatius; desembre de 2015, mocié aprovada sobre escoles infantils de 0
a 3 anys; marg de 2016, eliminacié de simbols franquistes que, encara que és cert que se li va
donar alguna informacié en comissié, sobre el paper no tenen res; juliol de 2016, promocio
del valencia en el cine d'estiu i en 2017 estan encara esperant que es projecte una pel-licula
en valencia; gener de 2017, moci6 aprovada sobre espais per a gossos... Assenyala per tot
aixod que no sap si acd és mala fe o incompetencia.

Prossegueix dient que també ha afirmat el Sr. Catald Martinez que quan no es
disposa de majoria cal negociar, amb la qual cosa pareix dir que com disposen de catorze
regidors, més el complementari, i Compromis només u, ha d'agenollar-se i demanar permis
per a presentar una mocié. Afig que deuria de cuidar més les seues argumentacions, perqué
el que mostren és una prepotencia i arrogancia preocupants. D'altra banda, diu, aco ja ho
van intentar, ja que en el seu moment van intentar negociar una mocié amb el grup del
PSOE i el que va océrrer va ser que durant setmanes va romandre amagada en algun calaix
fins que, davant del seu silenci, van decidir presentar-la, i algu la va filtrar abans que feren la
corresponent nota de premsa.

En relacié amb el fet que en la mocié se sollicite informacié sobre l'estat en que es
troben les mocions presentades per 'oposicid, diu que res impedeix que es done compte
també de les presentades per I'equip de govern i la seua esmena podria anar en aquest
sentit.

En la seua segona intervencid, el Sr. Lépez Bronchud diu que coneix al Sr. Catala
Marinez i sempre li ha manifestat que li agrada debatre amb ell, perquée déna raons, perd
hui, diu, no li pot comprar el que li intenta vendre i, afig, sempre li toca vendre el més dificil,
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com li va passar en I'Ultim ple, quan es parlava de que hi havia qui s'havia apropiat d'un
projecte dels joves del municipi, i li toca hui, quan es ve a demanar una cosa tan senzilla
com que es donen explicacions del que els regidors aproven en Ple, i li reconeix el mérit de
muntar un discurs rocambolesc per a intentar tapar que aci es debaten i aproven qgliestions
que després no es porten a la practica i que no s'informa de quin és el seu estat.

Prossegueix dient que no ha afirmat que les 24 mocions que ha presentat el seu grup
hagen sigut aprovades pel Ple, sin6 que ha desglossat quines han presentat i quines han
sigut aprovades i quines no, encara que doéna igual, perque cap s'ha portat a la practica, per
una cosa que ha explicat molt bé: que el grup Socialista té 14 regidors i el Popular en té cinc
pero, diu, la diferencia entre el seu alcalde i el seu govern i ell consisteix en el fet que ell té
un respecte absolut per tots i cadascun dels votants que van triar al Sr. Fernandez Bielsa
com a alcalde d'aquest municipi, aixi com pels que van triar els regidors del seu grup, i
encara que diste molt ideologicament, respecte a aquells que van votar a Compromis o a
Ciudadanos. El que demana a l'equip de govern és que aprenguen a respectar, perque
juguen a fer i desfer sense donar cap explicacio, amb una prepoténcia que ratlla la
fanfarroneria, perqué creuen que els catorze regidors els permet fer el que els déna la gana.
Per aixo, diu, és habitual que mentres parla I'oposicié se senten les seues rialles, o que el Sr.
alcalde intervinga per a tapar el discurs de l'oposicid.

Assenyala que el Sr. Catald Martinez ha afirmat que no poden aprovar aquesta mocié,
a la qual acusa de mala fe, pero I'esmenen perqué en lloc de donar compte de I'execucié de
les mocions una vegada al mes es faca cada any, per la qual cosa pareix que la mala fe, en
aquest cas, s'accepta per mensualitats.

Diu que entén que els vint-i-un regidors pretenen millorar la qualitat de vida
d'aquest poble i, no obstant aixd, hi ha una falta de respecte continuada a aquells que
pensen d'una altra forma. Afig que mai callara mentres pense que té alguna cosa que
defendre, que es podra equivocar, i demanara perdo i rectificara, pero el que mai fara és
atropellar al de davant, ni amb cinc ni amb onze regidors.

Finalment, diu, que la Sra. Martinez Mora i el Sr. alcalde van ser regidors quan va
governar el grup Popular i mai els va perdre el respecte ni els va acusar de no treballar,
perque aquest és el discurs de la portaveu del grup Socialista.

Finalitza anunciant que el seu grup votara en contra de I'esmena i a favor de la mocié
presentada pel grup Compromis.

En la seua segona intervencio, el Sr. Catala Martinez diu al Sr. Gil i Marin que no pot
afirmar que es tracte d'una mocié de pau quan en l'exposicié de motius acusa a I'equip de
govern de mala fe.
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Al portaveu del grup Popular li diu que no ha dit en cap moment que la mocié estiga
presentada a mala fe, sind que s'acusa el govern d'actuar de mala fe, per la qual cosa no
poden aprovar aquesta mocié i, logicament, han de suprimir aquest paragraf.

Prossegueix dient que no entrara en el grau de compliment de les mocions. Afig que
és interessant aquesta mocié perqué puga analitzar-se en comissié el compliment de les
mocions, per la qual cosa no l'estan rebutjant.

Diu que li ha deixat atonit el plantejament que compara negociar amb agenollar-se i,
afig, el que ha afirmat és que quan un grup esta en minoria i vol traure coses avant per a
millorar les condicions de vida dels ciutadans, és necessari dialogar i negociar.

Prossegueix dient que la idea que trasllada la mocié li pareix bona i estan disposats a
valorar el grau de compliment de les mocions amb unes modificacions quant a la
temporalitat, l'especificacié de en quina comissié es vol fer, i que es tracte de totes les
mocions, tant de les que presenta l'oposicié com de les presentades pel grup Socialista. Afig
que les esmenes es plantegen per a millorar les mocions i arribar a un punt d'enteniment o
d'acord, perqueé si el fons I'assumpte consisteix en el fet que es facen les valoracions sobre el
compliment de les mocions que en Ple es debaten i aproven, d'alld que es tracta és de
valorar les condicions, cada quant temps, en quina comissié i de per a quines mocions es fa,
aquest és I'anim amb qué han presentat 'esmena, i si se'ls diu que el que pretenen és
carregar-se la mocid, aixo no és aixi.

Prossegueix dient que I'esmena la votaran abans de la mocié i si la voten en contra la
retiraran i votaran en contra de la mocio, perquée el discurs que han fet és que volen la
mocié amb les condicions que plantegen i que no negocien perque aixo és agenollar-se.

L'esmena es retira.

A continuacié, se sotmet a votacié el fons de I'assumpte i el Ple de I'Ajuntament, per
set vots a favor (grup Popular, grup Compromis per Mislata i grup Ciudadanos-Mislata) i
tretze vots en contra (grup PSOE), acorda rebutjar la mocié seglent:

«La transparéncia i l'eficiencia han de ser dos dels pilars fonamentals en el
funcionament dels ajuntaments. Els partits politics han de tindre la voluntat de millorar la
qualitat de vida dels ciutadans i les ciutadanes amb les seues propostes.

Els partits de I'oposicié d'aquest ajuntament estan presentant mocions que s'aproven
per amplia majoria i, en alguns casos, per unanimitat. Propostes que s'han de portar avant
per part de I'equip de govern del PSOE, les quals no es porten avant per la inaccié o mala fe
de l'equip de govern, que esta vulnerant acords plenaris amb la idea que només es done
visibilitat a les propostes de I'equip de govern, menyspreant les de l'oposicio.
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Es fa necessari posar en marxa un mecanisme per a controlar l'execucié de les
mocions aprovades en el Plenari de I'Ajuntament, afegint en una comissié informativa ja
existent, com pot ser la d’Interior en la qual estan representats tots els partits d'aquest
consistori, un punt de seguiment de les iniciatives aprovades, per a tractar I'aplicacié i
efectivitat de les mocions aprovades pels grups de I'oposicié en el Plenari.

Pels motius abans exposats, el grup municipal de Compromis proposa al Ple de
I'Ajuntament, I'adopcio de I'ACORD seglient:

Primer. Que amb caracter mensual, I'equip de govern de I'Ajuntament de Mislata,
dins de l'orde del dia de la convocatoria de la comissié informativa corresponent, done
compte de |'estat d'execucié de les mocions i acords plenaris aprovats en aquesta legislatura
i presentats pels partits de l'oposicid, a fi de valorar I'efectivitat i posada en marxa de les
mocions aprovades.

Segon. Notificar aquest acord al teixit associatiu de Mislata i als mitjans de
comunicacio.»

12. CONEIXEMENT DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA |
ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN ADOPTATS DES DE LA SESSIO ORDINARIA DE 29 DE
JUNY DE 2017

En compliment d'alld que disposa l'art. 42 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals vigent, es déona compte de les resolucions
adoptades per I'Alcaldia-Presidéncia, aixi com del compliment del que s'ha disposat en I'art.
42 del vigent Reglament d'organitzacié dels acords adoptats per la Junta de Govern des de
la sessi6 ordinaria celebrada el dia 29 de juny de 2017.

13. PRECS | PREGUNTES
- ElSr. Lépez Bronchud diu que va quedar una resposta pendent en el passat Ple.
El Sr. alcalde respon que la resposta es va donar en la comissio corresponent.

El Sr. Lopez Bronchud diu que el ROM estableix que quan la pregunta es fa en Ple
la resposta s'ha de donar en Ple.

El Sr. Alcalde diu que la resposta que es va donar en el Ple és que es contestaria
en comissié perque no disposava de la informacio.

El Sr. L6pez Brondud li diu que si podria repetir el que es va dir.

El Sr. Alcalde respon que esta en l'acta.
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El Sr. Gil i Marin diu que va plantejar en la Comissié de Cultura que pareix que
Mislata es quedara sense escola oficial d'idiomes, i els agradaria saber per qué no
s'ha donat resposta a aquesta quiestié i si han donat ja raons des de la Conselleria
d'Educacio.

El Sr. alcalde diu que és la primera noticia que en té perd que, en tot cas, la
Conselleria d'Educacié esta presidida pel Sr. Marza.

La Sra. Julidn Ruiz diu que hi haura el mateix que fins ara, perqué Conselleria no
els dota de més nivells ni més cursos.

El Sr. Martinez Montoro diu que en el pressupost de 2017 d'aquest Ajuntament es
feia una previsié sobre els ingressos de la plusvalua municipal d'un poc més de
dos milions cent mil euros, i han pogut observar en l'estat d'execucié d'ingressos,
de 30 de juny, que els drets reconeguts se situen en set-cents setanta-tres mil
euros, cosa que no arriba al 37% del total. Seguint aquesta tendéncia, entenen
que la disminucié dels ingressos en aquest impost rondaria els cinc-cents
seixanta mil euros. Pregunta si s'ha previst alguna reduccié en gastos o inversions
a causa d’aquesta tendeéncia.

El Sr. alcalde respon que, com és una pregunta técnica, el millor és que ho
conteste en la proxima Comissié d'Hisenda el técnic corresponent.

El Sr. Lopez Bronchud diu que fa un mes el seu grup va presentar una mocié que
es va convertir en declaraci6 institucional de suport a la Cooperativa Mare de Déu
de I'Esperanca, que té catorze treballadors, onze d'ells amb discapacitat fisica o
psiquica; fa dos mesos es va estar parlant sobre aquesta quiestié i el Sr. alcalde li
va dir que tenia pendent una telefonada de la directora general, i necessiten
saber en quina situacié es troba actualment la dita Cooperativa i si es resoldra
amb promptitud la seua situacié, perqué ara s’ha complicat més.

El Sr. alcalde diu que aquesta corporacié dona suport al Centre Especial
d'Ocupacié Mare de Déu de I'Esperanca, encara que no sén questions que
tinguen a veure amb I'ambit municipal, i que han realitzat gestions i esperen que
la Generalitat actue amb celeritat. Aquesta pregunta, diu, I'hauria de realitzar el
seu grup parlamentari en les Corts Valencianes, perque depén del govern
autonomic.

El Sr. Gandia Escorihuela pregunta que, si I'empresa LUBASA deu a aquest
Ajuntament 6,1 milions d'euros, per qué continuen comptant amb aquesta
empresa, ara anomenada BECSA, per a fer obres en el municipi.

El Sr. alcalde diu que ja li agradaria no haver de comptar amb determinades
empreses, pero hi ha una Llei de contractacié publica. Afig que haurien de llegir-
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se l'auditoria de contractaci6 que va fer I'Ajuntament en 2011, en la qual
obtindria la resposta a la seua pregunta, que és que els contractes s'adjudiquen
per mitja d'una contractacié publica, transparent, oberta, en la qual qualsevol
empresa pot presentar-se i guanya aquella que té major puntuacié d'acord amb
els plecs de condicions. Afig que quan va governar el grup Popular donava a dit
alguns dels contractes, tal com diu l'auditoria.

- El Sr. Sanchis Navarro diu que en juny es va fer una consulta popular en l'av.
Blasco Ibafez i li agradaria saber en quina situacié i quan es construira la primera
fase.

El Sr. alcalde diu que la contestacié es va donar en la Comissié d'Urbanisme i que,
en tot cas, els técnics municipals li poden donar detallat compte. Entén que
comencara en breu, tan prompte com com siga possible.

| sense més assumptes a tractar, a les vint-i-tres hores i vint minuts, per I'Alcaldia-
Presidencia s'alca la sessio. De tot aix0 s'estén aquesta acta, que firma I'alcalde-president,
amb mi, el secretari, que en done fe.

L'ALCALDE EL SECRETARI
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