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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO: EIl objeto de este reglamento es regular el servicio del CENTRO
OCUPACIONAL MUNICIPAL DE MISLATA, asi como la normativa aplicable a los

beneficiarios del Centro.

Articulo 2. NATURALEZA: La actividad del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL DE
MISLATA es la terapia ocupacional, dirigida a aquellas personas con discapacidades
psiquicas, segun establece la Orden de 9 de Abril de 1990 de la Conselleria de Trabajo y
Asuntos Sociales que desarrolla el Decreto del Consell de 26 de febrero sobre registro,

autorizacion y acreditacion de los servicios sociales.

Ofrece ocupacién terapéutica para su ajuste personal, técnicas profesionales para su
integracion laboral y actividades convivenciales para su incorporacion social. Asimismo,
ofrece posibilidad a beneficiarios/as adultos con algun tipo de deficiencia mental

significativa.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION: Estas normas seran aplicables exclusivamente al
CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL DE MISLATA, y tendran caracter de obligatoriedad

para el personal, los beneficiarios y los padres o representantes legales de los mismos.

Articulo 4. ENTIDAD TITULAR: La titularidad legal del CENTRO OCUPACIONAL
MUNICIPAL DE MISLATA la ostenta el M. I. AYUNTAMIENTO DE MISLATA quien asume el
gobierno y la administracién del centro, ejerce los derechos y contrae las obligaciones que

de acuerdo al ordenamiento juridico le competen.

Organicamente depende del Alcalde o de la Concejalia que tenga asignados los servicios

sociales municipales por delegacion de aquel.
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CAPITULO I. OBJETIVOS Y FINES DEL CENTRO

Articulo 5. Los objetivos y fines cuya consecucion debera plantearse el Centro de forma

permanente son:

A) Potenciacion de la autonomia personal: se trata de estimular las aptitudes y actitudes
necesarias para conseguir que el / la usuario / a sea una persona cada vez mas util y mas

capacitada en el desarrollo de la vida en sociedad.

B) Ajuste personal y social: con este objetivo se persigue un ajuste terapéutico a partir de

las caracteristicas psico -fisicas del individuo mediante:

B.1. Terapia ocupacional.

B.2. Tratamientos individuales o de grupo.

B.3. Actividades que fomenten las relaciones interpersonales.
B.4. Asi como la integracion social.

B.5. Otras actividades.

C) Integracion socio - laboral: éste sera el objetivo final que debe guiar las actividades del
centro, atendiendo a las caracteristicas individuales a los beneficiarios /as de las
posibilidades del mercado laboral, en la medida que favorezca la insercidon en centros
especiales de empleo y en empresas ordinarias. Con dicha finalidad el Centro se dotara de
PRE — TALLERES.

CAPITULO Il : DIRECCION

Articulo 6. Como responsable de un centro municipal, y bajo la dependencia organica y
funcional del Ayuntamiento y de manera directa del Jefe de Servicio del Area de Bienestar
Social del M.l. Ayuntamiento de Mislata, el /la Director /a del Centro Ocupacional Municipal
de Mislata, nombrado por Alcaldia a propuesta de Comision de Bienestar Social, tendra las

siguientes funciones:

1. Responsable del personal a su cargo, asi como de la aplicacion del conjunto de

disposiciones reguladoras de su funcionamiento.
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2. Representante del Centro Ocupacional, sin perjuicio de la representacion que

corresponde al M.I. Ayuntamiento.

3. Responsable de la gestion administrativa y econémica del Centro, bajo la supervision

de la Intervencién y Secretaria Municipales.
4, Responsable de los recursos laborales y la gestién comercial de los talleres.
5. Responsable de los objetivos generales y programacion general del Centro.

6. Debera informar mensualmente del estado del centro al Ayuntamiento, y anualmente a

la Asamblea del Centro, o, cuando reglamentariamente, estos 6rganos se lo requieran.

7. Coordinara los programas del CENTRO y la ELABORACION del INFORME -
MEMORIA ANUAL , que seran sometidos a la consideracion de la ASAMBLEA GENERAL.

8. Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del &mbito de sus facultades y sin perjuicio de
los fines del Centro, a los 6rganos de PARTICIPACION del mismo.

9. Mantener debidamente actualizado el Libro de Registro de Usuarios, asi como la

documentacién relativa a los expedientes de los/as usuarios /as.

10. Cualquier otra que le fuere encomendada desde instancias de responsabilidad

superior, en relacion con las necesidades del Centro.
CAPITULO IIl. ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 7. Los 6rganos de participacion y representacion del CENTRO OCUPACIONAL
MUNICIPAL DE MISLATA son la ASAMBLEA GENERAL y el CONSEJO DEL CENTRO.

Articulo 8. La ASAMBLEA GENERAL esta formado por:
A) El Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Mislata
B) El /la Concejal /a de Servicios Sociales.

C) El Jefe de Servicio del Area de Bienestar Social o un técnico de Servicios Sociales

en quien delegue.

D) El Director del Centro.
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E) El Personal de Plantilla del Centro.
F) Los /as usuarios /as y / o en su defecto, sus representantes legales.
G) Un representante elegido por las Asociaciones de Padres de Minusvalidos.

H) Otros colectivos de Minusvalidos podran enviar observadores a la Asamblea con el

fin de establecer una coordinacion efectiva del Area de Minusvalias en el Municipio.

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria dentro del primer trimestre del afo. En
sesion extraordinaria se reunira preceptivamente, mediante convocatoria en la cual se hara
constar dia, hora de celebracién, orden del dia, y a peticion de quienes convocan en los

siguientes supuestos:

- Por acuerdo tomado por mayoria simple del Consejo del Centro.
- A peticidn del 25 por ciento de los miembros de la Asamblea.

- A convocatoria del Alcalde.

- Para la constitucion o renovacion del Consejo del Centro.

La convocatoria de la asamblea se realizara por el Presidente del Consejo del Centro
con una antelacién minima de siete dias, salvo si se convoca con caracter urgente, en cuyo
caso debera hacerse con 48 horas de antelacion. Se hara publica en el tablén de anuncios.
A los usuarios o sus representantes se les comunicara por correo al igual que al

representante de las asociaciones de minusvalidos.

La Asamblea quedara formalmente constituida con la presencia de al menos el 50 % de
los miembros en primera convocatoria y en segunda, media hora después, siempre que

como minimo exista un representante de cada uno de los grupos constituyentes.

Una vez reunida, el Presidente del Consejo del Centro actuara como moderador, y el

Secretario del Consejo del Centro levantara acta.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de los presentes, salvo en

los casos previstos en este reglamento en que se requiera otra mayoria distinta.
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Se levantara acta en la que figurara: relacion nominal de asistentes, asi como
inasistencias justificadas o no, desarrollo del orden del dia y acuerdos tomados. Una copia
de la misma se pondra en el tablén de anuncios del centro, otra copia figurara en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento.

Se podran constituir comisiones especificas para el estudio e informe de asuntos
concretos en apoyo de la Asamblea. Tales comisiones podran recalar ayuda, informacién o

experiencia de expertos / as aun cuando éstos no formen parte de la Asamblea General.

Articulo 9. Funciones de la Asamblea General:
A) Proponer al Consejo de Centro las necesidades econdmicas prioritarias.
B) Proponer actividades para incluir en los programas anuales de actividades del centro.

C) Aprobar el proyecto de Reglamento de régimen interior o su modificacion.

D) Conocer, debatir y aprobar el informe - memoria anual elaborado por el Consejo de
Centro.

E) Tener informacién puntual de cuantas disposiciones legales puedan afectar al normal

desarrollo del Centro.

F) Informar sobre las ordenanzas municipales aprobadas por el Ayuntamiento que

regulen las aportaciones de los usuarios.

Articulo 10. EL CONSEJO DE CENTRO como érgano de participaciéon y asesoramiento

estara compuesto por:
10.1 - El Alcalde - Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mislata.
10.2 - El/la Concejal /a o quien delegue.

10.3 - El Jefe de Servicio del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento o un técnico de

Servicios Sociales en quien delegue.
10.4 - El Director del Centro.

10.5 - Dos representantes de los profesionales del Centro.
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10.6 - Cuatro representantes de los padres o tutores de los usuarios.

El Presidente del Consejo del Centro es el Alcalde. El / La Vicepresidente /a, es el / la

Concejal /a de Servicios Sociales.

Los cargos de Secretario/a y Tesorero/a del Consejo seran elegidos por mayoria simple por

los miembros del Consejo.
El Secretario del Consejo ejercera también las funciones de Secretario de la Asamblea.

Una vez constituido el Consejo de Centro se procedera a la eleccidén de entre sus miembros

de los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales de la misma.

El Consejo de Centro se reunira en sesion ordinaria trimestralmente y en sesion
extraordinaria cuantas veces se requiera, por decision del Presidente o a peticion escrita de

1/3 de sus miembros.

La convocatoria la realizara el Presidente con una antelacion minima de 72 horas, salvo
sesiones urgentes en las que se ratificara la urgencia por parte del Presidente, sefialando
fecha, propuesta de orden del dia, lugar y hora de la reuniéon en primera y segunda

convocatoria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de calidad

del Presidente.

El Consejo de Centro se entendera validamente constituido cuando se encuentren presentes
la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, transcurrida al menos media
hora, se entendera valida con los miembros presentes, siempre que el nimero de éstos no

sea inferior a cuatro.

La renovacion de los cargos designados por el sector de los usuarios y por el sector de los

trabajadores del Centro se realizaran cada dos afos.

En el caso de dimision de los cargos electos, debera constituirse una Comision Gestora del
Centro, integrada por tres miembros - componentes del Consejo de Centro, que
desempenaran las funciones del Consejo hasta la celebracion de las proximas elecciones,
que deberian de convocarse en un plazo no superior a los tres meses a contar desde la

toma dimision.
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El Consejo de Centro solicitara a cada sector la propuesta, mediante un escrito suscrito al
menos por la mayoria absoluta de cada sector, de los representantes del personal y

usuarios en los siguientes supuestos:

A) Por haberse agotado su mandato.

B) Por dimision de un niumero de miembros superior al 50 % sin suplencia.
C) Por peticion escrita de 51% de los miembros del Sector que lo eligid.
D) Por decision personal.

Articulo 11. FUNCIONES del Consejo de Centro:

A) Elaborar el programa Anual de Actividades, teniendo en cuenta los criterios generales o
especificos que sobre ellos a formulado previamente la Asamblea General, colaborando en

su desarrollo y vigilando su cumplimiento.

Corresponde a la Asamblea General la ratificacion definida de la propuesta de Programa

Anual, previamente dictaminado por el consejo de Centro.

B) Participar en la elaboracién del borrador del presupuesto econémico del centro. Conocer

la cantidad aprobada y su liquidacion.

C) Elaborar anualmente un informe para la Asamblea General y el Plenario del

Ayuntamiento, sobre la gestion realizada.

D) Constituir comisiones de trabajo integradas por usuarios 0 sus representantes y

trabajadores del centro.

E) Adoptar las medidas oportunas en materia de premios y sanciones a los usuarios del

centro, segun establece el capitulo correspondiente.
F) Facilitar el acceso de los usuarios a los recursos sociales normalizados.
G) Proponer y coordinar los horarios del centro y de los trabajadores.

H) Promover la renovacion de instalaciones y la adquisicion de material pedagdgico,

didactico y formativo.
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[) Vigilar y hacer cumplir la normativa que se derive de las Normas de Régimen Interno asi
como proponer modificaciones del mismo, tanto para trabajadores y usuarios como para los

padres o representantes legales.

J) Conocer y proponer actividades extralaborales (visitas, viajes, excursiones, campamentos

de verano, etc.).

K) Convocar en los plazos reglamentarios el nombramiento de los representantes de cada

colectivo en la Asamblea.
L) Aprobar el orden del dia de la Asamblea General.

M) Estimular la solidaridad entre los usuarios y las familias, procurando la participacion en su

entorno social y comunitario.

N) Velar por los derechos de los usuarios reclamandolos cuando sea necesario, asi como

utilizar instrumentos periodicos y objetivos que evaluen la calidad de los servicios.
O) Cualquier cometido que en lo sucesivo se le pudiera atribuir.
Articulo 12.  Corresponde al Presidente del Consejo de Centro:

A) Presidir las reuniones del Consejo y moderar los debates de acuerdo con el

procedimiento que se establezca reglamentariamente.

B) Convocar las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Centro fijando el orden

del dia de las mismas, de acuerdo con las propuestas presentadas reglamentariamente.
C) Dirimir con su voto de calidad los empates a efectos de adoptar acuerdos.

D) Representar al centro en las actividades recreativas y socioculturales organizadas por el

Consejo, sin perjuicio de la representacién que corresponde al Director del Centro.
Articulo 13.  Corresponde al Secretario del Consejo de Centro:

A) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su presidente, asi

como las citaciones a los miembros de la misma.

B) Redactar, autorizar y levantar las actas del Consejo de Centro.
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C) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo.

D) Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo que se relacionen con las

actividades del Consejo.

E) Custodiar los libros, documentos y correspondencia del Consejo de Centro.

F) Desempenar cualquier otra funcién que sea inherente a su condicion de secretario.
Articulo 14.  Corresponde a los Vocales del Consejo de Centro:

A) Recibir con una antelacién minima de siete dias la convocatoria del Consejo de Centro

conteniendo el orden del dia.

B) Proponer al presidente los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de las

sesiones del Consejo o la Asamblea.

C) Participar en los debates de las sesiones asi como ejercer su derecho al voto, expresar

su sentido y los motivos que lo justifican.

D) Prestar apoyo a los cargos del Consejo de Centro.

E) Presidir o formar parte de las comisiones de trabajo que, en su caso, se les encomiende.
F) Contribuir activamente a la promocién y desarrollo de la convivencia.

G) Cualquier otra funcién que derive de la calidad de miembro del Consejo de centro.

Articulo 15.  En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente

sera sustituido por el vocal que se haya designado para ello.
Articulo 16.  Los componentes del Consejo de Centro seran elegidos de la siguiente forma:
Los representantes de los usuarios seran elegidos por el colectivo del sector.

Los representantes de los trabajadores saldran elegidos en una asamblea de todo el

personal del centro.

El representante de la Asociacion de padres (ACOMIS) sera elegido por la Asociacion.
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Articulo 17. Los miembros de los érganos de participacidn no recibiran remuneracion
alguna por el ejercicio de su actividad. Tampoco gozaran de inmunidad respecto a los

deberes generales y régimen de faltas y sanciones aplicables a los usuarios.
CAPITULO IV: DEL PERSONAL

Articulo 18.  El personal del Centro Ocupacional sera el necesario para la adecuada
prestacion del servicio en los términos recogidos en el Plan de Ordenacion de los Servicios
Sociales y lo que se desprenda de la resolucién de subvencion por parte de la Generalitat

Valenciana.

Articulo 19.  Funciones del personal del Centro Ocupacional.

Psicélogo:

1. Coordinacion del equipo técnico.

2. Coordinacion con los recursos comunitarios y de Servicios Sociales Generales.

3. Supervisién y seguimiento de los programas terapéuticos de ajuste personal y laboral:

Elaborar programas de aprendizaje de tareas en coordinacion con el monitor.
- Diagramas de recorrido.

- Procesos de aprendizaje - adaptacion de tareas al operario.

- Analisis de las condiciones de trabajo.

- Anadlisis y busqueda de los recursos laborales en funcion del ajuste personal.
- Elaboracioén y supervision de los programas de habitos de autonomia.

- Elaboracion, supervision y aplicacion en su caso de tratamientos de ajuste personal y

social.
- Orientacion terapéutica a las familias.

- Apoyo al monitor en casos especialmente problematicos.
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- Elaboracion de una programacion y memoria anual.

- Asesoramiento, orientacion y dinamizacion del equipo profesional dentro del ambito de

sus competencias, impulsando el reciclaje profesional.

- Exploracion y valoracion de los beneficiarios a su entrada, asi como su posterior

seguimiento.
- Organizacién y participacién en cualquier actividad extra que se realice en el centro.

- Colaboracién con todo el equipo de profesionales en las actividades comunes: comedor,

ocio, fiestas, excursiones y campamentos.
Monitores:

- Elaborar, aplicar y supervisar programas de aprendizaje de tareas: diagramas de
recorrido, proceso de produccién y analisis de condiciones de trabajo, etc. en

coordinacién con el psicélogo.
- Controlar la actividad productiva, entrada y salida de material.

- Elaborar, aplicar y supervisar los programas de conocimientos tedrico practicos propios

del taller.
- Iniciar y preparar a los usuarios para el manejo de la maquinaria especifica de su taller.

- Planificar los talleres de produccion propia ( productos, cantidades, técnicas a utilizar,

etc...), en funcion de los usuarios.

- Mantener el equipamiento del taller en condiciones éptimas en cuanto a seguridad e

higiene y funcionamiento.

- Colaborar con el psicélogo en la elaboracion de programas de aprendizaje de habitos de

autonomia.
- Aplicar y supervisar estos programas.

- Colaborar en la aplicacién y seguimiento de tratamientos individuales a requerimiento del

psicélogo.
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- Ejercer la tutoria del grupo.
- Elaborar programaciones, memorias de actividades e informes sobre los usuarios.

- Hacer funciones de enlace entre las familias o representantes del discapacitado y el

centro.
- Organizar y participar en cualquier actividad extra que se realice en el centro.

- Colaboracién con todo el equipo de profesionales en las actividades comunes: comedor,

ocio, fiestas, excursiones, campamentos,...
CAPITULO V: DE LOS USUARIOS

Articulo 20. Pueden ser beneficiarios del CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL DE
MISLATA los minusvalidos psiquicos en edad laboral no integrados en un centro especial de

empleo o empresa ordinaria.

Articulo 21.  Las solicitudes de ingreso deberan ser remitidas por el equipo social de base

del Ayuntamiento de la localidad a la que pertenezca el solicitante.

El expediente sera valorado por la Comisién de Admision de la Conselleria de Trabajo y

Asuntos Sociales.

Los usuarios del Centro Ocupacional de Mislata podran encontrarse en alguna de estas

situaciones.

A) De adaptacién y observacién, que tendra como objeto constatar la veracidad de los

datos aportados, asi como el grado de adaptacion al medio en que van a desenvolverse.
Este periodo no podra durar mas de tres meses.

B) Fijos, en cuya situacion se encuentran quienes hayan superado el periodo de adaptacion

y observacion.

C) Los que se encuentren en baja temporal, entendiendo como temporales aquellas que no
excedan de un periodo maximo de tres meses, con reserva de plaza y cubriendo los gastos

inherentes a la mensualidad.
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Articulo 22.  Las bajas de los usuarios podran ser temporales o definitivas.

Las bajas temporales se produciran ante situaciones transitorias que puedan presentarse a
los usuarios: prescripcion médica, enfermedad, situacion familiar especial, alternativa de

insercion laboral, etc., en cumplimiento de una sancién disciplinaria.
A peticion de los representantes, tramitada ante la Direccion del Centro.

En cualquier caso, las bajas temporales en el Centro deberan solicitarse por escrito,
debidamente motivadas y justificadas y no excederdn en ningun caso de los tres meses
continuados ( no acumuladas en distintas bajas). Transcurrido este plazo de ausencia
continuada del Centro superior a los tres meses, la baja debera considerarse como

definitiva.

Las bajas definitivas podran producirse ademas por las siguientes razones:
A) Por no haber superado el periodo de adaptacién y observacion.

B) A peticion de los padres o representantes legales.

C) Por integracion en un puesto de trabajo siempre que dicha integracion sea efectiva,
quedando suspendido este plazo durante el tiempo suficiente, pudiendo en caso contrario,

volver a reincorporarse al Centro Ocupacional.
D) Por recomendacion médica o del Equipo Multiprofesional.

E) Por el mantenimiento de conductas conflictivas que provoquen distorsiones graves y/o
atenten contra la integridad fisica del personal o de los usuarios en situaciones
incontrolables, previa audiencia de los afectados y tramitacién del correspondiente

expediente.

F) Por el no cumplimiento de los padres o representantes legales de la normativa contenida
en este reglamento y demas instrucciones que emanen de la direccion del centro, previa

audiencia de los afectados y tramitacion del correspondiente expediente.

Articulo 23. Para la consecucion de los objetivos y fines del centro los beneficiarios se
organizaran en grupos. La pertenencia a estos grupos sera flexible y estara en funcién del

proceso de ajuste personal del atendido y de la dinamica interna del centro.
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CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 24. Los usuarios y representantes podran utilizar todas las instalaciones vy

servicios del centro dentro de las normas que se establezcan.
En concreto podran:
- Asistir a la Asamblea General y tomar parte en los debates con voz y voto.

- Tener acceso a cuanta informacion se estime interesante (publicaciones, estudios, etc.)
que se reciban en el centro, asi como al Plan de Ordenacién de Servicios Sociales en la

Comunidad Valenciana.

- Participar en las actividades que se organicen y colaborar con sus conocimientos y

experiencias en el desarrollo de las mismas.

- Formar parte de los Organos Representativos asi como de cuantas comisiones se

constituyan.

- Elevar por escrito al Consejo de Centro cuantas reclamaciones se estimen oportunas en
la mejora del Centro. Participar como electores y elegibles en los procesos electorales

del Centro por medio de su propia asociacion.
Articulo 25.  Los usuarios del centro tendran derecho a:
- Recibir un trato correcto por parte del personal y de otros usuarios.
- La maxima intimidad dentro de las condiciones de infraestructura del centro.
- Al secreto profesional de los datos de su expediente.
- Recibir una educacion integral mediante un programa de atencion individualizada.
- Disfrutar de un tiempo de ocio respetando las normas del centro.
- Tener instalaciones dignas y saludables.
- Recibir los utensilios y materiales para realizar las tareas laborales.

- Higiene y seguridad en el trabajo: Que el Centro tenga unas instalaciones dignas y
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saludables adecuadas para su funcionamiento, en especial debera contar con las

ayudas técnicas apropiadas y ser completamente accesible.
Articulo 26.  Los usuarios tendran el deber de:
- Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno.
- Utilizar adecuadamente las herramientas, el material y las instalaciones.
- Respetar y colaborar en la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro.

- Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier otra

actividad relacionada con este.
- Respetar tanto a los companeros como al personal.
- Cumplir el horario laboral y justificar las faltas de asistencia.

- Cumplir las instrucciones emanadas de la Direccion del Centro en todo aquello que
haga posible un eficaz desarrollo del Plan de Trabajo y siempre en el ambito de sus

competencias.

Articulo 27. Los deberes de los usuarios a que se refiere el articulo anterior se
atemperaran teniendo en cuenta las circunstancias particulares derivadas de su minusvalia

psiquica, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a sus padres o tutores.

Articulo 28. Los derechos y deberes de los usuarios reconocidos en los articulos

anteriores podran ser ejercidos, en nombre de los usuarios, por sus representantes legales.
Articulo 29.  Derechos y deberes de los representantes legales de los usuarios:
- Conocer y respetar las normas del centro.

- Facilitar cuanta informacion y documentacion les sea requerida por centro para la mejor

atencion de su hijo/a o tutelado/a.
- Asistir y colaborar en cuantas actividades sean realizadas y para las que sea convocado.

- Asistir a las reuniones o entrevistas convocadas por la direccion o demas profesionales

del Centro.
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- Formar parte de los Organos de Representaciéon del Centro asi como de cuantas

comisiones puedan crearse.
- Respetar y acatar las decisiones que se tomen en la Asamblea y el Consejo del Centro.

- A satisfacer el pago de las tasas y servicios puntualmente dentro de los plazos que se

determine al respecto por la Corporacion.

- Seguir el programa habilitador o rehabilitador en general y en particular el que fuera
estipulado para su propio hijo/a o tutelado/a, colaborando, en la medida de sus

posibilidades, a su realizacion.

- Poner en conocimiento del Consejo y la Direccion las anomalias o irregularidades que se

observen.

- Abonar puntualmente el importe de los servicios y tasa segun lo establecido en la

normativa vigente.
Articulo 30. Derechos del personal:
- Recibir cuanta informacién sea necesaria para el buen desempefio de sus funciones.
- Elegir a sus representantes para los érganos de participacion del centro.
- Participar en las comisiones de trabajo que se creen.

- Contar con los medios necesarios para el ejercicio de sus funciones en beneficios de los

usuarios.

- Desarrollar su trabajo segun criterios objetivos de efectividad y eficacia conforme a la

programacion del centro.
Articulo 31.  Deberes del personal:

- Facilitar cuanta informacion se le requiera y colaborar con sus conocimientos y
experiencia en la dinamica y funcionamiento del Centro a través de los 6rganos de

participacion.

- Respetar la dignidad del usuario y guardar las normas de convivencia y respeto mutuo

del centro.
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- Guardar el secreto profesional de los expedientes de los usuarios.
CAPITULO VII: ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA
Articulo 32. Normas de organizacién del centro:

- La direccién, los usuarios y el personal del centro se veran obligados a cumplir y
respetar los horarios establecidos para cada una de las actividades programadas por el

centro en su cotidianeidad.

- Los usuarios estan obligados a realizar las actividades programadas tanto en la

programacion individual como grupal.

- Los usuarios respetaran los bienes, enseres y materiales del centro, haciendo uso

adecuado de su funcionalidad, cuidado y conservacion.

- Los wusuarios y el personal tienen el deber de desempefar consciente y
responsablemente las funciones que se les hayan otorgado en los 6rganos de

participacion previstos, asi como acatar las decisiones que de estos emanen.
Articulo 33.  Normas de relacién:

En la relacién interpersonal se respetara siempre el derecho a la intimidad, a la integridad
personal, a la propiedad, a la dignidad, y en general a todos los derechos y libertades

reconocidos por la Constitucién y las leyes.
Articulo 34. Normas de comportamiento en actividades fuera del centro.

En las salidas del centro los usuarios tendran el deber de mantener un comportamiento

respetuoso con las personas, espacios y los bienes publicos y privados.

Articulo 35. En el plazo maximo de 3 meses, tras la aprobacion del presente reglamento
de régimen interior, se sometera a la aprobacién por el consejo de centro de una
NORMATIVA INTERNA REFERIDA A FALTAS Y SANCIONES, elaborada por el equipo
técnico del Centro como instrumento pedagdgico de aplicacion en el proceso educativo de

las personas atendidas.

Dicha norma debera contemplar las causas , la definicion y forma de actuar ante faltas de

tres tipos: leves, graves y muy graves.
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CAPITULO VIII: DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36.  Los ingresos econdmicos del centro estaran determinados por:

- Las contribuciones presupuestarias del Ayuntamiento de Mislata, los ingresos propios y

los provenientes de la Generalitat Valenciana y otras administraciones publicas.

- Las aportaciones de los beneficiarios por la contribucion al pago de los servicios

recibidos, segun las ordenanzas municipales al efecto.

- Por aquellos ingresos obtenidos por gratificaciones, donaciones u otras actividades

licitas.

- La posibilidad de becas a usuarios/as, previo baremo no sélo de actitudes y aptitudes,

sino también de la situacion socioecondmica familiar del posible becario o becaria.

- Y demas recursos de la Hacienda Local establecidos con caracter general en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y cualquier otra prestacién establecida por la

Comunidad Auténoma y el Estado.

Articulo 37.  El producto resultante de la venta de los objetos elaborados por los usuarios
no podra ser fuente de financiacién del centro mas que en la parte correspondiente al coste

de los materiales empleados directamente en su elaboracion.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38.  El Consejo de Centro podra proponer a la Corporacion Municipal, por mayoria

de dos tercios de sus miembros, la modificacion del presente Reglamento.

Articulo 39. Este Reglamento permanecera siempre disponible en el Centro, pudiendo

acceder a él tanto profesionales como usuarios/as y padres o representantes legales.

Articulo 40. Las presentes Normas de Funcionamiento del CENTRO OCUPACIONAL
MUNICIPAL DE MISLATA entrara en vigor conforme el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
después de publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y

transcurridos 15 dias.
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Articulo 41.  Cualquier aspecto no previsto en este Reglamento se ajustara a la normativa,
en esta materia, de la Direccion General de Servicios Sociales, o a cualquier otro que,

especificamente pueda ser de aplicacion.

Articulo 42.  Una vez aprobado el Reglamento, tendra la eficacia legal de norma, pudiendo
reclamarse los derechos que concede, asi como exigir las obligaciones que sefala, por

parte de todas aquellas personas a que hace referencia.



