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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MISLATA Y LA
EMPRESA MUNICIPAL “NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, S.A”,
PARA LA GESTION DEL PLAN SOCIAL DE EMPLEO E INSERCION DE MISLATA

Mislata,a__ de de 2020

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Carlos Fernandez Bielsa, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Mislata.

DE OTRA, D. Fernando Diaz Cano, Gerente de la Empresa Publica “NETEJA,
MANTENIMENT I SERVICIS DE MISLATA, S.A.”, tal y como consta en escritura publica de
elevaciéon de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de esta localidad D. José
Tenas Segarra el 8 de julio de 2011.

MANIFIESTAN

.- Que la mercantil “NETEJA, MANTENIMENT | SERVICIS DE MISLATA, S.A.”, en
adelante NEMASA, es una empresa publica cuya propiedad corresponde
integramente al Ayuntamiento de Mislata.

Il.- Que la citada empresa fue constituida mediante acuerdo plenario, entre
otros, con los siguientes objetivos:

« Gestionar el servicio de recogida de basura, el servicio de limpieza viaria y
otros servicios relacionados con la conservacién y mantenimiento de zonas
verdes y otros espacios publicos.

« La gestidon y explotacion de servicios o actividades econémicas por cuenta
propia o que se le encargue o encomiende como medio propio o servicio
técnico del Ayuntamiento, en relaciéon con los aparcamientos u otros
equipamientos, edificios o instalaciones publicas”.

+ Que las actividades que desarrolla NEMASA, en las que los beneficiarios de
este Plan Social de Empleo pueden prestar sus servicios, son: servicio de
limpieza viaria; riego, mantenimiento y conservacion de espacios
ajardinados y arbolado viario; mantenimiento de parques infantiles;
aparcamientos municipales; conservacion y explotacion de MUPIS;
conservacion y mantenimiento de vias publicas y locales municipales;
control de puestos del mercado periédico de venta no sedentaria;
conserjeria y limpieza de piscina cubierta; conservaciéon y explotacién PITM
y recogida residuos sélidos urbanos.
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Ill.- Que el Ayuntamiento de Mislata va a desarrollar un Plan de Empleo e
Inserciéon Social, incluido como anexo | de este convenio. Este Plan tiene por objeto la
creacion y gestion de una seleccién de personas en riesgo de exclusién social como
consecuencia de su situacion de desempleo sobre los que se actuara socialmente a
través de contrataciones de caracter temporal por parte de la Corporaciéon para la
cobertura de necesidades municipales y la prestaciéon de servicios a los vecinos.

Los objetivos que se persiguen mediante esta actuacion son los siguientes:

Mejorar la inclusién social de personas en riesgo de exclusién social.
Reintegrar a personas de colectivos vulnerables a través del mercado laboral.
Cambiar la predisposicién y la actitud de las personas que se han encontrado
en una situacién de vulnerabilidad.

e Disminuir el uso de otros servicios municipales de primera necesidad.
Mejorar la situacién econémica de las familias afectadas.

IV.- Que NEMASA puede ser un valioso instrumento para la realizacién de esta
actuacién politica municipal, colaborando en el desarrollo y ejecucién del plan a través
del cumplimiento de los encargos de gestion que tiene encomendados o que se le
puedan encomendar en el futuro.

V.- Que el objeto del presente convenio es establecer las condiciones de
prestacion del encargo de gestion del Plan social de empleo e insercién del municipio
de Mislata.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Condiciones basicas de prestacion del servicio.

1.- El Ayuntamiento de Mislata serd el encargado, a través de la Agencia de
Desarrollo Local (ADL) sita en la C/ Antonio Aparisi, 6, en el horario habilitado a tal
efecto, de la confeccién y gestion del procedimiento de seleccién y, al menos, de las
siguientes tareas:

e Apertura del plazo de presentacién de solicitudes.
e Publicaciéon de la/s convocatoria/s.
e Seleccién y puntuacién de solicitudes.
e Elaboracién de la lista de admitidos en la bolsa.
e Subsanacién de errores y gestion de incidencias en la confeccién de la bolsa.
e Elaboracién de tres listados de beneficiarios admitidos:
o Listado 1: solicitantes de 16 a 29 afos. Los miembros de este listado
optan al 25% de los puestos de trabajo.
o Listado 2: solicitantes entre 30 y 44 afnos. Los miembros de este listado
optan al 30% de los puestos de trabajo.
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o Listado 3: solicitantes mayores de 45 afos. Los miembros de este
listado optan al 40% de los puestos de trabajo.

e El 5% reservado a personas con diversidad funcional serd adjudicado a los
aspirantes que cumplan este requisito con mayor puntuacién,
independientemente del rango de edad, pasando a incrementar el niUmero de
personas a contratar en el respectivo listado por edad.

La puntuacién, obtenida segun los criterios del baremo social determinara la
posicién en el listado de la seleccién efectuada. Los solicitantes seran convocados para
su contratacién por orden de posicién en la lista.

La relacion final de admitidos se publicara en la web municipal, y sera elevada
por la Comisién de valoracién a la Alcaldia del Ayuntamiento para su aprobacion.

Se excluyen de este Plan las provisiones interinas de plazas de plantilla
funcionarial, que se llevaran a cabo segun lo dispuesto en la legislacién vigente que
establezca las normas para la seleccién de personal funcionario interino.

NEMASA sera la encargada de realizar las contrataciones de los trabajadores
seleccionados, que serdn utilizados para el cumplimiento de los encargos de gestion
que tenga atribuidos por el Ayuntamiento.

El ambito de actuaciéon de los trabajos a realizar por NEMASA serd en el ambito
territorial municipal.

SEGUNDA.- Financiacion del encargo.

Para la financiacion de los trabajos a realizar por NEMASA en ejecucion del
encargo recibido, el Ayuntamiento de Mislata transferird a la empresa publica el
importe de:

Anualidad 2020.......coiiiiiiiiiiiiiiii 221.437,60 €

Esta cantidad se financiaran con cargo a la aplicacién 23100 25000, Plan de
Empleo Reinsercién Social COVID19, del presupuesto de gastos municipal del
Ayuntamiento de Mislata.

El Ayuntamiento procederd al libramiento del importe anteriormente citado
con arreglo a las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal, previa presentacion
de la correspondiente factura/certificacién, donde al menos figure: coste de personal
(sueldos y salarios y seguridad social a cargo empresa) con la preceptiva relacién de
los mismos, coste de materiales empleados y otros costes indirectos asociados al Plan.

TERCERA.- Duracion.

El presente convenio extendera su vigencia desde la fecha de su firma hasta la
finalizacién del Plan social de empleo e inserciéon de Mislata, cuyas fechas inicialmente
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previstas para el inicio y fin, son el 1/Octubre/2020 y el 31/Diciembre/2020,
respectivamente.

No obstante, atendiendo a la situaciéon derivada de la COVID-19, se posibilita la
suspension del contrato de trabajo por el tiempo durante el que se establezca por
parte de las autoridades competentes, medidas o restricciones que impidan el normal
desarrollo de la prestacion laboral, Unicamente durante el tiempo en que
permanezcan en vigor las circunstancias impeditivas indicadas, pudiéndose ajustar el
importe a imputar en cada anualidad (afno 2020 y 2021) atendiendo a estas
circunstancias sobrevenidas.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Mislata facilitard a NEMASA la relacion de trabajadores que
deben ser contratadas, asi como los documentos y datos personales necesarios para
ello.

El Ayuntamiento de Mislata se compromete desde este momento a efectuar
puntualmente el pago de las certificaciones que por los servicios prestados le gire
NEMASA mensualmente, con sujecion a los acuerdos municipales, efectuando la
correspondiente consignacion en sus presupuestos.

QUINTA.- Obligaciones del NEMASA.

1.- NEMASA por su parte se compromete a prestar los servicios que tengan
encargados, siguiendo en todo momento las instrucciones de la Corporacién
Municipal.

2.- La tarea basica serd la de contratar y gestionar la relacion laboral con el
personal admitido en la bolsa que tenga la puntuacién suficiente para recibir uno de
los puestos de trabajo ofertados en el programa. Para esta tarea realizard cuantas
acciones resulten necesarias y ajustandose a los siguientes requisitos basicos:

e Periodos de contrataciéon. Abarcaran inicialmente los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre del afio 2020, y los llamamientos se producirdn en
funcion de las necesidades determinadas por NEMASA.

e En cada periodo de contratacién la empresa ofertara varios puestos de trabajo
de diferentes actividades.

e Sihay empate en las puntuaciones primara haber obtenido mayor puntuacién
por este orden:

o Situaciéon socio-familiar

o Antigledad en la situacién de desempleo.

o Soélo podra ser beneficiario de la bolsa de empleo un miembro de cada
unidad familiar. Si mas de una persona de la misma unidad familiar
cumple los requisitos, sélo se quedara el miembro que tenga mayor
puntuacién o el que sea contratado en primer lugar.
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e Cada beneficiario podra ser contratado un periodo maximo de 3 meses.

e Elrechazo no justificado de la oferta de trabajo supone la exclusion inmediata
de la lista de beneficiarios seleccionados (excepto: incapacidad temporal o baja
por maternidad o fuerza mayor).

e Cuando un beneficiario rechace un puesto de empleo este serd excluido y se
llamara al siguiente en la lista.

e El periodo de prueba minimo serd de un mes.

e Todas las personas contratadas realizaran un curso de formacién basica en
riesgos laborales.

SEXTA.- Responsabilidad.

NEMASA sera la Unica responsable de los perjuicios que por su desempefo de
su labor pueda causar a terceros. A tal efecto contratara un seguro con las coberturas
adecuadas y en cuantia suficiente a fin de evitar circunstancias que puedan afectar la
responsabilidad patrimonial de la Corporacion.

Asimismo, en caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del
presente Convenio por parte de NEMASA, la Corporaciéon aplicara las penalidades
previstas para dicha contingencia por la legislacion de contratos de las
administraciones publicas

Lo que en prueba de conformidad firman los comparecientes, por duplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ayuntamiento de Mislata, Por NEMASA,

El Alcalde-Presidente El Gerente

Firmado digitalmente

FERNAN DOI por FERNANDOJ|DIAZ]|

CANO
DIAZ | CANOQ Fecha: 20200803
13:21:58 +02'00
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